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Empleabilidad de los egresados de la educacién técnica superior y profesional vocacional

Introduccion

La educacion técnica de nivel superior y la educacion profesional del tipo
vocacional tienen por objeto entregar valor laboral a sus estudiantes.

El cumplimiento de este objetivo se debe reflejar en dos aspectos fundamen-
tales. En primer lugar, en mejores posibilidades de empleabilidad para sus egresa-
dos, expectativas de remuneraciones mas altas y una mayor facilidad para encon-
trar trabajo. Y, en segundo lugar -desde
el punto de vista del pais-, en un aporte al
capital humano, mediante la formacioén
del cuerpo de técnicos y profesionales
que se requiere para asegurar un nivel de objeto entregar valor laboral a sus estudiantes.
productividad que permita a la industria En primer lugar, en mejores posibilidades de em-
nacional competir adecuadamente en el
mundo global.

En este documento nos preocu-
paremos del primer aspecto, dejando
para otra oportunidad el tema del ca-
pital humano que Chile necesita. Al respecto resulta también indispensable
conocer como los estudiantes van desarrollando su capacidad para insertarse
en el mundo del trabajo, ya que muchos de ellos por necesidades econdmicas,
abandonan sus estudios para iniciar una vida laboral. En este caso, es impor-
tante evaluar si estos alumnos pueden esperar algin premio laboral, por su
paso en este tipo de educacion superior.

Debido al origen socioeconémico de los alumnos que siguen este tipo de
carreras'", es importante evaluar también si la debilidad de sus redes sociales, les
afecta en la busqueda de un primer empleo.

La educacion técnica de nivel superior y la edu-

cacion profesional del tipo vocacional tienen por

pleabilidad para sus egresados (...) Y, en segundo
lugar -desde el punto de vista del pais-, en un

aporte al capital humano.

1. Antecedentes

Existe poca informacion publica disponible en relacion con los temas que
se plantean. Las instituciones educativas no las publican, las encuestas publicas
conocidas se orientan fundamentalmente a recoger opiniones® y solo entregan
informacion muy agregada, aunque interesante, puesto que permiten formular
unas primeras hipotesis.

(1) Encuesta Casen 2003.
(2) Indice Universia 2005.
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Con todo, para realizar un analisis como el propuesto es posible recurrir a dos
tipos de fuentes: antecedentes publicos y antecedentes de propiedad de DUOC-UC.

1.1 Antecedentes publicos

Aparte de las publicaciones que van generando los diferentes grupos de
investigacion interesados en el tema, las fuentes de informacion mas difundi-
das corresponden a publicaciones de Mideplan y del Ministerio de Educacion.
Este ultimo mantiene un portal® que permite a los interesados conocer la si-
tuacion laboral de los titulados de 113 carreras -69 de nivel profesional y 44 de
nivel técnico superior-, en lo que se refiere a estadisticas de remuneraciones, con
el objeto que los postulantes a la educacion superior puedan evaluar, al menos
desde este punto de vista, la conveniencia de seguir una determinada carrera.

1.2 Antecedentes de propiedad de DUOC-UC

Es posible contar con una informacion especifica para el conjunto que inte-
gran los profesionales y técnicos titulados en esta institucion, puesto que DUOC-UC
realiza cada dos afos una encuesta para auscultar su situacion laboral, a la vez que
los respectivos jefes o directores de cada carrera mantienen una base de datos con
la situacion de sus alumnos en practica 'y
egresados. Estas actividades se realizan

La informacion de la ultima encuesta, que se realizo
a fines del afio 2004 -la proxima se efectuara a fines
de 2006-, se ha usado entre otros aspectos para di-
senar estrategias que permitan mejores indicadores,
haciendo mas fiables las futuras mediciones, como
también para establecer acciones concretas en pos

de optimizar la empleabilidad de los ex-alumnos.

en virtud a que la institucion ha estable-
cido como uno de los ejes de desarrollo
en el plan estratégico, la relacion con sus
ex-alumnos, especialmente focalizada a
su desempeio laboral.

La informacion de la tiltima encues-
ta, que se realizd a fines del afio 2004“ -la
proxima se efectuara a fines de 2006-, se
ha usado entre otros aspectos para dise-

far estrategias que permitan mejores indicadores, haciendo mas fiables las futuras
mediciones, como también para establecer acciones concretas en pos de optimizar
la empleabilidad de los ex-alumnos. Los resultados que se recogen en este trabajo,
permiten analizar algunos aspectos importantes en relacion a la empleabilidad.

(3) Portal del Mineduc: www.futurolaboral.cl.

(4) Encuesta bianual a los egresados cuyo objetivo es actualizar sus antecedentes.
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La informacion contenida en las bases de datos de los jefes y directores
de carrera se encuentra en etapa de desarrollo y pulimiento y por lo tanto s6lo
es posible utilizarla en un nivel de agregacion que no permite discriminar en-
tre carreras. Sin embargo, los resultados que hoy se tienen muestran indices
de empleabilidad claramente mejores que los obtenidos en la encuesta del
ano 2004. En el futuro estos antecedentes permitiran revisar los resultados
que se incluyen en este estudio y la efectividad de las medidas que se han
implementado a partir del plan estratégico mencionado. Clave para ello sera
la desagregacion por carreras y sedes.

1.3. Empleabilidad de alumnos desertores

También es necesario analizar la situacion de los alumnos desertores,
aquellos que abandonan sus estudios.

Dada la forma en que los estudiantes van adquiriendo los conocimientos,
habilidades y actitudes correspondientes a las competencias establecidas en los
perfiles de egreso de sus carreras, que constituyen las competencias laborales
necesarias para desarrollar una determinada labor, en un puesto de trabajo espe-
cifico, estos “desertores” también salen del sistema con una preparacion que les
mejora sus oportunidades laborales.

En Chile se tiende a evaluar la educacion técnica con los criterios de las
carreras profesionales universitarias, las tradicionales. Una consecuencia de ello,
especialmente perjudicial, es considerar

que la desercion es una pérdida del sis-
tema y no una alternativa natural. Ello
debido a que si un estudiante sigue una
carrera tradicional de 6 afios en una
universidad, y abandona a los tres anos,
pierde casi todo lo avanzado, ya que a

En Chile se tiende a evaluar la educacion técnica
con los criterios de las carreras profesionales uni-
versitarias, las tradicionales. Una consecuencia de
ello, especialmente perjudicial, es considerar que

la desercion es una pérdida del sistema y no una

nivel de tercer afo solo ha adquirido
conocimientos basicos muy profundos,
que solo lo habilitan para continuar estu-
diando los ramos profesionales de los cursos superiores. A esa altura de su carrera,
normalmente no han adquirido ningtn tipo de competencias especificas para reali-
zar una labor en un puesto de trabajo y que tenga utilidad para la empresa. Solo han
conseguido madurar y prepararse para seguir estudiando, no para trabajar.

* expansiva 3
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En cambio, en el caso de carreras vocacionales, organizadas en progra-
mas cuyo perfil de egreso se ajusta a unas competencias que corresponden

Esta diferencia debiera ayudar a que un “deser-
tor” del sistema de la educacion técnica de nivel
superior o profesional vocacional se inserte mas
facil y exitosamente en su trabajo, ya que normal-
mente el abandono -por motivos econdomicos- se
produce al encontrar una oportunidad laboral sa-
tisfactoria, que requiere de las competencias que

él ya ha desarrollado.

a requerimientos especificos de la
industria para un puesto de trabajo, el
avance curricular de los estudiantes va
agregando rapidamente conocimientos,
habilidades y actitudes que les permiti-
ran, al insertarse en el mundo laboral,
aplicarlos y aportar de este modo a la
productividad de la industria.

Esta diferencia debiera ayudar
a que un “desertor” del sistema de la
educacion técnica de nivel superior o

profesional vocacional se inserte mas
facil y exitosamente en su trabajo, ya que normalmente el abandono -por motivos
econodmicos- se produce al encontrar una oportunidad laboral satisfactoria, que
requiere de las competencias que €l ya ha desarrollado.

2. Encuesta 2004 a egresados

Como se indico, con el objeto de conocer con mayor detalle los antece-
dentes generales y laborales de los egresados de DUOC-UC en los ultimos afios,
entre el 5 de noviembre y el 10 de diciembre de 2004 se realizd una encuesta
telefonica a la base de Alumnos Titulados y Egresados.

Se encuestd a una muestra aleatoria equivalente al 28% de los 14.314
egresados en el periodo que interesaba, esto es a 4.072 ex-alumnos, a quienes se
les preguntd por su situacion actual, sus antecedentes laborales o académicos,
si se encontraban trabajando o estudiando, sobre su evaluacion en relacion a su
experiencia de haber estudiado en DUOC-UC y se sonde6 sobre la necesidad
e interés de continuar estudios que les permitiesen una mayor actualizacién o
especializacion.
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La composicion de la muestra por ano de egreso y especialidad (escuela)
de los egresados corresponde a la que se indica en el cuadro siguiente:

Composicion de l1a muestra
segun especialidad y afio de titulacion

c
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Titulacién Escuela
Universo 1998 445 321 152 90 154 65 123 1.350
Muestra 77 44 32 15 29 9 16 222
Universo 1999 407 370 171 124 147 90 188 1.497
Muestra 88 48 43 28 36 13 29 285
Universo 2000 477 406 254 183 135 54 121 1.630
Muestra 116 96 67 56 29 9 21 394
Universo 2001 518 451 207 189 178 45 128 1.716
Muestra 173 116 78 75 53 13 37 545
Universo 2002 351 414 166 231 182 46 222 1.612
Muestra 145 112 61 93 53 9 57 530
Universo 2003 489 407 194 252 304 85 320 2.051
Muestra 199 125 71 107 88 24 89 703
Universo 2004 100 385 37 132 50 49 38 791
Muestra 182 170 85 108 80 34 80 739
Universo Eqresado 980 483 595 430 742 100 337 3.667
Muestra 9 222 x| 109 84 133 4 61 654
Unierso Total 3.767 3.237 1.776 1.631 1.892 534 1.477 14.314
Muestra 1.202 752 546 566 501 115 390 4.072

Con el fin de evitar sesgos en la informacion, se consideran de esta muestra
los antecedentes de las cohortes de ingreso que han alcanzado niveles de régi-
men en el egreso. Asi, para los efectos del analisis de este estudio, la muestra
estd constituida por los 2.293 egresados, cuyas cohortes de ingreso a DUOC-UC
corresponden a los afios: 1997, 1998, 1999 y 2000.
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Composicion de 1a muestra segin cohorte de ingreso

Cohorte Egresados Encuestados % Muestra

1997 1.723 480 27,8
1998 1.863 613 32,9
1999 1.891 667 35,3
2000 1.876 533 28,4
Total 7.353 2.293

La caracterizacion de la muestra en relacion a sexo, nivel y jornada, y su distri-
bucidn seglin las cohortes de ingreso consideradas, se indica en el cuadro siguiente:

Caracterizacion de las cohortes

Cohorte

1997 1998 1999 2000
Sexo
Masculino 53% 54% 56% 56%
Femenino 47% 46% 44% 44%
Nivel
Técnico 47% 45% 48% 42%
Profesional 53% 55% 52% 58%
Jornada
Diurno 82% 82% 81% 82%
Vespertino 18% 18% 19% 18%

La relacion que considera la muestra entre hombres y mujeres, asi como en-
tre egresados de programas técnicos y profesionales es absolutamente consistente
con la realidad de la poblaciéon de DUOC-UC. Asimismo, la aparente despropor-
cion entre egresados de programas diurnos y vespertinos -82% diurnos y s6lo 18%
vespertinos- corresponde también a la situacion de DUOC-UC. No obstante, en los
ultimos afios el ingreso a programas vespertinos ha aumentado significativamente
mas que a los de la jornada diurna.
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Los resultados mas importantes, en relacion a la situacion laboral de los
encuestados, que se refiere al nivel de empleo/desempleo que arroja la encuesta
para cada cohorte, clasificados segin estas mismas categorias, son los que se
indican en el cuadro siguiente:

Empleabilidad por cohorte

Cohorte

1997 1998 1999 2000 Total
Empleado 85% 82% 76% 71% 78%
Desempleados 15% 18% 24% 29% 22%
Hombres
Empleados 86% 86% 79% 75% 82%
Desempleados 14% 14% 21% 25% 18%
Mujeres
Empleadas 84% 78% 72% 67% 75%
Desempleadas 16% 22% 28% 33% 25%
Profesionales
Empleados 86% 79% 73% 63% 76%
Desempleados 14% 21% 27% 37% 24%
Técnicos
Empleados 83% 86% 79% 78% 81%
Desempleados 17% 14% 21% 22% 19%
Diurnos
Empleados 84% 81% 74% 66% 76%
Desempleados 16% 19% 26% 34% 24%
Vespertinos que realiza
Empleados 95% 89% 88% 91% 90%
Desempleados 5% 11% 12% 9% 10%

De estos antecedentes se observa claramente que los hombres, los
técnicos y en especial quienes estudiaron en jornada vespertina tienen una
mejor insercion laboral. Ello podria deberse a varios factores, pero parece
interesante testear en una proxima oportunidad algunas hipotesis relaciona-
das con la necesidad y disposicion a trabajar que tienen los egresados como,
asimismo, con la eventual red de contactos que podrian tener incluso desde
antes de entrar a estudiar.

* expansiva 7
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Esta ultima hipotesis aparece al considerar la informacion complementaria ob-
tenida de la encuesta de ingreso de los alumnos de admision regular, que anualmente
realiza la institucion, la que se encuentra publicada en la intranet institucional, dis-
ponible para los niveles de gestion de DUOC-UC. De acuerdo a los resultados, los
alumnos de la jornada vespertina trabajan antes de ingresar en un mucho mayor pro-
porcion (69%) que los de la diurna (24%), lo que sugiere que tienen una necesidad y
una disposicion mayor a hacerlo. Asimismo, es posible que su exposicion previa al
mundo laboral les haya otorgado una red de contactos mas fuerte.

Actividad que realizaba el aiio anterior a entrar a DUOC-UC®

Actividad Diurno Vespertino Total
Trabajando 24% 69% 36%
Estudiando en educacién media 41% 14% 34%
Estudiando en educacién superior 15% 8% 13%
Preuniversitario 11% 4% 9%
Otras 9% 6% 8%

Otros antecedentes relacionados con la dificultad de encontrar trabajo y ni-
vel de renta insintian las mismas hipotesis. Asi, ante la consulta sobre la demora
que tuvieron en encontrar un puesto estable, las respuestas vuelven a mostrar que
les resultd mas fécil a los hombres y a quienes estudiaron en jornada vespertina.

Demora en encontrar trabajo

0 - 6 meses 6 meses - 1 aho Mas de 1 aio
Total muestra 75% 15% 10%
Hombre 78% 14% 8%
Mujer 71% 16% 13%
Profesional 76% 15% 9%
Técnico 74% 15% 1%
Diurno 73% 16% 1%
Vespertino 86% 9% 5%

Enrelacién a los niveles de renta que obtienen, los resultados vuelven a insinuar
una clara tendencia favorable a los hombres y a los estudiantes de jornada vespertina.
Para los efectos de cualquier comparacion, es importante considerar que las rentas
informadas por los encuestados corresponden a valores liquidos del afo 2004.

(5) Oficina de Analisis Institucional DUOC-UC: encuesta alumnos de ingreso 2006.
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Nivel de rentas (renta liquida en miles de pesos afio 2004)

0-350 350 - 500 500 - 650 650 - 1.000 sobre 1.000
Total muestra 66,0% 23,1% 6,2% 3,4% 1,3%
Hombre 59,9% 25,1% 8,7% 4,6% 1,7%
Mujer 69,5% 23,3% 4,0% 2,5% 0,7%
Profesional 62,6% 24,0% 8,4% 3,8% 1,2%
Técnico 69,7% 22,2% 3,9% 3,1% 1,1%
Diurno 69,9% 20,8% 5,5% 2,8% 1,0%
Vespertino 48,0% 34,1% 9,5% 6,6% 1,8%

Respecto a la relacion del trabajo con la especialidad estudiada, la encues-
ta arroja los siguientes resultados:

Relacion del trabajo con la carrera estudiada

Directamente Indirectamente Sin Relacion
Total muestra 71% 7% 22%
Hombre 76% 8% 16%
Mujer 65% 8% 27%
Profesional 76% 7% 17%
Técnico 65% 8% 27%
Diurno 72% 7% 21%
Vespertino 66% 11% 23%

Por otra parte, se les pregunt6 sobre la importancia de haber estudiado y si
recomendarian estudiar en DUOC-UC. Las respuestas se tabulan a continuacion y
se separan en tres grupos: los que actualmente estan trabajando, los que no trabajan
y no estudian y los que no trabajan por estar estudiando. En este ultimo caso, solo se
indica el resultado de quienes estudian en una institucion diferente de DUOC-UC.

Recomendaria estudiar en DUOC-UC

| NO
Trabajando 79% 21%
Sin trabajo 85% 15%
Estudiando en otra institucion 84% 16%

* expansiva 9
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Por ultimo, ante la consulta de si en los ultimos 24 meses habian mejora-
do su condicion laboral, un 69% respondié que si, cifra que es muy constante
entre todos los grupos analizados. Solo
hay una mejora en las cohortes mas
antiguas, lo que resulta evidente por ser
24 meses habian mejorado su condicion laboral, un ellos quienes llevan mas tiempo traba-
69% respondi6 que si, cifra que es muy constante en- jando. Es posible incluso que muchos
tre todos los grupos analizados. Solo hay una mejora de los pertenecientes a las cohortes mas
nuevas no hayan cumplido atin un plazo
razonable de egresados, lo que torna
inconsistente a la pregunta.

P or ultimo, ante la consulta de si en los ultimos

en las cohortes mas antiguas, lo que resulta evidente

por ser ellos quienes llevan mas tiempo trabajando.

3. Seguimiento de titulados

Como se indico en los antecedentes, dada la politica de relacion con los
ex-alumnos y el interés de mantener permanentemente una buena informacion
sobre su desempefio profesional, se ha establecido un sistema de seguimiento
administrado centralmente, pero gestionado en las sedes. Este sistema estd en
etapa de perfeccionamiento, sin embargo, para complementar el analisis de los
antecedentes presentado de la encuesta 2004, a continuacion se mostrara ,algu-
nos indicadores correspondientes a los alumnos titulados el afio 2004, incluidos
en las bases de datos de este sistema de seguimiento.

Los antecedentes corresponden a la informacién actualizada a marzo de
2006, de 1.670 alumnos de los 2.452 titulados en el afio 2004, que representan
el 68% del universo.

Los resultados agregados mas importantes que arrojan esta muestra son:

Resultados agregados cohorte de titulados en 2004

Trabajando 72%
Buscando trabajo 6%
Estudiando 7%
Duefia de casa 1%
Sin trabajo 14%
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De los antecedentes se puede inferir que en esta cohorte el 71,8% de los
titulados estd trabajando. A su vez, que solo un 5,8% est4 buscando trabajo, lo
que representa menos de un quinto de los que no lo tienen.

El resto, vale decir el 22,4 % de la muestra, se reparte en un 7,2% que se
encuentra estudiando, 1% que se declara duena de casa y un 14,2% que no tra-
baja pero que no busca trabajo.

Asi entonces la situacion laboral, expresada en el conjunto de los que estan
en el mercado laboral -trabajan o buscan trabajo- es:

Situacion laboral cohorte de titulados en 2004©

Empleados 92,5%
Desempleados 7,5%

Por otra parte, quienes se encuentran trabajando declaran en un 79% tener
un contrato como empleados, mientras que el 21% lo hace a honorarios. Ade-
mas, el 80% de los que trabajan dice hacerlo en labores relacionadas con lo que
efectivamente estudiaron.

De acuerdo al nivel de rentas
declarado por estos ex alumnos, se

deduce que la renta media que reci- alumnos, se deduce que la renta media que reciben
ben es $ 400.000 mensuales, siendo es $ 400.000 mensuales, siendo la moda un poco
la moda un poco superior a los § superior a los $ 300.000. Es interesante también notar

300.000. Es interesante también notar
que un 50% de esta cohorte -a poco
mas de un afo de trabajo- tiene rentas
que superan los $ 350.000.

trabajo- tiene rentas que superan los $ 350.000.

(6) Encuesta INE: Tasas de desocupacion trimestre enero-marzo 2006: Grupo etario 20/24 aflos > 17,2%
Grupo etario 25/34 afios 2> 9,4%
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El cuadro siguiente muestra la distribucion de las rentas declaradas:

Distribucion de renta cohorte de titulados en 2004

Renta Bruta

%

0-150.000

4,4%

151.000-250.000

16,4%

251.000-350.000

29,2%

351.000-450.000

20,5%

451.000-550.000

12,7%

551.000-650.000

6,4%

651.000-750.000

3,4%

751.000-850.000

2,5%

851.000-950.000

2,1%

Més de 951.000

2,4%

4. Competencias laborales de los desertores
Una importante proporcion de los alumnos, especialmente de las ca-
rreras técnicas, abandona sus estudios para comenzar a trabajar por motivos

Una importante proporcion de los alumnos, espe-
cialmente de las carreras técnicas, abandona sus es-
tudios para comenzar a trabajar por motivos econo-
micos. Esto hace necesario analizar la forma en que
los estudiantes van adquiriendo las competencias en
relacion a su avance curricular, ya que ellas son un

factor que les ayuda en su insercion laboral.

econdémicos. Esto hace necesario ana-
lizar la forma en que los estudiantes
van adquiriendo las competencias en
relacidn a su avance curricular, ya que
ellas son un factor que les ayuda en su
insercion laboral.

A partir de las matrices de cruce
de las asignaturas y competencias ela-
boradas por la Direccion de Desarrollo
Curricular” para las carreras Técnico
en Construcciéon, Técnico en Disefio

Grafico, Gastronomia, Dibujo Arquitectonico y Tecnologia en Sonido es posible
inferir que los alumnos van adquiriendo, semestre a semestre, las competencias
especificadas en los perfiles de egresos, en porcentajes casi iguales.

(7) La Direccion de Desarrollo Curricular es la encargada de elaborar y mantener los programas y curriculos para el logro
de las competencias especificadas en los perfiles de egreso de cada carrera.

12
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El siguiente cuadro muestra el avance acumulado, correspondiente a cada
semestre para las carreras analizadas:

Competencias laborales en carreras técnicas
(Distribucion acumulada)

Construccion GDIi-g?ii?) Gastronomia Dibujo Sonido Promedio
| Semestre 24% 20% 33% 29% 15% 24%
Il Semestre 45% 44% 56% 45% 43% 47%
Il Semestre 69% 77% 72% 79% 67% 74%
IV Semestre 100% 100% 100% 100% 100% 100%

El andlisis detallado de los curriculos y mallas muestra que la gran diferen-
cia, en relacion a la adquisicion de competencias -conocimientos, habilidades y
actitudes- entre los ltimos y los primeros semestres, se relaciona principalmen-
te con el nivel de desarrollo de las competencias.

Complementando la informacion, se puede agregar que estas carreras téc-
nicas tienen un curriculo formado por las siguientes categorias de cursos®:

Categorias de competencias

Asignaturas Distribucion %
Competencias de empleabilidad 6 20,3%
Competencias especificas 23 71,5%
Practica 2 5,1%
Examen 1 3,2%
Total 32 100,0%

Por ultimo, es importante considerar que estos “alumnos desertores”,
posteriormente a haber ingresado al mercado laboral, pueden volver al sistema
educacional, para ir completando su formacién mediante cursos o grupos de
ellos (mddulos) que les permitan adquirir otras competencias y eventualmente
titularse. La educacion continua podria jugar un papel decisivo en este aspecto,
flexibilizando la formacién de capital humano superior para el pais.

(8) Para ver mallas visitar pagina web: www.duoc.cl.
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Conclusion

Si como en el caso de DUOC-UC este tipo de educacion se utiliza en la

definicion de los perfiles de egreso, asi como de los programas y curriculos de
las carreras técnicas de nivel superior y profesionales vocacionales, para ase-

Si como en el caso de DUOC-UC este tipo de edu-

gurar la pertinencia y actualidad de la
enseflanza con los requerimientos de la
industria, esta aparece como una buena

cacion se utiliza en la definicion de los perfiles de alternativa para desarrollar rapidamente

egreso,-asi como de los programas y curriculos de el capital humano que el pais requiere.

las carreras técnicas de nivel superior y profesionales Para los egresados de esta cate-

vocacionales, para asegurar la pertinencia y actualidad

de la ensefanza con los requerimientos de la in-

goria de carreras y de acuerdo a los
antecedentes presentados se puede in-
ferir que este tipo de carreras entrega

dustria, esta aparece como una buena alternativa a sus estudiantes competencias que los
para desarrollar rapidamente el capital humano habilitan para enfrentar de una mejor
que el pais requiere. manera el mundo laboral en periodos

a)

b)

relativamente mas cortos que las carre-

ras tradicionales.
Tienen una alta tasa de empleabilidad siendo su desocupacion menor que
la informada por el Instituto Nacional de Estadisticas para cortes etarias
iguales. Adicionalmente, es esperable que a medida que aumente el nime-
ro de egresados de los principales CFT del pais y se instale la categoria,
esta tasa debera aumentar aiin mas.
Obtienen rentas relativamente altas a poco mas de un afio de egresados.
Por esto, y debido a lo corto del periodo de estudios -entre 2,5 y 4 afos-
esta modalidad tiene un alto impacto en la movilidad de sus estudiantes.
Aun en el caso de abandono de estudios, la insercion laboral se hace mas
exitosa, puesto que los estudiantes van adquiriendo competencias que les
permiten enfrentar mejor el trabajo. Ello las hace menos riesgosas para
alumnos con menor apoyo social.
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