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EL PROCESO DE CONSOLIDACION DE LA REFORMA DE LA EDUCACION TECNICA

“El proceso de reforma de la educacion técnica evidenciando el cambio”

La Educacion Técnica constituye uno de los pilares claves del desarrollo econémico y social
sustentable de la Republica del Ecuador. La Direccion Nacional de Educacion Técnica, desde el afio
2004 esta inmersa en el proceso de Reforma de la Educacion Técnica, a través de tres divisiones
fundamentales: “Programacion Especializada” impulsando la gestion de los centros educativos
basado en estandares de calidad, “Tecnologia” centrada en la implementacién del curriculum por
competencias y “Orientacién Técnica” apoyando el fortalecimiento de las Direcciones de
Orientacién del Bienestar Estudiantii (DOBE) y los emprendimientos productivos. Este proceso
cuenta desde el 2006 con el apoyo de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo AECID, que financi6 la constitucién de un Proyecto Binacional para apoyar el proceso de
reforma en 154 centros.

Principales metas alcanzadas en el proceso de

Reforma: META PLANIFICADA 154 centros
META OBTENIDA 1.445 centros

M TUn Sistema de Cestion de Centros de
Backillerato Téemica en funcidn a estandares
de calidad en funcionamiento. Porcentaje de Aplicacion Porcentaje total de aplicacion

. g o g o

@ Un Sisterna de Evaluasién de Centros en media por Provincia 88% por nimero de centros 68%
funcionamiento (2* evaluacidn realizada).
Tna red de centros de referencia sectorial v
regional en funcienamiento. % Aplicacion de la Reforma por Provincias (Julio 2008)

120

M TUn Curricule  basade en  Competencias
Laborales  del  Aprendizaje  Profesional
implementandose en 1448 Centros. (Primera
promocion).

M TUna__ estructura  descentrabizadz de
monitoreo, supervisidn ¥ fortalecimiento en
funcionamiento: 22 Jefaturas  Técnicas
Provinciales, ¥ 2 regionales en
Funcionamiento, con 24 POAs en ejecucidn.

W Plan Nacional de Formacidn Continua en —
finea, con plataforma propia del ME, para los
actores del Subsistema de Educacién Técnica
en funcionamiento.

Fuente: Direcciones Provinciales de Educacion.

M Modeln y herramisntas para la puesta en
marcha de los Centros de Bachillerato
Técnico  como  UTmidad  Educativa  de
Produccidn diseflada v con amprendimientos
et Bjecucidn.
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La Reforma contribuyendo al Plan Decenal:

7.- Revalorizacion de la profesion docente y
mejoramiento de la formacion inicial, capacitacion
permanente, condiciones de trabajo y calidad de vida.

Plan de Formacion Continua (en linea)

El Plan de Formacion en Linea de la DINET es un instrumento de formacion
continua intensiva con cursos de mas de 10 semanas, entre 140 a 180 horas por curso,
con opcién en muchos de los casos a Diplomados Universitarios.

Hasta Julio del 2008

- Curriculo basado en competencias laborales del aprendizaje profesional............... 1300 capacitados
- Gestores del Bachillerato TEcnico (RECIOIES)........ceuuuiuriuniiniitiiiiiieeie et e 25 capacitados
- Gestién de servicios de orientacion y bienestar estudiantil ...25 capacitados

- DIplomados UNIVEISITAIIOS ... ... oo ittt et 75 capacitados

Previsidn de la capacitacion en linea para el segundo semestre 2008

Entre Julio y Diciembre 2008

- Gestores del Bachillerato TEcnIiCO (RECIOTES).......uuuuruuniniiiiin et et 750 capacitados
- Gestién de servicios de orientacion y bienestar estudiantil (DOBES)... 650 capacitados
- Evaluacion y Formacion en Centros de Trabajo...........c.ovvuveuiiiiiiiiisin e 750 capacitados
- Coordinadores TEcniCo PedagOgiCOS. .. ... .cuueueie et iee e et ee e e e e 48 capacitados

Lineas Basicas de la
Reforma

+ Un modelo de

Gestion de
Centros Basado
en Estandares de
Calidad, que
incorpora su
propia
metodologia de
analisis y
evaluacion.

<+ Un Curriculo

Basado en las
Competencias
laborales del
aprendizaje
profesional.

4 El fortalecimiento

de Gestién de
Servicios de
Orientacién y
Bienestar
Estudiantil —
DOBE.
(Seguimiento a
graduados,
vinculos con las
empresas,
formacién en
centros de
trabajo...).

4 El funcionamiento

de los centros de
bachillerato
técnico como
Unidades
Educativas de
Produccién a
través de sus
Emprendimientos
Productivos.
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La descentralizacion ha sido clave en el proceso de fortalecimiento institucional de la DINET a través
de sus divisiones provinciales. Todas las divisiones provinciales cuentan con un Plan Operativo Anual
propio, que siguen el modelo de estructuracion de actividades del POA de la reforma dentro del cual
estan insertos, y dentro del cual tienen asignado su presupuesto. Cabe resaltar que en el primer
semestre del 2008 las jefaturas provinciales capacitaron presencialmente a méas de 11.000
beneficiarios en las principales areas de intervencion.

Esto ha permitido aumentar el nivel de intervencion y cobertura de la Direccién Nacional de

Educacién Técnica.

Las actividades principales de las

Jefaturas Provinciales son:

44338338

Monitoreo y supervision de centros.
Asistencias Técnicas.

Capacitacion Presencias.
Evaluacion de Centros.

Principales areas de Intervencion

4+  Administracion y Gestién de Centros en
base a estandares de calidad

+  Curriculo y su implementacion

+ Emprendimientos productivos

La Reforma contribuyendo al Plan Decenal:
6.- Mejoramiento de la calidad y equidad de la educacion e implementacion de
un sistema nacional de evaluacién y rendicion social de cuentas del sector.

Articulacion entre la DINET planta central y sus Jefaturas Provinciales

Direccién Nacional de
Educacion Técnica

DINET

(Desde Octubre 2008)

Coordinacién y Supervision

Jefe Division DOBE

Jefe Division Programacion

Jefe Division Tecnologia

Responsable de
Emprendimiento

Monitorean y
fortalecen a los
técnicos
provinciales,
garantizando el
buen
cumplimiento de
sus funciones
bajo los mismos
criterios y
estandares de
calidad

Jefaturas Provinciales de
Educacion Técnica

Equipos Técnicos Provinciales

Técnico DOBE

Técnico Gestion de
Centros

Técnico Curriculo

Técnico Emprendimiento
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Emprendimientos Productivos

Todos los Centros de Bachillerato Técnico - CBTs pasan a ser Unidades Educativas
de Produccion - UEPs por el Acuerdo Ministerial 539. Desde la DINET se han
disefiado los instrumentos necesarios para poner en marcha los emprendimientos que
permitan a los CBTs alcanzar esa meta.

Entre otras actividades, la DINET est4d participando muy activamente en la
conformacion del Sistema Nacional de Apoyo al Emprendimiento (iniciativa
presidencial) junto con otros Ministerios e instituciones publicas.

A raiz de estas interacciones, el Ministerio de Educacion a través de la DINET, esta
ya ejecutando algunos proyectos de apoyo a las Unidades Educativas de Produccion
junto al Ministerio de Industria y Competitividad, a resaltar el convenio con el IT
Calazacon, en el que participan tanto universidades como empresas privadas, para
poner en marcha un emprendimiento para la exportacion de pulpa de fruta.

AGENCIA ESPAROLA
13 CEHIPERACIEN

DFICIE i

INTERMACIONAL

A
™

La Reforma
contribuyendo al
Plan Decenal:

5.- Mejoramiento de la
infraestructura fisica y
el equipamiento de la
educacion continua
para adultos.

Situacion de partida (noviembre-2006) Situacion actual (julio-2008)
Identificacion — S—
Comercializacion Comercializacion
Estructur .
Estructura | Normativa Planes de Externa a g?;?;?;'; Planes de Externa
Organizativ Interna Negocios o Organiza f Negocios o Por
f Por g exclusiv Intern . .
acomo exclusiva Proyectos Interna | A través . tiva ARER Proyectos A través | convenio
Colegios | Provincia empresa para UEP Productivos del convenios como p Productivos a del S@
Coleaio. | © contratos | empresa | YEP :
90- | terceros Colegio. | contratos
terceros
MIGUEL
GAMBOA Orellana Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl
LEONARDO
MURIALDO Napo NO NO NO Sl Sl NO Sl Sl Sl Sl Sl Sl
FEBRES
CORDERO Guayas NO NO NO Sl NO NO Sl NO Sl Sl NO Sl
GALOPLAZA |  Guayas NO NO Sl Sl Sl Sl NO NO Sl Sl Sl Sl
ANA
PAREDES Guayas Sl Sl Sl Sl Sl NO Sl Sl Sl Sl Sl NO
JOSE
PERALTA Guayas NO NO NO NO Si NO Sl Sl Sl NO Sl Sl
RODRIGUEZ -
LABANDERA Los Rios NO NO NO Sl Sl NO NO NO NO SI Si NO
R. AVEIGA Manabi NO NO NO Sl Sl NO
PROVINCIA -
DE MANABI Manabi NO NO NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl NO NO
SAN
LORENZO Esmeraldas NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
QUININDE Esmeraldas NO NO Sl Sl Sl NO Sl Sl Sl Sl Sl NO
ESTRELLA | Esmeraldas | NO NO NO sl si sl si sl sl sI sl si
DEL MAR
POBRONSK | santa Elena | NO NO NO sl NO NO sl si sI sI sI NO
MITAD DEL -
MUNDO Pichincha NO NO NO Sl NO NO Sl Sl Sl Sl NO NO
GRAN o
COLOMBIA Pichincha NO NO Sl Sl NO NO Sl Sl Sl Sl NO NO
E. SALAZAR .
COMEZ Pichincha NO NO Sl Sl Sl NO Sl Sl Sl Sl Sl NO
SIMON :
RODRIGUEZ Cotopaxi NO NO Sl Sl Si NO Sl Sl Sl Si Sl NO
FERNANDO | Cotopaxi NO NO NO si NO NO si si si si NO NO
BARBA .
NARANJO Cotopaxi NO NO NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl Sl NO
UBIDIA
ALBUJA Imbabura NO NO Sl Sl Sl NO Sl Sl Sl Sl Sl NO
COTACACHI | Imbabura Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO
MARTINEZ | Garchi NO NO NO sI sI NO si si S| sI si NO
ACOSTA
BENJAMIN
ARAUJO | Tungurahua NO Sl Sl Sl Sl NO Sl Sl Sl Sl Sl NO
EFREN | Tungurahua | NO NO NO sl NO NO NO NO NO NO NO NO
S n " | Chimborazo si si sl si sl NO sl si si sI sl NO
GUALACEO Azuay NO NO Sl Sl Sl NO Sl Sl Sl Sl Sl Sl
SENORITAS
IBARRA Imbabura NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
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Diagnostico de Insercién de la de la primera promocién de la Reforma sobre la muestra de Colegios Técnicos con buen
desempefio en el area de emprendimientos - Situacidén Actual de los Egresados (Porcentaje %)

Trabajo por cuenta Trabajo por cuenta Desempleados (y no Contintian Trabajan y estudian | Alumnos sin
propia ajena universitarios) formacion simultdneamente localizar
académica

(Universidad o
Tecnolégico)

Total M H Total M H Total M H Total | M H Total M H | Total | M H

6,06 6,16 5,99 23,017 | 23,3 | 22,8% | 13,15 16,6 | 11,25 38,3 | 44,5 | 345 | 17,02 115|205 | 3,73 | 3 4,2

Total trabajan 46,09 %
Total Estudian 5538 % Total Insertados 86,85%
Total no insertados 13,15% No Insertados 13,15%
No localizados 3,73%

El Plan Decenal de Educacion y la Reforma de la Educacién Técnica

A nivel de Politicas estamos contribuyendo especialmente a las politicas 3, 5, 6 y 7: mejoramiento de la calidad, de las infraestructuras y
equipamientos, sistema nacional de evaluacion y desarrollo profesional respectivamente.

3.- Incremento de la matricula en el Bachillerato hasta alcanzar al menos el 75 % de la poblacion en la edad correspondiente.
5.- Mejoramiento de la infraestructura fisica y el equipamiento de la educacion continua para adultos.

6.- Mejoramiento de la calidad y equidad de la educacion e implementacién de un sistema nacional de evaluacién y rendicion social de
cuentas del sector.

7.- Revalorizacién de la profesién docente y mejoramiento de la formacién inicial, capacitacién permanente, condiciones de trabajo y calidad
de vida.

Aportacion Cantidad
AECID 1.590.000 USD
Financiacion al Proceso Locales MEC — DINET 681.428 USD
de Consolidacion de la Reforma Otras Entidades: Gobierno Cantabria 8.000 €
Coste Total 2.271.428 USD

Ministerio de Educacion del Ecuador / Direccion Nacional de Educacion Técnica — DINET
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo - AECID

Direccion Nacional de Educacién Técnica — DINET
Av. Amazonas N34-451 entre Av. Atahualpa
y Juan Pablo Sanz. (72 Planta)
Teléfono: (593) 02 226 6577 — (593) 02 226 6574
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