OEl - Sistemas Educativos Nacionales - Ecuador 1

Indice Capitulo 14

14. EL PERSONAL DOCENTE: SITUACIONY

FORMA CION oo e et 2
14.1 FORMACION INICIAL ..o ettt 2
14.1.1 DUracion de 1a fOrmMaCiON ...ooo.oeee e e 2
14.1.2. EStructura de 1a fOrmMaCiON ... e 3

14.2 CONDICIONES DE SERVICIO, EN EL SECTOR PUBLICOY EN EL

PRIVADO ..ottt ettt e et 7
14.2.1 ACCES0 @18 ProfESION couiieiiiiiiee e 7
14.2.2 ESTAtULO ProfeSiONal .. ... ennneee 7
R B T=T L o= Tod o o AU PPPRT 8
i OF | =T - WP 8
14.3 SALARIOS oo e 9
14.3.1 Pensiones Y JUDITACIONES .....uuuiii e 10
14.3.2 Sindicatos y Organizaciones Gremiales ..........cccooooiiiiiiiiiiiiieees 11
14.4 FORMACION EN SERVICIO ....oviiiiieceece ettt sae s 11
LA .41 OB jJEEIVOS ittt n e nnnes 11
14.4.2 Organizacion de 1a FOrmacCion ......cc.ueeviiiiiiiiiiiiecee e 12
14.4.3. Oferta de 1a FOrMACION ......oooiiiiiiiiiiiiiieie e e e e e 12
14.4.4 Contenidos de 1a fOrmacion ......oooiiiiiiiiee e 13
14.4.5 Participacion de [0S dOCENTES ...ocuiiiiiiiiiii e 15

14.4.6 Posibilidad de obtener certificados o diplomas de participaciéon a los
cursos 0 a las actividades de fOrmacion ...........cceevvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e 15



OEl - Sistemas Educativos Nacionales - Ecuador 2

14. EL PERSONAL DOCENTE: SITUACIONY
FORMACION

14.1 FORMACION INICIAL

Instituciones formadoras

La formacion de docentes de los niveles preprimario y primario estaba a cargo de los Colegios e
Institutos Normales de nivel medio.

En agosto de 1991, los Colegios e Institutos Normales se convierten en Institutos Pedagogicos, en
la perspectiva de mejorar la calidad de la educacion en un contexto de innovaciones pedagégicas y de
fortalecimiento institucional de los mismos.

La formacién de los docentes de los niveles preprimario y primario, preservicio y en servicio, esta
a cargo de los Institutos Pedagégicos que son administrados por el Ministerio de Educacion y Cultura.
Existen dos tipos de Institutos Pedagoégicos: los hispanos y los interculturales bilingues.

La formacion inicial de los docentes de nivel medio la realizan las Facultades de Filosofia, Letras
y Ciencias de la Educacién, de las Universidades estatales y particulares del pais.

Admision
Para ingresar, como alumno, al Instituto Pedagogico se requiere: poseer el titulo de Bachiller en

Ciencias, especializacion Fisico-Matemética, Quimico-Biologica, Sociales o Educacion; y, cumplir con
los requisitos que se sefialan a continuacion:

- Solicitud de ingreso con la presentacion de los siguientes documentos: cédula de identidad,
partida de nacimiento, titulo original o acta de grado debidamente legalizada, certificado médico
otorgado por el servicio médico del Instituto Pedagogico, libreta militar o certificado de calificacio-
nes;

- Haber aprobado las pruebas de admision; vy,
- Matricularse legalmente.

Para ingresar a la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion, se requiere poseer el
titulo de Bachiller en Ciencias, especializacion: Fisico-Matematica, Quimico-Biologica, Sociales o
Educacion; o el titulo de Bachiller Técnico, en sus diferentes especializaciones; y, cumplir con los
siguientes requisitos:

- Inscripcién para el ingreso, que demanda documentos de identificacion personal, titulo original o
acta de grado debidamente legalizada.

- Haber aprobado el curso de nivelacion; vy,
- Matricularse legalmente.
14.1.1 Duracion de la formacién

El ciclo de especializacion en formacion docente, para los niveles preprimario y primario, dura tres
afios lectivos distribuidos en seis quinquemestres.

Se encuentran en funcionamiento en los dltimos periodos los Centros constantes en cuadro
siguiente y su alumnado en los tres dltimos periodos consta a continnuacion.

Institutos Superiores Pedagégicos

Zona Periodo

90-91 9192 92-93
Urbana 32 26 26
Rural 4 7 8
Total* 36 33 34

*Incluidos los IPIBs
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Alumnos matriculados en los Institutos Superiores Pedago6gicos

Zona Hombres Mujeres Total
(Periodo 90-91)
Urbana 1280 3300 4580
Rural 68 91 159
Total 1348 3391 4739
(Periodo 91-92)
Urbana 1550 3618 5168
Rural 244 442 686
Total 1794 4060 5854
(Periodo 92-93)
Urbana 1509 3312 4821
Rural 574 617 1191
Total 2083 3929 6012

No se llevan estadisticas separadas de profesores de los Institutos Pedagdgicos Superiores en

virtud de que tanto los Fiscales como los Fisco Misionales integran unidades educativas con el nivel
medio y muchos desde la primaria.

La formacion del docente de nivel medio dura cuatro afios para la licenciatura y dos afios mas para

el doctorado.

14.1.

Son objetivos de los Institutos Pedagogicos:

- Formar docentes que requiere el pais, conforme a las necesidades socio-culturales y disponibi-
lidades del Estado en los niveles pre-primario, primario y areas especiales para una eficiente
atencion del sistema educativo .

- Preparar un nuevo docente con una soélida formacion humanistica, cientifica, pedagdgica y
democratica, comprometido con la problematica social de su entorno.

- Desarrollar la investigacion educativa con énfasis en la experimentacion de metodologias e
innovaciones tecnoldgicas, a fin de elevar los niveles de eficiencia y eficacia de la educacion
nacional.

- Constituirse en centros de capacitacion y mejoramiento de los recursos humanos del magisterio
pre-primario y primario.

- Generar procesos lucrativos socializantes que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida
de la comunidad.

2. Estructura de la formacion

En los Institutos Pedagodgicos:

El contenido de la formacidn estd determinado en dos campos: formacién profesional basica y
formacion profesional especifica.

FORMACION PROFESIONAL BASICA con las siguientes asignaturas: Investigacion Pedagdégica,
Pedagogia, Psicologia Educativa, Sociologia de la Educacién, Planificacion y Evaluacion Cu-
rricular.

FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA con las siguientes materias:

- Didacticas Especiales: Castellano, Matematicas, Estudios Sociales, Ciencias Naturales,
Cultura Fisica y su Didactica;

- Educacion Artistica: Educacion Musical, Expresion Plastica;
- Actividades Practicas; vy,
- Practica Docente.
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Planes de estudio
Carga horaria quinquemestral
Quinquemestres 1 2 3 4 5 6
Formacién

Profesional

Bésica

-Investigacion 6 6
Pedagogica

- Pedagogia 6 5
-Psicologia

Educativa 6 5
-Sociologia de

la Educacion 6 6
-Planificacion y

Evaluacion

Curricular 6 8
Formacion Profesional
Especifica

(Opcional) 8 4
Didacticas Especiales

- Castellano

- Matematicas

- Estudios Sociales

o 0 o O
© 0 0 oo

- Ciencias Naturales
- Cultura Fisica 7
Educacién Artistica

- Educacién Musical

- Expresion Plastica

Actividades Précticas

Practica Docente 16 40
Total 40 40 40 40 40 40

La nota final de las asighaturas que son desarrolladas en dos quinquemestres en un mismo afio
de estudios, es el promedio de las dos calificaciones; y la nota de aquellas que se realizan en un solo
quinquemestre, sera la misma del periodo.

Para ser aprobado, el alumno debe obtener por lo menos la calificacion promedio de catorce puntos
en cada asignatura.

Los alumnos que no alcanzaren la calificacién promedio de catorce puntos, rendiran un examen
supletorio cuya nota reemplaza a la calificacion de la prueba acumulativa anterior, en un plazo de quince
dias, después de haber sido notificadas las calificaciones.

La calificacion anual de rendimiento del alumno es el promedio aritmético de las calificaciones de
todas las asignaturas del plan de estudios.

Las fracciones de cinco décimas o mas son aproximadas a la unidad inmediata superior.

La préactica docente guiada, la practica docente independiente y los trabajos interdisciplinarios se
desarrollan durante los tres afios lectivos y son evaluados por el profesor orientador y el supervisor de
practica.

La calificacion final es el promedio de las notas registradas al final de cada periodo.

Terminados los estudios reglamentarios, se otorga el titulo de Profesor de Educacion Pre-primaria,
Primaria o de Areas Especiales, segun los casos.

La calificacion final del titulo es el promedio de:
a) Promedio de las notas globales de primero, segundo y tercer cursos;y,

b) Promedio de las calificaciones de la practica docente interdisciplinaria, individual guiada e
independiente.
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Profesorado de la rama normal
Los profesores de los Institutos Pedagogicos son: 1194, desagregados de la siguiente manera.
Cuadro N° 18

Zona Hombres Mujeres  Total
Urbana 614 538 1152
Rural 26 16 42
Total 640 554 1194

Relaciones con centros educativos para la realizacion de practicas docentes

Los centros de practica docente estan constituidos por jardines de infantes, escuelas completas,
escuelas pluridocentes, escuelas unidocentes, seleccionados por una comisidn integrada por un
representante de la Direccion Provincial de Educacion; el Consejo Directivo del Instituto Pedagdgico, el
Jefe del Departamento de Tecnologia Docente y los Directores de los Centros Educativos Matrices del
area de influencia del respectivo Instituto.

Son funciones de los Centros Educativos de Practica Docente:
a) Consolidar la formacion profesional del alumno-maestro, a través de la practica docente;
b) Posibilitar el ambiente adecuado para el desarrollo de la practica docente; y,

c) Facilitar la aplicacién practica de los contenidos teéricos desarrollados en los Institutos
Pedagogicos.

Régimen de estudios

Los Institutos Pedagogicos cumplen el ciclo de especializacion docente, post-bachillerato, en tres
afios lectivos distribuidos en seis quinquemestres, de conformidad con la estructura del plan de estudios.

El afio escolar se divide en dos periodos de cinco meses cada uno. Para la finalizacion de cada
periodo de estudios se comprueba haber laborado dieciocho semanas, con el nimero de horas previstas
en el plan de estudios de cada asignatura.

Al finalizar el primer quinquimestre de cada afio hay quince dias de vacaciones.

A la inscripcion tienen derecho todos los bachilleres en ciencias, especializacion Fisico-Matema-
ticas, Quimico-Bioldgicas, Sociales y Educacion.
Orientaciones metodologicas

Cada asignatura del Plan de Estudios tiene sus orientaciones metodolégicas especificas. En
términos generales, se puede precisar que son las siguientes:

- Aplicaciéon de técnicas participativas para la investigacion, en funcion del diagndstico de
problemas del entorno que faciliten el disefio de proyectos educativos.

- Elaboracioén y ejecucion de proyectos de investigacion-accién como estrategia para el desarrollo
profesional del docente.

- Concepcidn de la comunicacion pedagogica como mecanismo idéneo para el desarrollo de las
capacidades de interrelacidn entre alumno-maestro, alumno-alumno, alumno-entorno, a través de
situaciones vivenciales.

- Desarrollo de los temas de administracién escolar mediante el andlisis comparativo de la ley y
reglamentos de educacién y la observacién de casos reales, para establecer juicios criticos y
propuestas concretas de mejoramiento.

- Organizacion de talleres pedagdégicos para confrontar las experiencias que trae el alumno con la
lectura cientifica , para la inferencia de conclusiones que, sistematizadas, permitan su aplicacion
en la préactica docente.

- Ejercitacion del proceso del aprendizaje significativo y funcional a través de la micro-ensefianza,
para su aplicacion en la practica docente.

- Empleo de la técnica de agitacion de problemas y blsqueda de soluciones; o el estudio de casos
para determinar dificultades de aprendizaje.

- Elaboracion de documentos de apoyo sobre temas que impliquen complejidad o cuestionamiento,
para orientar el aprendizaje mediante el estudio dirigido o el desarrollo de talleres pedagdgicos.
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- Dialogo sobre la realidad de la educacion local, provincial, regional y nacional; analisis de
situaciones conflictivas; conclusiones.

- Andlisis critico de la orientacion filoséfica de la educacion nacional, de las politicas educativas
actuales y relacion con la realidad social, econdémica y cultural del pais.

- Elaboracion de fichas que recojan la informacion necesaria sobre los instrumentos curriculares
gue se manejan en las instituciones del medio, a través de la observacién, entrevista, encuesta,
el cuestionario.

Procesamiento de la informacidn. Discusion en grupos y en conjunto. Conclusiones.
Evaluacion, mecanismos de promocion

Durante el periodo de estudios hay evaluacién permanente de las actividades que realizan los
alumnos y que constituye el 80% de la calificacion final de cada asignatura.

Alfinal de cada periodo se rinde una prueba acumulativa escrita o practica de cada asignatura, que
tiene un valor del 20% de la nota final.

La escala de calificaciones es de uno a veinte.

La calificacion de cada asignatura es el promedio aritmético de todas las calificaciones parciales
(80%) mas la prueba acumulativa (20%).

En las Facultades de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion:
El contenido de la formacion esta determinado por Escuelas:
- Escuela de Biologia;
- Escuela de Castellano y Literatura;
- Escuela de Comercio y Administracion;
- Escuela de Educacion Fisica;
- Escuela de Educacion Técnica
Especializaciones:
Mecanica Industrial,
Mecanica Automotriz,
Artes Aplicadas,
Artes en Madera
Electricidad,
Electronica,
Disefio Grafico;
- Escuela de Filosofia y Ciencias Econdmicas;
- Escuela de Historia y Geografia;
- Escuela de Idiomas;
- Escuela de Ciencias Exactas;
- Escuela de Pedagogia, Especializacion Educacion Parvularia;
Doctorado en Ciencias de la Educacion, especializacion Administracion Educativa;
Doctorado en Ciencias de la Educacion, especializacion Pedagogia;
- Escuela de Psicologia Educativa y Orientacion;
Doctorado en Psicologia Educativa Infantil,
Doctorado en Psicologia Educativa del Adolescente.
Modelo de formacion
La formacion es tedérico-practica.
En los Institutos Normales:
En el primer afio reciben 32 horas tedricas y 8 practicas;
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En el segundo afio, 32 tedricas y 8 practicas;
En el tercer afio, 24 tedricas y 16 practicas, en el primer quinquemestre, y 40 horas de practica

en el segundo quinquemestre.
* Las tedricas y practicas corresponden a horas semanales.

En las Facultades de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion:
De primero a tercer afio reciben solo formacion tedrica.

En cuarto curso reciben formacién teérica y paralelamente formacion practica, a través de la
practica docente que los alumnos realizan en los Colegios Anexos y en los Colegios de Ayuda. La
practica docente del alumno-maestro tiene una duracién de un periodo escolar o sea un afio lectivo.

14.2 CONDICIONES DE SERVICIO, EN EL SECTOR PUBLICO Y EN EL PRIVADO

14.2.1 Acceso ala profesion

La contratacion del personal docente y no docente la realiza el Ministerio de Educacién y Cultura
a través de la Direccion Nacional Administrativa y de las Direcciones Provinciales de Educacién, de
conformidad con las disposiciones de la Ley de Carrera Docente y Escalafon del Magisterio Nacional y
su Reglamento General.

Para ingresar a la carrera docente se requiere:

a) Ser ciudadano ecuatoriano y estar en goce de los derechos de ciudadania;

b) Poseer titulo docente reconocido por la Ley; vy,

c) Participar y triunfar en los correspondientes concursos de merecimientos y de oposicion.
Se reconocen los siguientes titulos para el ejercicio de la docencia:

a) Bachiller en Ciencias de la Educacion;

b) Profesor de Educacion Pre-primaria, Profesor de Primaria, Profesor de Segunda Ensefianza,
Profesor de Educacion Especial y Psicdlogo Educativo;

c) Licenciado en Ciencias de la Educacion, en sus distintas especializaciones;
d) Doctor en Ciencias de la Educacion, en sus distintas especializaciones; y,
e) Otros titulos de profesionales universitarios que el sistema educativo requiere.

Cuando un profesional de la educacion tuviere dos o mas titulos docentes, se considera el de mayor
categoria.

Lostitulos docentes obtenidos en el exterior se equiparan alos titulos reconocidos por la Ley, previa
la revalidacion por parte de las instituciones correspondientes. El ejercicio profesional en la educacion
se inicia desde la posesion en el cargo.

Todos los docentes que ingresan al sistema educativo deben iniciarse trabajando en la zona rural.

La contratacion del personal docente y no docente en el sector privado esta sujeta a las
disposiciones de la Ley de Carrera Docente y Escalafon del Magisterio Nacional, por la naturaleza y
alcance del Estatuto; pero, también a las disposiciones pertinentes del Codigo de Trabajo.

14.2.2 Estatuto Profesional

La Ley de Carrera Docente y Escalafon del Magisterio Nacional ampara a los profesionales que
ejercen la docencia o que desempefan funciones técnico administrativas o técnico docentes, en los
niveles central, provincial o institucional. También ampara a los docentes que trabajan en los estable-
cimientos particulares.

El Estatuto se fundamenta en los siguientes principios:

a) Servicio a los intereses permanentes de la comunidad nacional, en sus aspiraciones de
educacion y cultura, ligados al desarrollo socioecondmico, la democracia y la soberania del pais.

b) Profesionalizacion del magisterio.

c) Jerarquizacioén de funciones.

Son objetivos de la Ley de Carrera Docente y Escalafon del Magisterio Nacional:
- Propender al mejoramiento cuantitativo y cualitativo de la educacion;
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- Determinar los deberes y derechos de los docentes;

- Establecer las remuneraciones de acuerdo con el titulo, tiempo de servicio, perfeccionamiento
docente, funcién y lugar de trabajo;

- Determinar los titulos requeridos para el ejercicio de la docencia;

- Establecer el permanente mejoramiento profesional, categorias escalafonarias y determinar la
jerarquizacién de funciones; vy,

- Regular la carrera docente y escalafonaria de los profesionales de la educacion.

El Escalafon del Magisterio Nacional es la clasificacion ordenada de los docentes segun su titulo,
tiempo de servicio y mejoramiento docente o administrativo, sobre la base de los cuales se determinan
las funciones promociones y remuneraciones.

14.2.3 Dedicacion:
El maestro que ejerce la docencia, debe:
- Desempefiar con dignidad, eficiencia y puntualidad sus funciones.
- Mantener una conducta ejemplar en el establecimiento educativo y en la comunidad.
- Procurar su permanente mejoramiento profesional

- Contribuir al fortalecimiento de la unidad, laindependencia, la soberaniay el desarrollo nacionales
y la integracién andina y latinoamericana.

- Defender y cultivar los valores propios de las culturas y nacionalidades o etnias que integran el
Estado Ecuatoriano.

- Cumplir su trabajo de acuerdo con las normas legales y reglamentarias y con las disposiciones
impartidas por las autoridades competentes.

- Trabajar por lo menos tres afios en el medio rural, de acuerdo con el Reglamento.

- Propiciar las buenas relaciones entre el personal docente, educandos, padres de familia y la
comunidad.

- Residir obligatoriamente en la comunidad en que trabaja e impulsar su desarrollo.
- Cumplir con todos los demas deberes que consten en las leyes y reglamentos.
El profesor de nivel preprimario y primario trabaja a tiempo completo: 30 horas semanales.

El profesor de nivel medio trabaja un promedio de 24 horas semanales, de acuerdo con el horario
de clases.

El profesor universitario de acuerdo con su categoria trabaja asi:

-Tiempo exclusivo 40 horas semanales
-Tiempo completo 30 horas semanales
-Cuarto de tiempo 12 horas semanales
-Tiempo parcial 8 horas semanales

14.2.4 Carrera

Se entiende por carrera docente el ejercicio de la profesion conforme con las leyes de la materia
y reglamentos pertinentes. Su estatuto regula el ingreso, permanencia y ascenso, el mejoramiento
cualitativo y cuantitativo asi como, la profesionalizacién y jerarquizacion de funciones.

Se establece la siguiente carrera docente:
- Para el servicio docente

a) Profesores;

b) Administradores; v,

¢) Supervisores
- Para el servicio técnico-docente:

a) Técnico-docentes;

b) Jefes; vy,
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¢) Supervisores.
Ademas, en el contexto de la carrera docente se establece la siguiente jerarquizacion de funciones:
- Para el servicio docente:
a) Profesor de educacién preprimaria
b) Profesor de educacion primaria
c) Profesor de educacion popular
d) Profesor de educacion media
- Docentes administrativos:
a) Director de educacion preprimaria
b) Director de educacién primaria
c) Director de educacién popular
d) Subinspector general de educacion media
e) Inspector general de educacion media
f) Vicerrector de educacion media
g) Rector de educacion media
- Administracion provincial:
a) Docente administrativo
b) Técnico docente
¢) Coordinador
d) Jefe de seccion
e) Supervisor provincial
f) Jefe de departamento
g) Asesor técnico
h) Director provincial
- Administracion Central:
a) Docente administrativo
b) Técnico docente
c) Jefe de seccion
d) Supervisor nacional
e) Jefe de departamento
f) Coordinador
g) Asesor técnico
h) Director nacional

Los docentes, con nombramiento, tienen derecho a la estabilidad en el cargo. En cuanto al ascenso
de categoria escalafonaria tienen derecho, cada cuatro afios los docentes que laboran en el sector
urbano;y, cadatres afios, quienes trabajan en los sectores ruralesy en las provincias fronterizas e insular
de Galapagos.

El docente tiene también derecho a obtener comision de servicios con sueldo completo para su
perfeccionamiento docente, hasta por dos afios consecutivos en el exterior, y para desempefiarse como
dirigente de la organizacion clasista que agrupa a los docentes del pais, la Unién Nacional de
Educadores, UNE.

14.3 SALARIOS

Los criterios de remuneracion los establece el Estado. Los salarios de los docentes estan dados
de acuerdo con la categoria, sefialando que la ubicacion inicial de los docentes, por titulos, esta entre
la cuarta y séptima categoria del escalafén.

La Ley de Carrera Docente y Escalafon del Magisterio Nacional contempla que siempre que se
produzca incrementos en el salario minimo vital general, se procedera al aumento del sueldo basico del
magisterio en la misma cantidad.
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En los ascensos de categoria se reconoce un 10% sobre el sueldo basico de la categoria
correspondiente, porcentaje que se paga exclusivamente a quienes se encuentran desempefiando
funciones especificas mediante documento legal.

La tabla de funcionales es elaborada por el Ministerio de Educacion y Cultura, y los valores no son
menores del 30% ni mayores del 100% entre uno y otros cargos. La diferencia sera siempre de un 10%.

Los porcentajes funcionales se pagan exclusivamente a quienes se encuentren desempefiando las
funciones para las que fueron designados.

Cuando un cargo se hallare vacante por circunstancias de servicio y el titular se encontrare
desempefiando otras funciones o en comisién de servicio, quien lo reemplace tiene derecho a percibir
el porcentaje funcional que le corresponde al titular, considerando el sueldo del reemplazante o
subrogante. Este beneficio es percibido a partir del trigésimo dia de ejercicio del reemplazo.

Las asignaciones complementarias a que tienen derecho los docentes amparados por esta Ley son
las siguientes:

1. Subsidio familiar de un mil sucres* mensuales por cada carga, con un limite maximo de cuatro;

2. Compensacion pedagodgica de treinta mil sucres anuales, que sera pagada en doce cuotas
mensuales de dos mil quinientos sucres cada una;

3. Subsidio de antigiiedad, que se paga en las siguientes cantidades mensuales: dos mil quinientos
sucres por los primeros cuatro afios de servicio y, a partir del quinto afio, el tres por ciento del sueldo
béasico por cada afio adicional;

4. Gastos de representacion y subsidio de transporte en beneficio de los docentes que los vinieren
percibiendo en los valores actualmente vigentes; vy,

5. Subsidio a favor de los docentes que laboran en las zonas rurales comprendidas hasta los veinte
kilometros de la linea de frontera y los de la Provincia de Galapagos, que se paga en forma igual
y adicional al de antigiiedad.

Los beneficios econdmicos provenientes del tiempo de servicio, cambio de titulo o mejoramiento
docente son reconocidos a partir del ejercicio econémico inmediato posterior.

14.3.1 Pensiones y jubilaciones

El magisterio nacional recibe los beneficios del régimen del Seguro Sacial, |.LE.S.S., enlos términos
de su Ley, Estatuto y Reglamentos.

Estan sujetos al régimen del seguro social obligatorio, entre otras, las personas que prestan
servicios 0 ejecutan una obra en virtud de un contrato de trabajo o por nombramiento; esto es, los
empleados privados,

los obreros y los servidores publicos. Los maestros trabajan por nombramiento y estan considerados
como servidores publicos.

El Seguro Social protege al maestro contra los siguientes riesgos:
a) Enfermedad,;

b) Maternidad;

¢) Invalidez, vejez y muerte;

d) Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales;

e) Cesantia

f) Otros (con financiacion propia)

El maestro tiene derecho a la jubilacién por razones de vejez, afios de servicio o imposibilidad, con
derecho a pension. De hecho cesa en el gjercicio de su carrera.

Regularmente, el docente que ha cumplido 35 afios de servicio y 55 afios de edad puede tramitar
su jubilacién; es decir, cumplir la edad indicada y tener 420 imposiciones (420 meses de aportacion).

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social periddicamente realiza el andlisis actuarial y estudia,
sobre la base de este andlisis, la posibilidad de rebajar el tiempo de imposiciones y limite de edad para
la jubilacion o la de aumentar cuantias de pensiones, de conformidad con tablas elaboradas segun
experiencias nacionales.
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14.3.2 Sindicatos y Organizaciones Gremiales
A nivel nacional existe como organizacion gremial la Union Nacional de Educadores, UNE, y la
confederacion de Establecimientos Educativos Catdlicos.
A nivel provincial, Union Provincial de Educadores.
En el nivel medio hay:
-La Asociacion Nacional de Rectores de Colegios e Institutos Técnicos Superiores (ARECISE);
- La Federacion de Colegios Particulares Laicos; y,
- La Federacion de Establecimientos Educativos Catdlicos.
A nivel universitario, existe:
- Asociacion de profesores de cada Escuela;
- Asociacion de profesores de la Facultad; vy,
- Federacién de profesores universitarios
A nivel del Ministerio de Educacion y Cultura y
Direcciones Provinciales:
- Asociacion de Profesores del Ministerio de Educacion y Cultura (APROMEC)
14.4 FORMACION EN SERVICIO

14.4.1 Objetivos
Los objetivos de la formacién del docente en servicio son:
Generales

« Desarrollar la capacidad de investigacién y trabajo, de tal manera que se logre la fomacién de
actitudes criticas e innovadoras, propugnando la solidaridad humana, la accién comunitaria y la
elevacion del nivel de participacion politica, con miras a fortalecer el desarrollo econdmico y la
consolidacion de la democracia.

» Formar integral y arménicamente al maestro ecuatoriano del nivel primario, con una preparacion
cientifica, humanistica, democratica, creadora, para orientar la educacion al cumplimiento de las
aspiraciones del desarrollo nacional.

Especificos

* Robustecer los valores éticos y civicos del futuro docente que le permitan actuar con dignidad,
responsabilidad, sentido democratico, espiritu de solidaridad y justicia social, para beneficio de la
sociedad nacional.

» Formar maestros capaces de fundamentar su trabajo en la investigacion y en el aporte de las
ciencias para el desempefio de una funcion docente que permita el descubrimiento, estimulo y
canalizacion de las potencialidades individuales del alumno.

« Capacitar al maestro del nivel primario para el uso critico de la tecnologia educativa en el contexto
de las condiciones socioeconémicas y culturales del pais, para la adaptacion del curriculo a la
solucion de problemas de aprendizaje y la recuperacion pedagoégica.

» Formar un docente que sea capaz de incorporarse a un proceso educativo concebido como un
elemento del desarrollo rural integrado, con la participacién organizada, critica y creadora de la
poblacion campesina para que alcance su bienestar social.

» Capacitar al futuro docente para interpretar criticamente los grandes principios de la educacion
con relacion a los postulados del desarrollo del pais y traducirlos en metas de ensefianza-
aprendizaje.

« Estimular la capacidad creadora y el desarrollo intelectual en la organizacion de situaciones de
ensefianza aprendizaje, que le permitan enriquecer los recursos de las ciencias y técnicas de la
educacion.

« Estimular el cultivo del arte y las actividades técnico-productivas en una dindmica de participacion
comunitaria de educacion y trabajo.
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A nivel universitario, no se dan cursos de profesionalizacion en forma permanente, si en forma
esporadica.

14.4.2 Organizacion de la Formacion

La organizacion y funcionamiento de los cursos especiales para la profesionalizacion en servicio
de profesores fiscales de educacion regular con titulo de bachiller en humanidades modernas o bachiller
en ciencias, se da en dosfases: cursos para bachilleres en ciencias de la educacion preprimaria; y, cursos
para bachiller en ciencias de la educacion primaria.

Los cursos se dan en dos modalidades: en presencia y a distancia, con la siguiente duracion:
Para Bachilleres en Ciencias de la Educacion Preprimaria
Primera Etapa

En presencia 400 horas
A distancia 240 horas
Segunda Etapa

En presencia 400 horas
A distancia 240 horas

Tercera Etapa

En presencia 320 horas

Para Bachiller en Ciencias de la Educacion Primaria
Primera Etapa

En presencia 400 horas
A distancia 210 horas
Segunda Etapa

En presencia 400 horas
A distancia 390 horas

Tercera Etapa
En presencia 360 horas
14.4.3. Oferta de la Formacién

Segun la Ley de Carrera Docente y Escalafén del Magisterio Nacional, el Ministerio de Educacion
y Cultura es el responsable de ejecutar el sistema nacional de capacitacion y mejoramiento docente, que
tendra caracter obligatorio, descentralizado, cientifico y técnico, a través de cursos de mejoramiento
profesional.

Los cursos de capacitacion y mejoramiento docente de los profesores en servicio estan a cargo de
la Direccion Nacional de Capacitacién y Perfeccionamiento Docente e Investigacion Pedagdgica,
DINACAPED, cursos que desde 1 989 hasta la fecha no responden a una planificacion de cobertura
nacional sino a planificaciones en base a pedidos expresos de supervisores e instituciones educativas
de acuerdo con sus necesidades.

Los cursos de perfeccionamiento docente para ascenso de categoria son financiados parcialmente
por el Estado u otras instituciones educativas, correspondiendo al docente-participante cancelar el valor
de los materiales de apoyo para el desarrollo del curso en presencia o el pago de los paquetes
autoinstruccionales para los cursos a distancia.

En cuanto se refiere alos cursos especiales de profesionalizacién para los profesores preprimarios
y primarios en servicio, sin titulo, son autofinanciados por los profesores-alumnos, pues, con presupues-
to del Estado solo se hace el control y seguimiento de los mismos a través de la Seccién de Formacion
Docente, dependencia responsable de dicha profesionalizacion.
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14.4.4 Contenidos de la formacién

Los cursos de perfeccionamiento docente para ascenso de categoria estan orientados a revisar,
complementar y/o renovar conocimientos destrezas y actitudes, para satisfacer las necesidades de
actualizacion, acordes con el avance de la ciencia y la tecnologia educativa.

Los cursos de desarrollo en dos modalidades: presencial o a distancia. Los presenciales se realizan
preferentemente en los meses de vacaciones finales o durante el afio lectivo, en horario diferido de las
labores docentes, propuesto por la institucion ejecutora y aprobado por la DINACAPED. Los cursos a
distancia se desarrollan durante el afio lectivo, mediante el estudio de modulos autoinstruccionales.

Los cursos de perfeccionamiento docente para ascenso de categoria tienen una duracién minima
de 120 horas clase, tanto a distancia como en presencia.

Los cursos vacacionales tienen una duracion de 4 semanas ininterrumpidas; los cursos regulares,
gue se dictan durante el afio escolar, 3 meses; y los cursos a distancia, 6 meses.

El control y seguimiento de estos cursos lo realizan los Coordinadores Provinciales de la
DINACAPED, siendo responsable de los mismos la Direccion Provincial de Educacion, respectiva.

Los Cursos Especiales de Profesionalizacion dirigidos a los profesores preprimarios y primarios en
servicio, sin titulo docente, dictados en las modalidades a distancia o en presencia tienen una duracion
de dos afios, que contemplan tres periodos vacacionales para la modalidad en presencia.

Los contenidos de los cursos son los siguientes:
Para Bachilleres en Ciencias de la Educacion Preprimaria
Primera etapa:
En presencia:

Teoria de la educacion 120
Psicologia 120
Curriculo 160
400
A distancia:
Educacion para la Salud 40
Evaluacién del Aprendizaje 60
Psicomotricidad 140
240

Segunda etapa:
En presencia:

Desarrollo del Lenguaje y su didactica 120
Didactica Parvularia 120
Didactica de Experimentacidon Plastica 60
Didactica de Educacion Fisica 40
Didactica de Educacion Musical 60
400
A distancia:
Desarrollo Comunitario 60
Legislacion y Administracion Escolar 60
Tecnologia de Material Didactico 120
240

La practica docente y la elaboracion del libro de experiencias vivenciales se realiza durante el afio
lectivo y en los propios lugares de trabajo de los profesores alumnos.
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Tercera etapa:

En presencia:

Taller de Didactica Parvularia
Taller de Planificacién curricular
Taller de Investigacion Pedagoégica

Para Bachilleres en Ciencias de la Educacién Primaria

Primera etapa:

En presencia:

Teoria de la Educacion
Psicologia

Curriculo

A distancia:

Legislacion y Administracion Escolar

Evaluacion del Aprendizaje
Tecnologia de Material Didactico

Segunda etapa:

En presencia:

Didactica de Educacion Fisica
Didactica de Educacion Artistica
Didactica de Actividades Practicas
Curriculo Comunitario

A distancia:

Didactica de Castellano
Didactica de Ciencias Naturales
Didactica de Matemética
Didactica de Ciencias Sociales

Horas
120
120

80
320

Horas
120
120
160
400

90
60
60
210

70
70
70
190
400

120
90
90
90

390

La practica docente y la elaboracion del libro de experiencias vivenciales se realizan durante el afio

lectivo y en los propios lugares de trabajo de los profesores alumnos.

Tercera etapa:

En presencia:

Taller de Didéactica de Castellano
Taller de Didactica de Matematica

Taller de Didactica de Ciencias Naturales
Taller de Didactica de Ciencias Sociales

Taller de Planificacién Curricular
Taller de Investigacion Pedagoégica

80
80
40
40
40
80
360
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A nivel de profesores universitarios no existen cursos de perfeccionamiento docente. Algunos
maestros alcanzan su capacitacion a través de becas en el exterior, otorgadas por el Instituto
Ecuatoriano de Crédito Educativoy Becas, IECE, o por convenios que tiene la Universidad con gobiernos
extranjeros.

14.4.5 Participacién de los docentes

La participacion de los docentes en los cursos especiales de profesionalizacion dirigidos a docentes
preprimariosy primarios, sin titulo, tiene una significativa demanda a nivel nacional, habiéndose atendido
hasta la fecha una poblacion matriculada de 3530 profesores-alumnos.

La participaciéon de los docentes en los cursos de perfeccionamiento es obligatoria y para ser
admitido como alumno se requiere estar en ejercicio de la docencia y poseer titulo. Los cursos se
desarrollan en horario diferido de las labores docentes.

14.4.6 Posibilidad de obtener certificados o diplomas de participacion alos cursos o a
las actividades de formacion

A los docentes en servicio que participan en los cursos especiales de profesionalizacion, se les
concede el titulo de Bachiller en Ciencias de la Educacién Preprimaria o Primaria, si han cumplido con
los requisitos legales y reglamentarios establecidos para el efecto. Estos titulos para efectos de
Escalafon y Sueldos del Magisterio Nacional se equiparan con el de Bachiller en Ciencias de la
educacion.

Los docentes que participan en los cursos de perfeccionamiento para ascenso de categoria se
hacen acreedores a la certificacién correspondiente, emitida en especie valorada por el Ministerio de
Educacion y Cultura.

Documentos de Consulta

- Ley de Educacion.

- Reglamento de la Ley de Educacion.

- Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacién 1990. Folleto.
- Plan y Programas de Estudios para los Institutos Normales Superiores, 1983.
- Boletin de Planeamiento Universitario.

- Reglamento de los Institutos Pedagdgicos.

- Acuerdos ministeriales 1261 1262 de abril 3 de 1991.

- Ley de Escalafén y Carrera Docente

- Planes y Programas de Institutos Pedagogicos

- Res. 448-1991.
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