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INTRODUCAO

A Europa tem como caracteristica uma grande diversidade de sistemas de ensino e de formacdo. No
pressuposto de esta diversidade dever ser integralmente apreciada, EURYDICE, a Rede de Informacdo
sobre Educacdo na Europa, em cooperacdo com o Centro Europeu para o Desenvolvimento da
Formacéo Profissional (CEDEFOP) e a Fundacdo Europeia para a Formacéo (ETF), assegura a
actualizagéo, numa base regular, de um conjunto de monografias nacionais intitulado Estruturas dos
Sistemas de Ensino, Formacédo Profissional e Ensino para Adultos na Europa.

Nestas apresentacdes da realidade de cada um dos paises que integram a Rede Eurydice, s@o
facultadas informagdes bésicas sobre a administracdo e a estrutura do respectivo sistema de ensino e de
formacéo inicial, a todos os niveis (do pré-escolar ao superior). O leitor interessado poderd encontrar
ainda uma descricdo da formacdo profissional inicial em alternancia e da educacéo e formacéo de
adultos no contexto da educagdo ao longo da vida. A formagdo — inicial e continua — dos professores,
bem como o seu estatuto, sGo outros dos aspectos abordados.

A informacéo estd estruturada de acordo com uma grelha comum de conteddos, por forma a facilitar
comparacdes entre paises, assegurando simultaneamente que as especificidades de cada sistema séo
devidamente realcadas.

Cada descricdo nacional é antecedida de um diagrama do respectivo sistema educativo. Uma vez mais,
procurou-se fazer uma apresentacdo comum aos diversos paises a fim de facilitar a leitura transversal
dessas informagées e a sua comparagéo.

O primeiro capitulo inclui uma breve apresentacéo do pais em causa, os principios fundamentais que
regem seu sistema de ensino e de formacdo, a reparticio de competéncias e informacées mais
especificas (administracdo, inspeccdo, financiamento, escolas particulares e érgdos consultivos). As
grandes reformas dos sistemas educativos também aqui encontram lugar.

Os restantes capitulos sdo sucessivamente consagrados & educacdo pré-escolar, & escolaridade
obrigatéria e pés-obrigatéria (geral, técnica e profissional, totalmente dispensada em contexto escolar).
A estruturacéo destes capitulos depende, invariavelmente, do contexto nacional. Nos casos em que a
educacdo pré-escolar ndo estd separada de facto do ensino primdrio ou sempre que a escolaridade
obrigatéria abarca niveis diferentes, néo foi criada qualquer divisdo artificial. O leitor encontrard, para
todos os paises, uma breve descricdo dos objectivos e da estrutura do respectivo nivel de ensino,
seguida de rubricas consagradas ao curriculo, & avaliag@o, aos professores e as estatisticas.
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A formacéo profissional inicial em regime de alternancia é, por direito préprio, objecto de um capitulo
especfifico. Contempla todas as formas de educacdo e formacdo dos jovens que, no essencial, ndo tém
lugar em contexto escolar, abrangendo assim os modelos de formacdo dual, de formacdo em
alternd@ncia, assim como todas as iniciativas ou experiéncias com uma forte componente prética, de
experiéncia adquirida no local de trabalho.

Segue-se o capitulo consagrado ao ensino superior. Apés uma descricdo global, inclui as seguintes
rubricas: admissdo, propinas/apoios financeiros, calenddrio escolar, cursos, avaliagéo/certificacdo.
Compreende ainda iniciativas que eventualmente tenham sido adoptadas no d@mbito do processo de
Bolonha.

O (¢ltimo capitulo aborda a temdtica da educacéo continua e da formacéo de adultos (dentro ou fora
do mercado de trabalho, para activos empregados ou néo). Faculta informacées sobre o quadro
politico, legislativo e financeiro deste tipo de educagdo, sobre as entidades envolvidas e as
responsabilidades que lhes incumbem, bem como sobre o modo como a formacdo para adultos se
encontra organizada (tipos de instituicdes, condicdes de acesso, objectivos dos programas, itinerdrios e
garantia de qualidade). Inclui ainda uma descricio sumdria dos servicos de aconselhamento e
orientacdo, referindo igualmente as questdes inerentes & avaliacdo/certificacdo, designadamente &
valorizacéo das aprendizagens ocorridas em contextos ndo formais ou informais.

A situac@o dos professores é tratada numa seccéo especifica para cada nivel de ensino. Séo igualmente
fornecidos alguns dados estatisticos nacionais relativos ao nimero de alunos e estudantes, professores e
estabelecimentos de ensino e, quando disponiveis, aos rdcio aluno ou estudante/professor, taxas de
frequéncia, de sucesso ou, ainda, & opgdo entre ramos de ensino ou dreas de especializagdo.
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As Unidades Nacionais da Rede Eurydice redigiram as descrigdes do pafs respectivo com base num guia
comum de conteldos. A informacdo sobre formagdo profissional inicial em alternéncia e sobre a
educacdo de adultos foi elaborada em estreita colaboracdo com os membros da rede REFER do
CEDEFOP (no caso dos Estados-Membros da Unido Europeia e dos paises da EFTA/EEE) e os
Observatérios Nacionais da Fundacé@o Europeia para a Formacdo, no que respeita aos 12 paises
candidatos. A eles e a todos quantos participaram neste trabalho, quer no &mbito da Unidade Europeia
de Eurydice, em Bruxelas, como do CEDEFOP em Salénica e da ETF, em Turim, expressamos o nosso
profundo reconhecimento pelo contributo inestimdvel prestado a esta informacéo de base, essencial
para um melhor conhecimento dos sistemas de ensino e de formacéo profissional na Europa.

Atendendo ao nUmero de pafses actualmente abrangidos (') e ao volume de dados disponiveis, a
descricéo de cada sistema de ensino e de formacdo apenas se encontra disponivel em suporte digital no
site da Rede EURYDICE (http://www.eurydice.org), o que facilita a sua difusGo a um publico mais
alargado e permite uma actualizacdo mais frequente.

Patricia Wastiau-Schliter Johan van Rens Peter de Roij
Chefe da Unidade Europeia Director do CEDEFOP Director da
de EURYDICE ETF

Junho de 2003

(") Os 30 paises europeus que participam no programa de accdo comunitério em matéria de
educacdo, Socrates.
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Organizacdo do Sistema Educativo em Portugal, 2003/04

1 2 3 4 5

JARDINS DE INFANCIA

CURSOS DE ESPECIALIZAGAO TECNOLOGICA

Educagéo pré-escolar
sem finalidade educativa

-CITEO

Secunddrio inferior geral -
CITE 2 (incluindo pré-
profissional)

Pés-secunddrio néo
superior- CITE 4

Ensino obrigatério a
tempo inteiro

Educacdo pré-escolar
com finalidade
educativa - CITE O

Secundério inferior
profissional - CITE 2

Ensino superior
universitdrio - CITE
5A

Ensino obrigatério a
tempo parcial

Priméria - CITE 1

T

Secundério superior geral -
CITE 3

Ensino superior ndo
universitério - CITE
5B

Ano complementar

W = ) N

Estrutura Unica - CITE 1
+ CITE 2

N

Secundério superior
profissional - CITE 3

Tempo parcial ou em
alternéncia

B3

Estudos no
estrangeiro

Fonte: Eurydice.
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No contexto da aprendizagem, o IEFP conta
com a Comissdo Nacional de Aprendizagem
(CNA), composta por representantes de vdrios
ministérios e parceiros sociais. A CNA compete
estudar e propor politicas e estratégias de
desenvolvimento da aprendizagem, tendo em
linha de conta a evolucdo ndo sé dos sistemas
de educacdo e de formacéo profissional, como
do mercado de trabalho.

O IEFP tem sob sua alcada a implementacéo
de medidas relacionadas com a politica de
emprego e formacao profissional,
nomeadamente as resultantes de programas
instituidos no dmbito do Quadro Comunitdrio
de Apoio (QCA) e do novo sistema de
qualificacdo  profissional  Uma  comissdo
executiva tripartida é responsdvel pela gestdo
do IEFP. Também o Governo e os parceiros
sociais estdo representados nos comités
consultivos e nos corpos regionais do |EFP.

O Departamento de Formagdo Profissional do

IEFP  é responsdvel pelo desenvolvimento
curricular,  desenvolvendo e  preparando
programas de treino, definindo  perfis,

coordenadores, aprendizagem e coordenacdo
técnica dos centros de formacao profissional.

Compete ao Departamento de Certificacdo a
aplicacdo do Sistema Nacional de Cerificacdo
Profissional. Sistema este de base tripartida —
Administracdo Publica, Associacées Patronais e
Associacdées Sindicais — que integra na sua
estrutura a  ComissGo  Permanente  de
Certificacdo (CPC), 6érgdo que assegura a
coordenacdo do  sistema  nacional de

cerfificacGo  profissional e as Comissdes
Técnicas  Especializadas  por sector de
actividade.

O Instituto para a Inovagdo na Formagdo
(INOFOR), criado em Maio de 1997, é o
organismo que, ao nivel das dreas do emprego
e formacdo profissional, tem como principal
objectivo promover a inovagdo nos dominios
da formacdo, organizacdo e gestdo dos
recursos humanos atfravés da investigacdo,
concepcdo e difusdo de solucdes inovadoras
nestes dominios.

O INOFOR tem, entre outras, as seguintes
atfribuicées:

- Promover estudos e conceber instrumentos
necessdrios para o conhecimento
prospectivo das competénciaos e das
necessidades de formacdo e suas
tendéncias de evolucéo;

- Definir critérios e avaliar a qualidade dos
organismos de formacédo, tendo em vista o
desenvolvimento equilibrado do sector da
formacdo e a qualidade das accdes por
eles desenvolvidas;

- Desenvolver modelos, metodologias,
programas e instrumentos de formacdo e
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de gestdo da formacgdo, orientados para
publicos-alvo especificos, decorrentes das
prioridades estabelecidas em termos de
politica de formacdo e insercdo
profissional;

- Promover o desenvolvimento ao nivel da
pesquisa e investigacdo- accdo e dinamizar
a reflexdo e troca de experiéncias com vista
d inovacdo nas dreas da formacdo, dos
modelos organizacionais e da gestdo dos
recursos humanos;

- Colaborar para o desenvolvimento de
instrumentos técnicos de suporte & gestdo
técnica dos programas do QCA/FSE,
nomeadamente ao nivel dos critérios de
apreciacéo e seleccdo de candidaturas e
do sistema de acompanhamento técnico-
pedagdgico, para a melhoria da qualidade
das accdes apoiadas e multiplicacdo das
solucées inovadoras;

- Participar na avaliagéo, seleccdo e
acompanhamento de projectos e estudos
orientados para a qualidade e a inovacao
nas dreas da formacdéo e do emprego, e
desenvolvidos, nomeadamente, no dmbito
da assisténcia técnica do QCA/FSE;

- Conceber sistemas de oavaliacdo de
qualificacdes possuidas ou adquiridas no
dmbito da formagéo inicial ou continua,
sua certificacGo e equivaléncia e as
respectivas articulacées com os sistemas de
formacao escolar e profissional;

- Contribuir para o aperfeicoamento de
métodos e operacdes necessdrios ao pleno
funcionamento de observatérios
constituidos nos dominios do emprego, da
formacao e da insercéo profissional.

1.4 Inspecgdo/supervisdo/lideranga

A InspeccGo Geral da Educacdo (IGE)
supervisiona a nivel educativo e técnico todos
os estabecimentos de eduaccdo e ensino
publicos e privados. A excepcdo dos
estabelecimentos  publicos de  educagdo
superior, o IGE é ainda responsavel pela
verificacdo de que a distribuicdo de todos os
fundos governamentais foram bem distribuidos
e pelo apoio aos estudantes. Além disso, o IGE
tem ainda como tarefa garantir a eficiéncia
financeira e administrativa do sistema educativo
no seu todo.

O IGE é coordenado por um Inspector Geral,
assistido por dois Sub-Inspectores. A sua
autoridade é exercida a nivel central através de
cinco unidades de coordenacdo que cobrem as
seguintes dreas:
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- inspecgdo técnica e pedagdgica do ensino
pré-escolar, bdsico e secunddrio;

- inspeccGo administrativa e financeira do
pré-escolar, bdsico e secunddrio;

- inspeccGo das escolas privadas e
cooperativas que ndo leccionam ensino
superior, e das escolas de formagéo
profissional;

- assisténcia técnica e legal.

O IGE tem delegacées regionais, que
respondem em hierarquia e funcées ao
Inspector Geral. As delegacées sd@o servicos
descentralizados, responsdveis pela inspeccdo
técnica, pedagégica, administrativa e financeira
do sistema educativo nas respectivas dreas.

A inspeccGo dos estabelecimentos de ensino
superior publicos, privados e cooperativas;
compete ao Ministério da Ciéncia e do Ensino
Superior.

1.5 Financiamento

O financiamento do ensino publico vem
basicamento do  Governo, Ministério da
Educacdo, Ministério da Ciéncia e do Ensino
Superior e outros, sendo que as autoridades
locais t8m algumas responsabilidades.

O ensino publico é essencialmente financiado
pelo Ministério da Educacéo e pelo Ministério
da Ciéncia e do Ensino Superior apesar de o
financiamento de algumas instituicdes ser
partilhado com outros ministérios
nomeadamente a Academia Militar ou a Escola
Naval, que sdo tutelados pelo Ministério da
Defesa e em termos pedagdgicos pelo
Ministério da Ciéncia e do Ensino Superior.

O Ministério da Educacdo financia os servicos
centrais e regionais através da alocacdo de
fundos, bem como estabelecimentos de ensino
privados e cooperativos com contrato de
associacdo através da transferéncia de verbas.

A administracdo  regional das  regides
autébnomas dos Acores e da Madeira financia,
através dos seus proprios recursos e com a
transferéncia de verbas estatais, os servicos e os
estabelecimentos de educacéo.

Hé ainda a referir o co-financiamento previsto
pelo PRODEP (Programa para o
Desenvolvimento  Educativo de  Portugal),
resultante da deciséo da Comunidade Europeia
datada de 18 de Junho de 1990. O programa
engloba o financiamento e recursos na érea da
inovacéo e modernizacdo das infraestruturas
educativas (construcdo e equipamento de novas
salas de aula, educacéo profissional, ensino
superior). Os municipios s@o, responsdveis pelo
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financiamento em algumas éreas da educacdo.
nomeadamente a construcdo, manutencéo,
equipamento e algumas despesas a nivel
logistico das escolas de educacao pré-escolar e
do primeiro ciclo do ensino bdsico, além de
que se responsabilizam por uma verba
complementar para os transportes escolares e
para actividades de lazer extra curriculares.

O ensino obrigatério é gratuito no que diz
respeifo ao pagamento de matriculas,
atendimento  escolar e passagem de
certificados. Em alguns casos, os estudantes
beneficiam de apoio para livros, material
escolar, transporte, refeicdes e alojamento. No
entanto, os estudantes e respectivas familias nos
ensinos secunddrio e superior sGo responsdaveis
por uma importante fatia no que toca a
contribuic@o financeira para o ensino, através
do pagamento das matriculas e de honordrios
pagos a professores, bem como da aquisigdo
de livros.

Segundo a legislagdo, no ensino secunddrio os
apoios de natureza econdémica compreendem
modalidades de aplicacdo geral e modalidades
de aplicacao restrita.

A isencGo de propinas aplica-se a todos os
alunos que se encontrem abrangidos pelas
tabelas indicativas do universo populacional
susceptivel de  beneficiar das diferentes
modalidades de apoio de aplicacdo restrita. O
mesmo se passa com as bolsas de estudo, cujo
montante serd definido de acordo com o nivel
de ensino e os encargos que visa satisfazer.

No ano de 1998 foi aprovado o regulamento
das bolsas de mérito destinadas a custear as
despesas de alunos do ensino secundério que
frequentam  estabelecimentos  puUblicos  ou

estabelecimentos do ensino  particular e
cooperativo, em regime de contrato de
associacdo, que tenham revelado mérito
escolar e sejam  considerados  alunos

economicamente carenciados. O empréstimo
assume um cardcter supletivo ou complementar
e é concedido por instituicdes de crédito,
mediante protocolos de cooperacdo com os
servicos especializados do  Ministério da
Educacéo.

Cabe aos Servicos Sociais do ensino superior,
como servicos dotados de autonomia
administrativa e financeira a funcionar em cada
universidade, instituto universitdrio ou outro
estabelecimento de ensino superior, prestar
diversos tipos de auxilio ou de servicos aos
estudantes do ensino superior carenciados.

No &mbito da concesséo de auxilios financeiros
¢ da atribuicdo daqueles servigos: conceder
bolsas e subsidios de estudos; conceder
empréstimos financeiros; propor & respectiva
instituicdo de ensino superior a concessdo de
isencdo ou reducdo de propinas.
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A Llei de Bases do Financiamento do Ensino
Superior publico teve desenvolvimentos legais
em 1998, nomeadamente no dominio dos
apoios inseridos na accé@o social escolar.

As propinas, na definicdo constante do novo
engquadramento legal do financiamento do
ensino  superior puUblico, constituem @
contrapartida dos beneficios que as instituicdes
de ensino superior proporcionam  @os
estudantes.

O montante da propina é independente quer
do nivel sécio-econémico do estudante quer do
estabelecimento ou curso que este frequenta. E
fixada anualmente e constitui receita prépria da
instituicdo de ensino superior frequentada.

A propina anual é igual ao valor mensal do
saldrio minimo nacional vigente no inicio do
ano lectivo, e os estudantes que requerem
bolsas de estudo pagam as propinas apenas
apbs o respectivo processo ter tido decisdo
final.

O Fundo de Apoio ao Estudante, criado no
dmbito do enquadramento legal relativo ao
financiamento do ensino superior, e objecto de
definicio quanto & sua  natureza e
competéncias em 1998, integra a estrutura do
sistema de accdo social escolar na esfera das
instituicdes de ensino superior.

Entre as competéncias do fundo conta-se,
nomeadamente, a afectacGo das verbas
destinadas & acgéo social escolar assim como a
promocdo, coordenacéo e acompanhamento
do sistema de empréstimos para @
autonomizacdo do estudante do ensino
superior.

A formacédo profissional é financiada pelo
Estado, por entidades publicas, privadas ou
cooperativas, por fundos nacionais e
internacionais, nomeadamente, por fundos
comunitdrios e pelos formandos.

As entidades formadoras acreditadas
INOFOR podem recorrer as verbas do FSE.

pelo

1.6 Orgéos consultivos

Os 6rgdos consultivos sdo os seguintes:

Conselho Nacional da Educacdo (CNE), érgéo
independente do Ministério, criado em 1992,
com poderes auténomos a nivel administrativo
e financeiro. E responsdvel, seja por sua prépria
iniciativa ou por solicitagéo, pela emissdo de
opinides, relatérios e recomendacdes sobre
todos os assuntos relacionados com a
educacdo, devendo assegurar e desenvolver os
parGmetros consagrados na Lei de Bases do
Sistema Educativo de 1986. Conta com cerca
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de 60 membros, representando as direferentes
organizacdes directamente envolvidas nos
sectores educativos, politicos e sociais.

Conselho para o Educacdo Privada e
Cooperativa  (CCEPC), que aconselha o
Ministério da Educacdo em medidas que se
prendam com a inclusGo no sistema educativo
de estabelecimentos de ensino privados e
cooperativos.

Conselho para a Cooperacéo Ensino Superior —
Empresa (CESE), cuja principal funcdo é a de
desenvolver a cooperacéo entre a indUstria e os
centros de conhecimento, nomeadamente
universidades e organizagdes de
desenvolvimento e investigacdo, bem como
melhorar a base tecnolégica e o treino técnico
da forca laboral.

Conselho Nacional do Ensino Superior que
define a politica para o Ensino Superior.

Conselho Superior de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo que define a politica de ciéncia e
tecnologia.

Conselho Nacional de Avaliacgo do Ensino
Superior que procede & sua avaliac@o.

Conselho Nacional para a Accéo Social no
Ensino Superior (CNASES). A este conselho
cabe acompanhar o desenvolvimento da
politica geral da acgdo social nas instituicdes
de ensino superior.

Conselho Nacional dos Exames do Ensino
Secunddrio. E presidido por um representante
do Ministro da Educacdo e constituido por
representantes das associacées e sociedades
cientificas e pedagdgicas de entre as que
integram as disciplinas objecto de exames
nacionais do ensino secunddrio.

Além disso, hd o Sistema de Observatérios
(Observatério sobre a Insercdo e Percurso dos
Diplomados no Ensino Superior; Observatério
Permanente do Ensino Secunddrio e o
Observatério do Ensino Bdsico). Dispositivos de
informacdo, recentemente criados, com os
quais se pretende assegurar a gestdo dos
processos de mudanca em desenvolvimento na
area da educacéo.

No dominio da formacdo profissional séo
6rgéos consultivos:

- Comiss@o Interministerial para o Emprego
(CIME), ligada ao Ministério do Trabalho, e
que tem vindo a desenvolver propostas no
sentido de estabelecer uma politica global
para o emprego e formacdo profissional,
independentemente do nivel de estudo.

- Desempenha funcées de coordenacéo da
formacao profissional, designadamente a
que é promovida pelos departamentos da
administracdo publica;

- Conselho Econémico e Social (CES).
Pronuncia-se sobre as grandes opcées de
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politica econémica e social;

- Comisséo Permanente de Concertacdo
Social (CPCS), érgdo que subscreveu o

acordo de politica de formacdo
profissional;
- Comisséo Permanente de Certificacéo

(CPC), coordena o sistema nacional de
certificacdo profissional;

- Observatério do Emprego e Formacgédo
Profissional (OEFP),  com  funcées
consultivas  nas questées de politica
educativa e de formagao profissional.

1.7 Escolas particulares

Os estabelecimentos de ensino particular e
cooperativo sdo criados e geridos por pessoas
singulares, agindo individual ou colectivamente.
Esses  estabelecimentos, que  asseguram
instrugéo colectiva de acordo com os objectivos
do sistema educativo nacional, t¢m os mesmos
beneficios que as escolas publicas.

Ensino ndo superior particular e cooperativo

O decreto-lei n° 552/80 1980 publicado em 21
de Novembro estabelece o Estatuto do Ensino
Particular e Cooperativo nas modalidades de
ensino n&o superior, referindo que o exercicio
da liberdade de ensino tem como limites
apenas o bem comum, as finalidades gerais da
accdo educativa e os acordos celebrados entre
o Estado e os estabelecimentos de ensino
particular. A mobilidade de alunos e
professores entre o regime publico e o
particular e cooperativo estd assegurada.

Cada escola particular pode destinar-se a um
ou vdrios niveis de ensino, constituindo cada
um deles um ciclo de estudos completo e pode
ter um projecto educativo préprio, desde que
proporcione, em cada nivel de ensino, uma
formacdo global de valor equivalente & dos
correspondentes niveis de ensino a cargo do
Estado.

Os regulamentos das escolas com cursos e
planos préprios devem contfer as regras a que
obedece a inscricio ou admissdo, a idade
minima para a frequéncia, as normas de
assiduidade dos alunos e os critérios de
avaliacdo de conhecimentos.

As escolas particulares, no &mbito do seu
projecto educativo, podem funcionar em regime
de autonomia pedagdgica. A autonomia
pedagdgica, consiste na ndo dependéncia de
escolas  puUblicas quanto  a:  orientacdo
metodolégica e instrumentos escolares; planos
de estudos e conteddos programdticos;
avaliacdo de  conhecimentos;  matricula,
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emissGo de diplomas e cerlificados de
matricula, de aproveitamento e de habilitagdes.

Ensino superior particular e cooperativo

O actual estatuto do ensino superior particular
e cooperativo, aprovado em 1994 consagra as
condicées de criacGo de instituicdes de cursos,
o reconhecimento dos respectivos graus e
define a intervencéo fiscalizadora do Estado
quanto & qualidade de ensino ministrado e a
possibilidade de apoio financeiro. O diploma
procura conciliar a independéncia e autonomia
das instituiches com o necessdrio controlo e
intervenco do Estado como garantia da
qualidade cientifica, cultural e pedagdgica.
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2. EDUCACAOQO PRE-ESCOLAR

E com a lei de Julho de 1973 (Lei-5/73), que
aprova a reforma do sistema educativo, que a
educacdo pré- escolar passa a ser considerada
como parte integrante do sistema, que s@o
definidos os seus objectivos e sdo criadas as
Escolas de Educadores de Inféncia oficiais. Em
1978 sd@o criados os primeiros jardins-de
infancia oficiais do Ministério da Educacéo (Lei
5/77),em 1979 é publicado o estatuto dos
Jardins de Infancia mas sé em 1986, com a
publicacgo do Lei de Bases do Sistema
Educativo, é que a educacdo pré-escolar é
enquadrada  definitivamente  no  sistema
educativo, através da definicio dos seus
objectivos genéricos em torno da formacédo e
do desenvolvimento equilibrado das
potencialidades das criangas, a realizar em
estreita colaboracdo com o meio familiar.

Em 1995, o Ministério da Educacéo elaborou
um plano de expansdo da rede de
estabelecimentos de educacdo pré-escolar com
o objectivo de assegurar uma maior cobertura
da rede. Definiu ainda o regime de apoio
financeiro, a sua criaco e manutencéo, bem
como os requisitos pedagdgicos e técnicos para
a instalacdo e funcionamento
deestabelecimentos de educacdo pré-escolar.
Em 1996 o Ministério da Educacéo,assume a
educacdo pré-escolar como a primeira etapa
da educacdo bdsicatendo  definido dois
objectivos estratégicos: conferir visibilidade
nacional & educacéo de inféncia e criar
condicées para que 90% das criancas de 5
anos tenham acesso & educacdo pré-escolar
até ao ano lectivo de 2000/01.Em parceria
com os Ministérios da Solidariedade e
Seguranca Social, e do Equipamento, do
Planeamento e da Administracdo do Territério,
longou o Programa de Expansdo e
Desenvolvimento da Educacéo Pré-Escolar com
o objectivo de desenvolver propostas de
infervencéo pedagdgica a nivel curricular e de
formacdo de educadores, assim como o de
promover e acompanhar o lancamento de
programas  de inovagdo, de formagdo e de
pesquisa. E em 1997, no desenvolvimento de
principios j& consagrados na Lei de Bases do
Sistema Educativo, que é publicada a Lei
Quadro da Educacéo Pré-Escolar,- Lei n°
55/97que define este nivel de educacdo como a
primeira  etapa da educacdo bdésica no
processo de educacdo ao longo da vida. Nos
termos desta Lei Quadro, a educacdo pré-
escolar pode desenvolver-se através da
operacionalizagdo das diversas modalidades
que se complementam e articulam,
nomeadamente a educacéo de infancia
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itinerante e a animacdo infantil comunitdria.
Esta lei estabelece o ordenamento juridico
desta etapa da educacéo bésica, define a rede
os principios gerais e os  principios
pedagdgicos, bem como os principios de
organizacdo. Os desenvolvimentos legais do
novo ordenamento juridico concretizam os
seguintes obijectivos: criacdo de uma rede
nacional de educacéo pré-escolar, integrando
uma rede publica e uma rede privada que
integra os estabelecimentos de educacéo pré-
escolar do ensino particular e cooperativo, e os
que funcionem em instituices particulares de
solidariedade social e em instituicdes sem fins
locrativos;  consagragdo  do  direito  de
participagcdo das familias na elaboragéo dos
projectos educativos; definicdo de instrumentos
de cooperac@o institucional entre os vdrios
departamentos governamentais envolvidos no
Programa de Expansdo e Desenvolvimento da
Educacdo Pré-Escolar; definicdo das condicées
organizativas  dos  estabelecimentos  de
educacdo pré-escolar bem como das condicoes
de enquadramento do apoio financeiro.

De acordo com a lei de Bases do Sistema
Educativo de 1986 e com a Lei Quadro da
Educacdo Pré-Escolar, Lei n®° 5/97 séo
objectivos da educacéo pré- escolar estimular
as capacidades de cada crianca e favorecer a
sua formacéo, contribuir para a estabilidade
afectiva, social e intelectual, desenvolvimento
motor, incutir hdbitos de higiene e salde,
proceder & despistagem de inadaptagdes ou
deficiéncias e promover a melhor orientacéo e
encaminhamento da crianca. A educacéo pré-
escolar deve complementar e realizar-se em
estreita cooperac@o como meio familiar.

O Decreto-lei n° 147/97 de 11 Junho
aprofunda a Lei Quadro da Educagdo Pré-
Escolar de qualidade através da materializagéo
de uma uma rede nacional:de educacéo pré-
escolar, integrando uma rede publica
constituida @  partir da iniciativa  da
administracdo central e local e uma rede
privada, desenvolvida a partir das iniciativas de
instituicdes de ensino particular e cooperativo e
de outras instituicdes sem fins lucrativos., tendo
como objectivo a universalidade da educagéo
pré-escolar Nos dois tipos de estabelecimentos
0s grupos s@o mistos.

A apesar destes objectivos serem comuns para
todos os estabelecimentos de educacdo pré-
escolar, nos estabelecimentos do Ministério da
Educagcdo, a qualidade  educativa  é
predominante, enquanto nos do Ministério do
Trabalho e Seguranca Social d&  mais
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importéncia ao apoio as familias. Muitas vezes
estes estabelecimentos de educacéo
enconfram-se infegrados em cenfros de
Assisténcia Social, em grandes edificios, com
um grande nUmero de criangas, oferecem
refeicbes e servicos de salde.

A educacéo pré- escolar é facultativa e destina-
se a criancas com idades compreendidas entre
os trés anos de idade e a idade de ingresso no
ensino bdsico.. As criancas desta faixa etéria
frequentam normalmente o jardim- de inféncia.

Nos estabelecimentos da rede publica
(Ministério da Educacdo) enquanto a oferta
global de educagéo pré-escolar ndo possibilite
alargar a todas as crinagsa com 3 e 4 anos a
frequéncia do jardim de infdncia da rede
publica dd prioiridade as criancas com 5 anos,
idade que antecede o ingresso no ensino
bdsico para  aquelas cujos  pais  ou
encarregados de educacdo residam ou
trabalhem na freguesia onde se localiza o
estabelecimento. Nos estabelecimentos da rede
privada de solidariedade social os critérios s@o
de ordem social, de acordo com as
necessidades das familias.

2.1 OrganizagGo

Sob a tutela do Ministério da Educacdo existe
uma rede pulblica e uma rede privada de
estabelecimentos de educacdo pré- escolar,
complementares entre si cuja responsabilidade
pela coordenagdo, acompanhamento e apoio
pertence as Direccdes Regionais de Educacéo.

A rede de estabelecimentos de ensino pré-
escolar que depende do MSST, é gerida pelos
centros Regionais de Seguranca Social, e é
composta por estabelecimentos particulares de
solidariedade social (IPSS) e estabelecimentos
publicos de iniciativa do  MSST  Os
estabelecimentos da rede privada contam,
também, com o apoio de outras instituicdes,
tais  como:  Instituicees  Privadas  de
Solidariedade  Social — IPPS, autarquias,
cooperativas.. A maior parte das instituicbes,
publicas e privadas, que estdo sob a tutela do
Ministério da Seguranca Social e do Trabalho
dispdem também de creches para criancas com
idades compreendidas entre os trés meses e os
trés anos.

Os dois tipos de servicos (jardim-de-infancia e
creches) podem funcionar no mesmo edificio ou
separadamente.

De acordo com a lei de Bases, a educacéo
pré-escolar realiza-se em unidades distintas ou
incluidas em unidades escolares onde também
seja ministrado o 1°. Ciclo do ensino bdsico ou
ainda em edificios onde se realizem outras
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actividades  sociais, nomeadamente  de

educacdo extra-escolar.

A legislacdo em vigor desde 1997, define os
estabelecimentos de educacdo pré-escolar
como estruturas que  prestam  servicos
vocacionados  para o  desenvolvimento
educativo das criancas e para o apoio ds
familias. Assim, devem assegurar um hordrio
flexivel de funcionamento, de acordo com as
necessidades da comunidade em que se
inserem.  Estes  estabelecimentos  podem
funcionar autonomamente ou associados a
estabelecimentos do ensino bdsico.

A formacao dos grupos de criancas obedece a
critérios de ordem pedagégica e depende dos
métodos e principios definidos pelo conselho
pedagdgico do estabelecimento.

Sempre que as estruturas dos estabelecimentos
o permitam as salas de actividades devem ser
organizadas de acordo com a idade das
criancas Nos estabelecimentos do Ministério da
educacdo o nimero de criancas confiadas a
cada educador né@o deverd ser superior a vinte
cinco, e para grupos homogéneos de trés anos,
ndo mais de 20 criancas Normalmente os
professores mudam de grupo todos os anos.

Nos estabelecimentos do  Ministério da
Educacdo a componente educativa tem a
duracéo de 5 horas de trabalho didrio, dividido
em dois periodos, cinco dias por semana. O
hordrio pode ser complementado com
actividades néo curriculares, de animacéo
sécio- educativa.

A adopcédo do calenddrio escolar deste nivel de
educacdo, antes do inicio de cada ano lectivo,

compete as direccdes pedagdgicas dos
estabelecimentos de educacdo pré-escolar
ouvidas as autarquias e os pais ou

encarregados de educagdo.

Os estabelecimentos de educacdo pré-escolar
integrados na rede pUblica passam a assegurar,
de forma progressiva, a partir do ano lectivo de
1997/1998, o complemento de horédrio
correspondente & componente de apoio &
familia, por forma a responder a&s suas
necessidades.

Os estabelecimentos do MTSS estdo abertos 10
—a 12 horas por dia, cinco dias por semana, e
a maioria encerra um més por ano no Verdo.

Nos estabelecimentos da rede publica a
componente educativa é totalmente assegurada
pelo estado. Na rede particular soliddria ou
sem fins lucrativos o estado comparticipa o
funcionamento das instituicdes assegurando
integralmente  os custos da componente
educativa e comparticipa nos custos das
actividades de animagéo sécio-educativas e
apoia as familias. Na rede privada composta
pelos  estabelecimentos  parficulares e
cooperativos, o financiamento é assegurado
pelas familias, podendo os estabelecimentos
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solicitar apoio financeiro para as familias
carenciadas.

2.2 Curriculo/Avaliacéo

2.3 Professores

O  desenvolvimento  curricular  é  da
responsabilidade do educador de infancia e
deve ter em conta os objectivos gerais da
educacdo pré-escolar.

As  Orientagées Curriculares (definidas por
despacho do Ministro da Educacéo) constituem
o quadro de referéncia comum para todos os
educadores da rede nacional e tém por
objectivo, independentemente do modelo
pedagdgico utilizado pelo estabelecimento de
educacdo pré-escolar, garantir aprendizagens
significativas as criancas.

Estes objectivos definem os métodos a utilizar
nos jardins-de-infancia através da expressdo
motora,  dramdtica, pldstica e  visual,
aprendizagem da lingua materna e matemdtica.
As actividades recomendadas, individualmente
ou em grupo, compreendem arte, pinturg,
modelagem, contos de histérias, jogar ao “Faz
de conta”, e favorecem o desenvolvimento da
autonomia, criatividade e sociabilidade da
crianca. Em alguns casos inicia-se a pré- escrita
e a pré leitura.

Ao longo do ano, e no final de cada periodo o
professor avalia: se os objectivos definidos para
cada fase foram cumpridos; qual foi o
desenvolvimento  da  crianga e  que
competéncias adquiriu; o que no plano de
actividades deve ser reformulado para um
melhor desenvolvimento emocional, social,
psicomotor, preceptivo, cognitivo e moral da
crianca. A avaliacdo deve ser o suporte do
planeamento das acgées e actividades a
desenvolver permitindo ao educador corrigir e
adequar o processo educativo & evolucdo das
criangas.

As criancas transitam para o ensino bdsico no
inicio do ano escolar com 6 anos No caso de
criancas  com  necessidades  educativas
especiais, pode ser recomendada a sua
permanéncia no jardim-de-inféncia para além
da idade legal.

A formagdo inicial dos educadores de infancia
até ao ano de 1997/98, realizava-se nos
Institutos ~ Superiores  Politécnicos  (Escolas
Superiores de Educacdo), onde adquiriam o
grau de bacharel, apés trés anos de estudo.

Em 1997 ¢é estabelecido o regime juridico da
formacéo  especializada para  professores
incluindo os educadores de infancia. A Portaria
n® 413-A/1998 de 17 de Julho estabeleceu a
obrigatoriedade da detencdo do grau de
“licenciado” por parte dos educadores e
professores(5 anos de estudos superiores).A
formacdo destes professores deve incluir a
componente de formacéo social, pessoal,
cultural, cientifica, tecnolégica ou artistica
ajustada; a componente de ciéncios da
educacGo; a componente de  prdtica
pedagdgica; Existem algumas escolas de
formacdo que incluem formacéo especializada
sendo possivel uma grande heterogeneidade de
situagoes.

O pessoal docente em exercicio de funcoes é
obrigado & prestacéo de 35 horas semanais de
servico. O hordrio semanal dos docentes
integra uma componente lectiva de 25 horas e
uma componente ndo lectiva e desenvolve-se
em 5 dias semanais.

A relacdo pessoal auxiliar de acgéo educativa
por sala é de um elemento de pessoal auxiliar
para uma ou duas salas. O pessoal auxiliar tem
que ter como habilitacgo minima @
escolaridade obrigatéria.

A formacéo em servico é igual no ensino bdsico
e secunddrio.

Os professores do ensino puUblico séo
funcionérios do Estado.

2.4 Estatisticas

Educacdo pré-escolar 2002/2003

Estabelecimentos | Educadores | Criancas

Ministério da | Publico 4167 7308 112621
Educacao

Privado 853 2675 43034
Oustros Piblico 86 365 5294
ministérios 4

Privado

(IPSS) 171 4002 74259
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3. ENSINO BASICO

De acordo com a lei de Bases do Sistema
Educativo o ensino bdsico é universal
obrigatério e gratuito para todas dos 6 aos 15
anos as criancas que tenham atingido a idade
de 6 anos até ao dia 15 de Setembro do
primeiro ano escolar (1° ano do 1° ciclo) e tem
a duracéo de nove anos. A admisséo aos ciclos
seguintes (2° e 3° ciclos) depende do
aproveitamento dos alunos no ciclo anterior.

O ensino bdsico pode ser cumprido em escolas
publicas, particulares ou cooperativas.

No ensino bésico ndo sGo devidas propinas de
admissdo, de matricula ou frequéncia, nem séo
pagas taxas pelo seguro escolar, boletim
escolar, orientagdo vocacional e apoio
psicolégico, satude e accdo social.

O apoio educativo de carécter geral (refeicoes
escolares, transporte escolar e alojamento)) estd
previsto para os alunos carenciados, como uma
prioridade. Os manuais escolares e outro
material escolar, juntamente com a assisténcia
financeira directa, estdo previstos s6 para os
alunos mais necessitados. Dependendo da
situacdo socio-econdémica da familia, este
apoio é gratuito ou sujeito a uma contribuicéo.
As despesas com os apoios as familias
carenciodas nas escolas particulares ou nas
cooperativas de ensino podem ser suportadas
pelo Estado.

S@o obijectivos do ensino bésico, de acordo
com a lei de Bases do Sistema Educativo de
1986 assegurar uma formagédo geral a todos os
alunos; assegurar a inter-relocdo entre o
conhecimento tedrico e prdtico, a cultura
escolar e a cultura do quotidiano; proporcionar
o desenvolvimento fisico e motor, encorajar as
actividades manuais e promover a educagéo
artistica;  ensinar uma  primeira  lingua
estrangeira e  iniciar uma  segunda;
proporcionar a aquisicdio de conhecimentos
bdsicos que permitam aos alunos prosseguir os
seus estudos ou serem admitidos em cursos de
formacgédo profissional; desenvolver o
conhecimento e o apreco pelos valores
especificos da identidade, lingua, histéria e
cultura  portuguesa;  desenvolver  atitudes
auténomas; proporcionar das criangas com
necessidades educativas especificas condicoes
adequadas ao seu desenvolvimento; e criar
condicées de promocdo do sucesso escolar e
educativo de todos os alunos.

Na sequéncia desta abordagem, que pretende
fortalecer o papel da escola como centro de
accdo escolar, foi publicada, em 1997,
legislac@o que estabelece um novo sistema de
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prestacdo de servicos de apoio educativo nos
estabelecimentos de ensino.

Pretendendo, do mesmo modo, assegurar a
efectiva igualdade de oportunidades no acesso
e cumprimento da escolaridade obrigatéria a
todos os alunos, foi permitido &s escolas, desde
Junho de 1996, estabelecerem turmas com
planos de estudos alternativos aos do ensino
basico. O objectivo é o de prover pela oferta
de diversidade educacional, apropriada as
necessidades de cada grupo de alunos. A
legislag@o publicada em 1997 estabeleceu um
regime de transicdo a observar durante o ano
lectivo de 1997/1998 com vista a
reordenamento  da rede escolar e a
constituiugo de agrupamentos de escolas.
Seguiu-se, em 1998, legislacdéo, o Decreto-Lei
115/98, que enquadrou o sistema de
autonomia administracéo e gestdo escolar.

O ensino bdsico organiza-se por trés ciclos
sequénciais:

- 1° ciclo, cuja duracdo é de quatro anos
(dos 6 aos 10 anos de idade);

- 2°ciclo, cuja duracéo é de dois anos (dos
10 aos 12 anos de idade);

- 3°ciclo, cuja duracéo é de trés anos (dos
12 aos 15 anos de idade).

A articulacdo entre os trés ciclos é sequéncial,
cabendo, a cada um dos ciclos, completar e
aprofundar o anterior, numa perspectiva de
unidade global. A organizacao geral do sistema
de ensino, tal como definido na Lei de Bases,
implicou o reequacinamento dos critérios e
normativos de ordenamento da rede escolar
bem como a tipologia de edificios escolares
que até antdo se construiam. O Despacho
Normativo n°® 33/ME/91consagra a nova
tipologia de estabelecimentos.

Com a definico de novas o tipologias de
edificios escolares e de acordo com o principio
definido na LBSE procurou evitar-se a
vinculagéo dos edificios a um Unico nivel de
ensino Deste modo encontramos os seguintes
tipos de escola:

escola do 1° ciclo do ensino bésico (dos 6 aos
10 anos de idade);escolas do 1° ciclo com
jardim de inféncia (dos 3 aos 10 anos de
idade) escolas do 2° e 3° ciclo do ensino
bdsico (dos 10 aos 15 anos de idade); escolas
bdsicas integradas-1°,2° e 3° ciclos (dos 6 aos
15 anos de idade); escola bdsica integrada
mais jardim de infancia (dos 3 aos 15 anos de

idade).
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De acordo com a lei de Bases do Sistema
Educativo, a partir do ano lectivo de
1996/1997, entrou em experiéncia uma outra
forma de relacionamento entre os vérios ciclos
das escolas do ensino bdsico e da educacéo
pré- escolar — os fterritérios educativos de
inferveng@o  prioritdria.  Estas  comunidades
educativas intfegram os trés ciclos do ensino
bdsico e outras dreas educativas, bem como os
servicos de psicologia e orientacdo, acgdo
social e saude.

3.1 Primeiro ciclo

Este nivel, de ensino é assegurado por escolas
frequentadas por ambos os sexos (Escolas
Bdsicas- 1° ciclo) nos sectores publico,
particular e cooperativo. Como jé foi referido,
as criancas que completem 6 anos de idade até
15 de Setembro — e, excepcionalmente, as que
atinjom essa idade até 31 de Dezembro -
podem ingressar neste ciclo. E dada prioridade
a alunos mais velhos para o efeito do
preenchimento de vagas escolares.

A Lei de Bases do Sistema Educativo de 1986,
define como principais objectivos para o
1°ciclo: o desenvolvimento da linguagem oral e
a iniciacdo e progressivo dominio da leitura e
da escrita, das nocdes essenciais da aritmética
e do cdlculo, do meio fisico e social, das
expressdes pldstica, dramdtica, musical e
motora.

A constituicdo das turmas obedece a critérios
de natureza psico-pedagdgica. O ensino é
globalizante, da responsabilidade de um
professor Unico, que pode ser coadjuvado por
outros professores em dreas especializadas.

Nao se encontra estabelecida a distribuicdo do
tempo lectivo (duracGo de uma aula e
distribuicéo do tempo por dreas
especializadas). O tempo lectivo é gerido pelo
professor, tendo em conta as caracteristicas do
grupo, o horério escolar e os intervalos,
acordados em Conselho de Escola.

O horério depende da disponibilidade de
instalacées nos edificios escolares. Pode ser
adoptado um de dois regimes semanais de 25
horas (incluindo intervalos), de segunda a
sexta-feira.  No regime normal (sempre
obrigatério, excepto no caso em que se
verifique caréncia de instalacées), o periodo da
manhéd tem inicio, normalmente, as 9 horas e
termina &s 12 horas. No periodo da tarde, as
aulas t&m inicio, normalmente, s 14 horas e
terminam as 16 horas.

No regime duplo adoptado apenas quando
ndo existam instalacdes suficientes para
albergar o ndmero de turmas existentes em

19

determinada escolas as aulas t&m inicio ds 8
horas e terminam as 13 horas, no periodo da
manha. No periodo da tarde, as aulas tém
infcio &s 13.15 horas e terminam a&s 18.15
horas.

A duracéo do ano escolar é fixada anualmente
pelo Ministério da Educagdo. Apds as férias de
VerGo (aproximadamente 10 semanas), as
escolas em Portugal reabrem durante a
segunda quinzena de Setembro. O ano lectivo,
geralmente, termina nos finais de Junho.

Curriculo

Os novos planos e programas curriculares para
o 1° ciclo, objecto de experimentacdo desde o
ano lectivo 1989/90, sd@o, neste momento, de
aplicacéo geral.

7

O plano de estudos é constituido
seguintes dreas disciplinares obrigatérias:

pelas

- Expressdo: Artistica e Fisica/motora,
- Estudo do Meio;

- Lingua portuguesa;

- Matemdtica

Area curricular Disciplinar Facultativa

- Educacao Moral e religiosa

Areas curriculares nao Disciplinares-Formacao
Pessoal e Social:

- Area Projecto
- -Estudo Acompanhado
- Formacao Civica

Area - Projecto: o objectivo desta drea
curricular é a aquisicio de conhecimentos
através de  projectos e  actividades
multidisciplinares, objectivo este que se atinge,
estabelecendo a articulacdo entre a escola, o
meio e o desenvolvimento pessoal e social dos
alunos.

As escolas organizam também actividades
extracurriculares com cardcter opcional e de

natureza eminentemente l0dica e cultural,
compreendendo o desporfo escolar, e
pretendendo ocupar de forma criativa e

formativa os tempos livres dos alunos.

Todas estas dreas curriculares sdo integradas
em cada ano do 1° ciclo, mas a vdrios niveis.

Dependendo dos recursos disponiveis, as
escolas podem dar inicio ao ensino de uma
lingua estrangeira, tanto oralmente como de
uma forma lodica.

Os  manuais  escolares  sdo  editados
comercialmente, mas o Ministério da Educacéo
pode intervir na publicacio de materiais
lectivos obrigatérios. Os manuais escolares do
1° ciclo duram, pelo menos, quatro anos.
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3.2 Segundo ciclo

O 2° ciclo do ensino bdsico é garantido através
de estabelecimentos de ensino puUblico ou
privado (Escolas Bdsicas — 2° e 3° ciclos,
Escolas Bdsicas — 1° e 2° ciclos, e Escolas
Basicas Integradas) e através de escolas de
ensino bdsico mediatizado (ensino a distancia).
Estes Gltimos operam como via alternativa para
as criancas residentes em localidades mais
distantes e sem possibilidade de acesso ao
ensino directo. Considera-se, no entanto
sempre preferencial o ensino directo.

A progressiva extingGo destes estabelecimentos
de ensino estd regulamentada no Despacho
Conjunto n® 15/SEAE/97 de 26 de Maio, uma
vez que a melhoria das acessibilidades e a
desertificacdo das regides interiores tem vindo a
fazer decrescer significativamente o nimero de
posto do ensino mediatizado.

Tém acesso ao 2° ciclo do ensino bdsico os
alunos que tenham  completado com
aproveitamento o 1° ciclo do ensino bdésico,
com a idade minima de 9 anos e a méxima de
15. Tém de frequentar o estabelecimento de
ensino da sua drea de residéncia ou do local
de trabalho dos pais e/ou dos seus
encarregados de educagdo.

Os objectivos do 2° ciclo do ensino bdsico
incidem na formacdo humanistica, artistica,
desportiva, cientifica e tecnolégica, e na
educacéo moral e civica, visando habilitar os
alunos a assimilarem e inferpretarem critica e
criativamente o informacdo, de modo a
possibilitar a aquisicio de métodos, de
instrumentos de trabalho e de conhecimento
que permitam a sequéncia da sua formagéo.
Estes objectivos deverGo conduzir a um
conhecimento da comunidade e dos seus
problemas.

O Conselho Pedagégico tem em conta as

condicées especificas da escola e as
necessidades individuais dos alunos,
concedendo prioridade aos critérios

pedagdgicos quando decide a organizacéo das
turmas. Geralmente, as turmas s@o mistas e
compreendem alunos dos 10 aos 12 anos de
idade e dos 12 aos 14 anos de idade. Desde
que o Conselho de Turma ndo aconselhe o
contrdrio, tentam manter-se os grupos/turmas
do ano escolar anterior. Os alunos que
repetem os seus estudos devem ser integrados
em turmas da mesma idade ou com idade
aproximada. O nimero de alunos por turma
varia  entre 24 alunos turma, ndmero
preferencial e um mdximo de 30 alunos turma.
Podem ser integrados em cada turma, até a um
nimero de quatro, alunos com deficiéncias
fisicas ou mentais, ndo podendo estas turmas
ultrapassar os 20 alunos.
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O 2° ciclo do ensino bdasico funciona num
sistema de pluridocéncia, com um professor
para cada disciplina ou por combinacéo de
duas disciplinas. Embora néo obrigatério, é
desejdvel que aos alunos seja ensinada uma
mesma disciplina pelo mesmo professor, no
decurso de todo o ciclo.

O horario semanal compreende 30 ou 31
aulas de 50 minutos cada. O horério escolar é
organizado entre segunda e sexta-feira, e ao
sdbado, se o Conselho Escolar assim o decidir.
O nUmero anual de horas lectivas é, no
entantfo, o mesmo em ambos os sistemas, |4
que o ensino ndo ministrado ao sdbado é

distribuido pelos restantes dias da semana.

Curriculo

O plano de estudos, obrigatério para todos os
alunos, estd organizado em cinco dreas
pluridisciplinar e numa disciplina ndo curricular
— a 'drea-projecto.

As dreas curriculares disciplinares s@o:

Lingua e estudos sociais: Lingua Portuguesa,
Histéria e Geografia de Portugal, e uma lingua
estrangeira (Alemao, Francés ou Inglés);

Ciéncias exactas e naturais: Matemdética e

Ciéncias da Natureza;

Educacdo artistica e tecnolégica: Educacao
Visual e Tecnolégica, e Educacao Musical;

Educacdo Fisica;

Educacdo social e pessoal: Desenvolvimento
Pessoal e Social ou Educacdo Moral e Religiosa
(Catélica ou de outras confissées).-facultatva

Areas curriculares ndo Disciplinares-Formacéo
Pessoal e Social:

- -Area Projecto
- -Estudo Acompanhado
- Formacao Civica

A drea projecto compreende actividades
pluridisciplinares e projectos que visam motivar
a aprendizagem, tornar os alunos conscientes
da ligacdo entre a escola e o meio ambiente e
contribuir para o seu desenvolvimento pessoal e
social. Importa anualmente entre 95 a 110
horas com uma reducdo correspectiva nas
horas lectivas  dedicadas és  disciplinas
envolvidas em cada projecto, e é dirigida pelas
escolas de modo independente.

Existem ainda actividades extracurriculares que
sdo opcionais e de natureza eminentemente
lddica e cultural, apostadas na utilizacéo
formativa e criativa dos tempos livres dos
alunos. O desporto escolar encontra-se incluido
nestas actividades.

Os manuais escolares sdo vdlidos por um
minimo de quatro anos.
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3.3 Terceiro ciclo

De acordo com a lesgilagdo em vigor, o 3°
ciclo do ensino bdsico constitui o termo da
escolaridade obrigatéria de nove anos.

O terceiro ciclo do ensino bdésico compreende
trés anos lectivos, constituindo o ano final o
termo dos nove de ensino bdsico obrigatério
(para os alunos que ingressaram pela primeira
vez no sistema escolar no ano lectivo de
1987/88 ou posteriormente).

E prestado em escolas bésicas integradas, nas
escolas bdsicas do 2° e do 3° ciclo e nas
escolas secundérias sempres que a melhor
utilizacdo dos recursos instalados o justifique.

Os CUrsos nocturnos sdo também
proporcionados, seguindo embora um modelo
diferente.

Podem ingressar no 3° ciclo do ensino bésico
os alunos que completem o 2° ciclo ou seu
equivalente.Os alunos frequentam o
estabelecimento da drea da sua residéncia ou o
do local de trabalho dos seus pais ou
encarregados de educagéo.

Este ciclo tem os objectivos

especificos:

seguintes

- a aquisicdo sistemdtica e diferenciada da
cultura  moderna, nos seus aspectos
humanisticos, literdrios, artisticos, fisicos,
desportivos e tecnolégicos, que no seu
todo sd@o essenciais para a entrada no
mercado de trabalho e para o
prosseguimento de estudos dos estudos.

- a orientacéo educativa e profissional, de
modo a facilitar a escolha entre o ensino
superior ou o ingresso no mercado de
trabalho, respeitando, ao mesmo tempo, a
realizagéo individual.

Este ciclo estd organizado segundo os mesmos
critérios gerais do 2° ciclo. Funciona num
sistema de pluridocéncia, com um professor por
cada disciplina. As turmas s@o mistas.

O horério semanal dos alunos compreende 30
ou 31 aulas. Cada uma tem a duracdo de 50
minutos.

O ano lectivo é idéntico ao do 2° ciclo.

Curriculo

A nova organizacdo e gestdo curriculares do 3°
ciclo estd a desenvolver-se de forma faseada
coexistindo diferentes planos curriculares até ao
ano lectivo de 2004-05.

Area curriculares disciplinares

Lingua Portuguesa, Lingua Estrangeira (I e II-
Francés Inglés, alemé@o ou Espanhol); Histéria e
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Geografia,  Matemética,Ciéncias  Naturais,
Fisica-Quimica,Educacao Visual,outra
disciplina oferta da escola,educacéo fisica,
educacéo tecnolégica e introducao as TIC.

Areas Curriculares néo disciplinares

Area-projecto,  Estudoa

Formacao Civica

companhado e

As dreas multidisciplinares, facultadas & escolha
dos alunos, sdo:

Formacdo pessoal e social Educacdo Moral e
Religiosa (Catélica ou de outras confissdes);

Area opcional, mediante escolha entre uma
segunda Lingua Estrangeira, Educacdo Musical
e Educacdo Tecnolégica.

Existe também uma 'drea-escola’, a qual, neste
ciclo, tfem a duracéo anual de 95-110 horas,
com uma redugdo correspectiva nos tempos
lectivos dedicados as disciplinas envolvidas em
cada projecto. Neste ciclo, a 'érea-escola' inclui
Educacdo Civica (participacdo nas instituigdes
democrdticas). A avaliacdo de cada aluno
nesta disciplina é tomada em conta para a
atribuicdo do diploma do ensino bdsico. Esta
disciplina é dirigida pelas escolos de modo
independente.

Existem também actividades extracurriculares
que sdo opcionais e de natureza
eminentemente cultural e l0dica, apostadas na
utilizag@o criativa e formativa dos tempos-livres
dos alunos. O desporto escolar encontra-se
incorporado nestas actividades.

Os manuais escolares sdo vdélidos por um
minimo de trés anos.

3.4 Avaliacdo/certificagéo/orientacdo

A avaliacdo dos alunos do ensino bdsico é

regulamentada pelo Despacho Normativo
n°30/01,de 19 /07.

Como parte inerente & educacdo, a avaliagdo é
continua e sistemdtica, e projecta-se na
consecucdo dos objectivos gerais de cada um
dos ciclos e nos objectivos de cada disciplina
ou érea disciplinar.

Para além dos érgdos da escola, alunos e
encarregados de educacdo, participam no
processo de avaliago os seguintes servicos:
servicos de psicologia e de orientacéo; servicos
especializados de apoio educativo; e outros
servigos a pedido do Conselho Pedagdgico ou
do érgéo de direcgdo escolar.

Os alunos do ensino bdsico passam por uma
avaliacdo formativa, sumativa, aferida e
especializada.
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A avaliagéo formativa é a principal modalidade
de avaliacéo é da responsabilidade conjunta
dos professores que concretamente ensinam os
alunos em causa e dos outros professores. No
2° e no 3° ciclo, o director de turma (professor
designado pelo Conselho Directivo de entre os

professores de  determinada  turma) &
responsavel por coordenar a avaliacdo,
garantindo o seu cardcter globalizante e
integrador.

A avaliagdo formativa é descritiva e qualitativa,
baseando-se numa informacédo de ordem geral
prestada pelos professores relativamente aos
vérios dominios da aprendizagem. Destina-se a
informar os alunos, encarregados de educacéo,
professores e outros infervenientes sobre a
qualidade do processo educativo e do estado
do cumprimento dos objectivos do plano de
estudos. Pretende-se também ajudar os
professores na escolha de métodos e materiais.
A formalizacéo da avaliagéo formativa ocorre
no final de cada ano lectivo, através de uma
reunido do érgdo de direcco da escola, no
caso do 1° ciclo, ou do Conselho de Turma no
2° e 3° ciclo. Durante o ano escolar, a
avaliagdo formativa é da responsabilidade do
professor no caso do 1° ciclo, e do Conselho
de Turma no 2° e 3° ciclo.

A avaliagdo sumativa é da responsabilidade de
todos os professores e técnicos de educacdo
que intfegrem o érgéo de direccdo da escola ou
o Conselho de Turma. Redlizando a sua
avaliacdo, regem-se pelos critérios gerais
definidos pelo 6rgdo de direccdo da escola, no
1° ciclo, ou pelo Conselho Pedagdgico nos
demais ciclos. A avaliagdo sumativa &,
igualmente, decidida numa reuniGo do érgdo
de direccéo da escola, no caso do 1° ciclo, ou
pelo Conselho de Turma nos casos do 2° e 3°
ciclo, permitindo decidir a adopgdo ou o
reforco de medidas de apoio educativo. A
decisdo é normalmente tomada no final de
cada perfodo escolar e no final de cada ciclo,
mas nunca anfes do segundo ano escolar. Esta
avaliagdo, no termo de cada ciclo, pretende
comparar o desenvolvimento global do aluno
com o objectivos globais desse ciclo (os
objectivos  curriculares  minimos  nacionais
definidos pelo Ministério da Educacéo e os
objectivos definidos em cada estabelecimento
de ensino).

A avaliacdo sumativa consiste na formulacdo
de um juizo globdlizante  sobre as
aprendizagens. Realiza-se no 1° ciclo é interna
e descritiva e no 2° e 3° ciclo exprime-se com
classificacées, numa escala de 1 a 5.
expressa-se de forma descritiva nas dreas
curriculares néo disciplinares, acompanhada de
uma sintese dos comentdrios  descritivos
transcritos  nos registos escolares, enquanto
parte do processo de avaliagdo formativa. Para
efeitos de progresséo, a avaliagdo sumativa do
final de ano exprime-se através das mencdes de
«Néao Satifaz» «Satifaz» ou «Satifaz Bem, » na
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drea do projecto. Esta avaliag@o ocorre no final
de cada ciclo e dé& origem a uma tomada de
decisdo sobre a progressdo ou refencdo do
aluno através das mencées de «Aprovadorou
«Nao aprovado» No Ultimo caso, o aluno
repete o ano. Os alunos podem repetir
integralmente o ano lectivo ou cumprir um
plano de apoio especifico que integre as
disciplinas ou dreas disciplinares nas quais néo
conseguiram atingir os objectivos minimos.

No final do 2° periodo de cada ano escolar, os
6rgdos competentes para a avaliacdo podem
realizar uma avaliagéo sumativa extraordindria
dos alunos que ndo transitem nesse ano: esta
proporciona um plano de recuperagéo do
aluno através de medidas de apoio educativo.
mA avaliacdo sumativa, no final do 3° ciclo,
realiza-se através de provas escritas globais,
tendo por referéncia o plano curricular do 3°
ciclo.

A avaliagdo aferida ndo tem efeitos sobre a
progressdo escolar dos alunos e destina-se a
captar o grau de cumprimento dos objectivos
curriculares minimos definidos a nivel nacional,
para cada ciclo do ensino bdsico.

Até ao ano lectivo de 2004-05, a avasliacéo
sumativa,no final do 9° ano de escolaridade
inclui,ainda, a realizacdo de provas globais a
nivel de Turma.

A avaliacdo especializada é necessaria, no
decurso de uma avaliacdo sumativa, quando
um aluno, que tenha sido retido em qualquer
ano escolar, ndo disponha de condi¢ées para
prosseguir. E aplicada, a pedido do érgdo de
direccdo da escola (1° ciclo) ou do Conselho
de Turma (2° e 3° ciclos), por professores e
outros técnicos de educacdo, apéds consulta dos
encarregados de educacdo do aluno, e deve
ser guiada por um plano educativo especifico,
de apoio, a ser executado durante o ano lectivo
seguinte.

Os alunos, no 3° ciclo, que obtenham
aprovacdo no termo da avaliagdo sumativa
final considera-se terem completado o ensino
bdsico e obtém um diploma de ensino bdsico
por parte do érgdo da Direccéo Executiva da
escola frequentada (pUblica, particular ou
cooperativa com paralelismo pedagdgico) sem
qualquer exame final.

Os alunos que tenham atingido o limite de
idade para a escolaridade obrigatéria (15
anos), sem que terem completado o 3° ciclo,
podem receber um certificado de cumprimento
da escolaridade obrigatéria. Tais alunos podem
requerer o diploma do ensino bdsico para
alunos  auto-propostos, mediante  apoio
especifico a facultar pela escola, sempre que
possivel.

A Orientacdo é prestada pelos servicos de
aconselhamento e orientacdo. Estes encontram-
se especializados em unidades de apoio
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incorporadas na rede escolar que actuam fora
das escolas ou cobrem dreas escolares. No 1°
e no 2° ciclo, a OrientacGo é essencialmente
psico-pedagdgica, ao passo que no 3° ciclo
inclui orientacdo educacional e profissional.

3.5 Professores

Os  professores do 1° ciclo  sédo
multidisciplinares e o ensino, a este nivel, é
globalizante sob a responsabilidade de um
Unico professor, que pode ser coadjuvado em
dreas especializadas. Todos os professores do
2° e do 3° ciclo do ensino bdsico e secunddrio
s@o especialistas nas disciplinas.

Os cursos para professores do 1.° e 2° ciclos
tém a duracéo de quatro anos e conferem o
grau de licenciado.

Segundo a nova redaccdo da da Lei de Bases,
que foi aprovada legislativamente em 1997, os
educadores de inféncia e os professores do 1°,
2° e do 3° ciclo sdo formados, agora, em
instituicdes de ensino superior ndo universitdrio,
enquanto que os professores do ensino
secunddrio sdo formados em instituicoes
universitarias. Acompanhando esta alteracéo,

um acto legislativo de 1998 define as
condicées, nas quais, os professores do ensino
secunddrio podem obter um grau de
licenciatura.

Os cursos de professores do 3° ciclo e do
ensino secunddrio ¥m a duracdo de cinco ou
seis anos e conferem o grau de licenciatura.

Todos os cursos compreendem formacéo
académica, pedagdgica e prdtica de ensino.

Os professores do ensino puUblico s@o
funcionérios do Estado. Os professores t&m
acesso & profissdo com base na sua

qualificacdo e experiéncia.

O nUmero de unidades de formacdo em
servico, considerado como minimo exigido para
a progressdo na carreira, é igual ao nimero de
anos que ao professor se exige que permaneca
em cada escaldo remuneratério. O ndmero
médio anual é de quatro unidades de crédito,
correspondendo, cada uma, ao minimo de seis
horas.
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3.6 Estatisticas

Ensino bdsico 2002/2003

Estabeleci- De N° de
mentos (a) docentes alunos
TOTAL 110418 1061545
.]O 8582 35603 464697
ciclo
Ensino Bésico 2 1324 | b)33783 | 251360
ciclo
.30 1267 41032 344940
ciclo
Esc.Profissionais
(Nivel 2) 15 X 548

a) Os estabelecimentos foram contados tantas vezes
quantos os ensinos ministrados

b) Asseguram também ensino recorrente

c) Cfr. infra "Ensino Secunddrio"
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4. ENSINO SECUNDARIO

Completada a escolaridade obrigatéria, os
alunos podem optar por um de trés diferentes
tipos de cursos:

- cursos gerais, que ddo acesso ao
prosseguimento de estudos ao nivel do
ensino superior

- cursos tecnolégicos, que ddo acesso a uma
formacéo orientada para a insercGo no
mundo do trabalho

- cursos de ensino artistico.

Os cursos gerais e os cursos tecnilogicoso
rganizam-se em 4 agrupamentos, segundo a
drea do conhecimento cientifico. Os planos
curriculares  dos  cursos gerais do ensino
secunddrio  estdo  organizados em 3
componentes de formacdo:geral, especifica e
técnica artistica.

A permeabilidade entre os cursos gerais do
ensino secunddrio e os cursos tecnolégicos do
ensino secunddrioé garantida pele Lei de Bases
do Sistema Educativo.

4A Escolas Secunddrias

O novo modelo de organizacéo para o ensino
secunddrio regular comecou a ser aplicado,
apenas em algumas escolas, com base na
experiéncia lectiva adquirida, em 1990/91,
tendo sido generalizado no ano lectivo
1993/1994.

Este tipo de ensino tem a duracdo de trés anos
(faixa etéria:15 aos 17 anos) e encontra-se
organizado num Unico ciclo abrangendo o 10°,
11° e 12° ano de ensino.

Tém acesso a qualquer curso do ensino
secunddrio, os alunos que tenham completado
com aproveitamento o ensino bdsico (9°ano de
escolaridade) ou seu equivalente. O acesso as
Escolas de Ensino Artistico, na drea da danca e
da mosica, exige experiéncia e prdtica
anteriores. Os alunos inscrevem-se,
normalmente, numa escola da sua drea de
residéncia.

Em termos de objectivos gerais, o ensino
secunddrio regular visa consolidar e aprofundar
os conhecimentos adquiridos no ensino bdsico
e preparar ©Os jovens quer para O
prosseguimento de estudos quer para a vida
activa.
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Com base neste objectivo, estdo organizados
dois diferentes tipos de cursos:

- Cursos Gerais (CG): cursos do ensino
secunddrio que, fundamentalmente,
encaminham  os  alunos  para o
prosseguimento de estudos a nivel superior.

- Cursos Tecnolégicos (CT): cursos do ensino
secunddrio que orientam, essencialmente,
para o mundo do trabalho.

A componente de formacdo especifica é
comum a ambos os fipos de cursos: Cursos
Gerais e Cursos Tecnolégicos. Especifico Os
alunos podem mudar de um curso para outro.
Cada escola secundéria deve acolher os dois
tipos de cursos — cursos gerais e Cursos
tecnologicos- embora possa haver
preponderéncia de um deles, em funcdo da
racionalizacéo de recursos humanos e fisicos.

4A.1 Organizagdo escolar

Os cursos gerais do ensino secunddrio sdo
ministrados em escolas secunddrias publicas
bem como em estabelecimentos de ensino
particular e cooperativo.

A oferta das escolas secunddrias deve ser
pluricurricular, devendo oferece
simulténeamente cursos de caracter geral e de
preparacdo para a vida activa de modo a que
em cada regiGo seja garantida a maior
diversidade possivelde cursos tendo em conta
os direitos locais e regionais.

Os critérios de dimensionamento das escolas
secunddrias apontam para cerca de quatro
modelos como se ilustra no quadro seguinte

Area média superficie | Area média de
Turmas Alunos : -~

pavimentada/aluno superficie/aluno
18030 | 249° | 8-85m2aluno | 24 me/aluno

Os modelos de escola secunddria com ndmero
de turmas entre 36 e 39 oferecem
simulténeamente cursos de caracter geral e
cursos tecnoldgicos nos 4 agrupamentos.

Apesar das orientagdes dominantes para o
desenvolvimento da rede escolar apontarem
para a diferenciacdo entre escolas bdsicas e
escolas secunddrias, podem continuar em
funcionamento estabelecimentos de ensino que
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associam o ensino bdsico e secunddrio (sempre
qgue a utilizacdo dos recursos @ instalodos o
justifique).

Tal como no ensino bdsico, as turmas séo
organizadas por grupos etdrios, tendo em conta
a necessidade de manter o grupo/turma do
ano lectivo precedente, de modo a assegurar
um equilibrio numérico dos sexos e a integrar
os alunos com necessidades especiais (numa
turma normal de mais de 20 alunos).

No ensino secunddrio os valores preferenciais
méximos relativos ao numero de alunos por
turma no ensino foi fixado em 30 al/turma. A
situacao dos alunos que utilizam o transporte
escolar deve ser tida em conta na elaboragéo
dos hordrios.

As orientacdes metodoldgicas  variom  de
disciplina para disciplina e o respectivo plano
de estudos. Encontram-se especificadas sob a
designacdo de Orientagdes de Gestdo do

Programa (OGP).

Cumpre, no dambito de cada escola, ao
delegado de disciplina, ou seja, o professor
responsdvel pela orientacdo e coordenacdo da
drea disciplinar, definir as metodologias a
seguir, de acordo com decisdes tomadas,
conjuntamente, pelos professores do grupo
disciplinar, tendo como quadro de referéncia as

OGP.

Em termos de organizacéo escolar, o hordrio
semanal das turmas do ensino secunddrio geral
varia entre 28 e 33 tempos lectivos no 10° e
11° ano, e entre 23 e 30 tempos lectivos no
12° ano da escolaridade.

A duragéo do ano escolar, que tem inicio na
segunda quinzena de Setembro e termina nos
finais da segunda semana de Junho, é definida
por despacho, publicado anualmente, pelo
Ministério  da  Educacéo. Dentro  deste
calenddrio, sdo as préprias escolas que
estabelecem as datas para as reunides de
avaliagdo, a publicagdo das notas, as
matriculas e os exames escolares realizados a
nivel escolar interno.

4A.2 Curriculo

Em termos de contetdo, os cursos das escolas
secunddrias (CG e CT) estdo organizados, de
acordo com os diferentes ramos de
conhecimento, em quatro agrupamentos:

- Cientifico — Natural;
- Ares;
- Econdémico e Social

- Humanidades.
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Cada um destes agrupamentos contém um
curso geral predominantemente orientado para
os estudos superiores (CG) e vdrios cursos
tecnolégicos (CT), representando as principais
dreas tecnolégicas.O plano curricular para os
dois tipos de cursos compreende 3
componentes de formacdo: Formacdo geral,
especifica e técnica/artistica, compreende ainda
a 'drea -escola' e actividades de complemento
curricular (facultativas).

A formacéo geral é comum a todos os Cursos
Gerais (CG) e aos Cursos Tecnolégicos (CT),
sendo obrigatéria para todos os alunos.

Esta drea cobre as seguintes disciplinas:
Portugués, Introducdo & Filosofia, Lingua
Estrangeira  (duas), Educacdo  Fisica e

Desenvolvimento Pessoal e Social ou Educacdo
Moral e Religiosa (Catdlica ou de outras
confissdes).

A formacdo especifica inclui a frequéncia
obrigatéria de duas ou trés disciplinas comuns
em cada agrupamento no CG ou no CT. Estes
programas asseguram a comunicabilidade
entre os dois cursos e permitem que os alunos
prossigam os seus estudos a nivel superior, se
assim o desejarem. Nos cursos gerais, os
alunos podem ainda escolher outras disciplinas,
até completarem a carga hordria.

O  objectivo da  formacdo  técnica,
particularmente nos CT, consiste na aquisicdo
de aptidées que permitam aos jovens aceder a
um vasto leque de actividades e sectores
profissionais”. E uma componente curricular
polivalente, concretiza-se em duias grandes
dreas:tecnoldgica e artistica.

Nos CG, tem a duracéo de 6 horas semanais,
repartidas por uma ou duas disciplinas artisticas
ou de tecnologia, e que os alunos podem
escolher livremente, dependendo apenas da
oferta na escola. Nos CT, a formacéo técnica
abrange um grupo de disciplinas, estreitamente
ligadas & componente de formagdo especifica,
de acordo com os objectivos de qualificagdo de
cada curso.

Encontra-se previsto que as préprias escolas
organizem, no fermo desta componente, vdrios
semindrios, trabalhos experimentais e cursos de
estdgio, etc.

O numero de horas despendido na Formacdo
Geral é o mesmo para ambos os cursos (CG e
CT). O nomero despendido na Formagdo
Especifica é mais elevado nos Cursos Gerais,
ao passo que nos Cursos Tecnolbgicos se
emprega mais tempo na Formacao
Tecnolégica.

A 'drea-escola' constitui, aqui também, uma
drea interdisciplinar, que é obrigatéria, sendo
organizada e gerida pelas escolas.

Para além das actividades curriculares, os
estabelecimentos de ensino sdo chamados a
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organizar  actividades de  complemento
curricular, l0dicas, culturais e extracurriculares

que, maioritariamente, tém lugar fora do
hordrio lectivo e se revestem de cardcter
opcional.

Os programas curriculares e 0s

correspondentes manuais escolares sdo vdlidos,
pelo menos, por trés anos. Os manuais sdo
editados comercialmente, embora o Ministério
da Educacéo possa intervir. Embora seja
respeitado o direito de os alunos e professores
recorrerem a outras fontes de informacéo, os
manuais escolares, para cada disciplina, sdo
seleccionados pelo Conselho Pedagégico de
cada escola.

Encontra-se em curso, no ensino secunddrio,
um processo de revisdo dos curriculos
educativos e da avaliacdo. Radicado numa
ampla consulta nacional, o seu objectivo é o de
chegar a um plano de estudos nacional que
seja firmemente centrado na aquisicdo de
aptiddes bdsicas transcurriculares em todos os
cursos e direccdes, e que, ao mesmo tempo,
seja  mais aberto & diversificacGo dos
programas de formacéo, de modo a facultar a
formacdo técnica e tecnolégica que seja
importante para o presente e produza alunos
com elevado potencial de emprego ao sairem
da escola.

S@o cinco as principais orientacées a serem
prosseguidas na revisdo curricular do ensino
secunddrio: fixacdo do nimero de aulas num
méximo de 30 por semana; criacdo de
projectos transcurriculares; reorganizacdo dos
Cursos Gerais (CG) no sentido de uma melhor
integracdo das dimensées tedrica e prdtica;
reorganizacdo dos Cursos Tecnolégicos (CT)
com realce na sua perspectiva de formagdo
vocacional; diferenciacdo dos programas de
estudos das diversas disciplinas, tanto quanto
estejam a ser leccionadas como parte do Curso
Geral (CG) ou dos Cursos Tecnoldgicos (CT).

Para os Cursos Gerais Nocturnos, vide infra,
capitulo 7.

4A.3 Avaliagao/Certificagdo/

Orientacdo

Avaliacéo:

O sistema de avaliacdo no ensino secunddrio
adopta trés formas:

- Avadliacdo formativa: Esta avaliacdo, da
responsabilidade dos professores, em
articulacéo com os érgdos de orientagéo e
de apoio educativo, destina-se a informar
os alunos, encarregados de educacdo,
professores e restantes intervenientes, do
desenvolvimento e qualidade do processo
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educativo. Este modo de avaliacdo ¢é
descritiva e qualitativa, na sua forma, e
contribui para a estipulacGo de metas
intermédias que promovam o sucesso
educativo do aluno, para a adopcdo de
metodologias  diferenciadas, para a
promocdo de medidas de apoio educativo
e para a reorientacio do aluno
relativamente &s suas opcdes curriculares.

No inicio do 10° ano, o érgao de direccdo da
escola pode decidir realizar testes, em qualquer
disciplina, na perspectiva de facultar as bases
para medidas de sincronizagéo.

- Avdliacdo sumativa:

a) A avaliacgo interna é da responsabilidade
conjunta dos professores que integram o
Conselho de Turma e destina-se a informar o
aluno e o seu encarregado de educagdo do
estado de consecucdo dos  objectivos
curriculares e a facultar uma base para as
decisdes sobre o ulterior percurso escolar do
aluno. Um dos elementos deste modo de
avaliacdo, que é usado para classificar os
alunos em cada disciplina, é uma prova escrita
global, que se realiza no final do 10° e do 11°
ano. Provas idénticas tm lugar no 12° ano,
mas apenas nas disciplinas de cardcter prético
qgue ndo estejam sujeitas a exame de &mbito
nacional.

As provas escritas globais sdo elaboradas pelos
grupos disciplinares dos professores, em cada
escola, & luz dos critérios aprovados pelo
Conselho Pedagégico.

No sentido dos objectivos da avaliacéo interna,
o Conselho de Turma redne no final de cada
perfodo lectivo, a fim de decidir sobre a
classificacdo a atribuir ao aluno em cada
disciplina.

A clossificagdo  final  anual, para cada
disciplina, ¢ a média ponderada da avaliagéo
continua e da prova global.

No ano lectivo de 2002/2003, as provas
globais deixaram de sr obrigatérias podendo as
escolas, no entanto, se assim o entenderem,
continuar a realizd-las, com instrumento de
afericio de conhecimentos e de preparagéo
para os exames nacionais.

b) Avaliacao externa: Este modo de avaliacao,
que é da competéncia do Ministério da
Educacéo, tem por objectivo contribuir para a
homogeneidade das classificacdes no ensino
secunddrio, habilitando os alunos a concluirem
este nivel de ensino com a perfinente
classificacéo.

Os alunos do Curso Geral prestam provas nas
disciplinas de formacdo geral e especifica do
12° ano, com excepcdo das disciplinas de
Educacao Fisica e de Desenvolvimento Pessoal
e Social ou Educacdo Moral e Religiosa
(Catélica ou de outras confissées).
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A classificacdo final das disciplinas submetidas
a exame nacional é o resultado da média
ponderada, arredondada as unidades, da
classificagdo obtida na avaliagéo interna final
da disciplina em questdo e da classificacéo
obtida no exame final.

Consideram-se transitados os alunos que
obtiverem aprovacdo em todas as disciplinas
do respectivo curso.A classificagéo final de um
curso do ensino secundério é a média
aritmética simples, arredondada as unidades,
da classificacgo final de todas as disciplinas
que integrem o respectivo plano de estudos,
com excepcdo da Educacéo Moral e Religiosa.

O resultado da avaliagio em ambas as
modalidades é expresso, em cada disciplina,
numa classificagéo de 0 a 20.

Avaliacéo aferida

A avaliagdo aferida visa captar o grau de
consecug@o dos objectivos curriculares fixados
para cada disciplina do plano de estudos. Este
modo de avaliacdo pode ser levado a cabo a
nivel nacional, regional ou local.

As provas sdo elaboradas pelo Ministério da
Educacao.

Esta modalidade de avaliacGo ndo produz
efeitos na classificacdo, nem na progressdo dos
alunos, podendo ter lugar a qualquer momento
do ano lectivo.

Transicdo/certificacéo

A avaliacdo realizada no final do 3° perfodo
leva & passagem, ou ndo, do aluno, no termo
do ano lectivo, para um nivel superior. Ao
Conselho de Turma é solicitado que faca
recomendacoes para medidas de
compensacdo, apoio e complemento
educativo, nos casos em que se justifique.

A classificac@o final das disciplinas sujeitas a
exame nacional é obtida através da média
ponderada das classificacdes obtidas na
avaliacdo inferna, relativamente aos anos em
que a disciplina foi leccionada, com a
classificacdo obtida em exame final.

Consideram-se aprovados, em cada ano, os
alunos que obtiverem uma classificaggo final
igual ou superior a 10, nas disciplinas
curriculares do ano ou em todas menos duas.

A classificacdo final de um curso do novo
ensino secunddrio é a média aritmética simples,
arredondada as unidades, da classificacéo final
de todas as disciplinas que integram o
respectivo plano de estudos, exceptuando a
Educacdo Moral e Religiosa.

Os alunos que concluam o ensino secundério
com aproveitamento recebem um certificado
(diploma de estudos secunddrios),
especificando o curso completado e as
classificages finais obtidas. Também aqueles

27

que completem cursos tecnoldgicos recebem
um certificado de qualificagéo profissional de
nivel Il (diploma de qualificacdo profissional).

Orientacéo

Dispéem de medidas de apoio educativo os
alunos que, demonstrando dificuldades na
aprendizagem, estejom interessados em ftais
medidas, tenham frequentado a escola com
regularidade e nd&o tenham cancelado a
matricula na disciplina em causa.

As medidas de apoio podem revestir a forma de
apoio educativo diversificado e adicional
durante todo o ano ou a forma de um
programa intensivo de apoio educativo
diversificado apds o termo das aulas do 3°
periodo.

A orientacdo escolar e profissional dos alunos
do ensino secunddrio é prestada, de acordo
com a legislagdo em vigor, pelos servigos de
orientacdo e psicologia, os quais tém vindo a
ser instalados nas vdrias escolas ou grupos de
escolas deste nivel de ensino.

Estes servicos dispdem de uma equipa técnica
permanente, constituida por um nUmero
varidvel de pessoas, nos termos de despacho
do Ministério da Educacdo. A equipa pode
incluir: a) psicélogos; b) professores habilitados
com cursos de especializacGo em orientacé@o
escolar e profissional  (conselheiros de
orientagdo; c)técnicos de servigo social;

Estes servicos prestam apoio psico-pedagdgico
a todos os membros da comunidade escolar
(alunos,  professores, pais ou  outros
encarregados de educacdo, pessoal auxiliar,
etc.), fomentam o desenvolvimento de relacées
no seio da comunidade educativa, e prestam
orientacdo escolar e profissional.

O programa de accéo de cada servigo deve ser
incluido no plano anual de actividades da
escola, o qual, por seu turno, é aprovado pelo
competente érgdo de direccéo.

Os psicélogos que trabalham nos servigos de
orientagdo s@o providos em lugares do quadro
da carreira de psicélogo. Tais lugares foram
criados, em 1997, pelo Ministério da
Educacdo. Para o preenchimento dos lugares
de conselheiro de orientacdo, serd concedida
prioridade aos professores habilitados com
cursos de perito orientador do Instituto de
Orientacéo Profissional.

4B Cursos de escolas profissionais

As escolas profissionais, foram criadas pelo
Decreto-Lei n® 26/89 de 21 de Janeiro, no
dmbito do ensino ndo superior. Este diploma foi
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revogado pelo Decreto-Lei n°70/93 de 10 de
Marco. Tendo em vista combater algumas
fragilidades existentes o Decreto —Lei n4/98 de
8 de Janeiro renova a aposta no ensino
preofissional e  consolida as  escolas
profissionais como instituicées educativas.Com
este  diploma  procurou-se  reforcar a
identificacdo do ensino profissional como uma
modalidade especial de educacéo dirigida &
estruturaco e qualificacdo educativa da
formacdo profissional dos jovens, ao mesmo
tempo que se procura introduzir no sistema
educativo uma via prépria de estudos,
alternativa ao ensino secunddrio regular.

As Escolas Profissionais procuram a) contribuir
dos

para a formagdo integral jovens,
proporcionando-lhes uma prepara¢édo
adequada a um exercicio profissional

qualificado; b) desenvolver mecanismos de
aproximagéo entre a escola e o mundo do
trabalho, em  particular, as  instituigdes
econémicas, profissionais, de voluntariado,
culturais e sociais; c) facultar aos alunos
contactos com o mundo do trabalho e
experiéncia profissional, preparando-os para se
inserirem laboral e socialmente; d) promover,
conjuntamente com  outros agentes e
instituicdes locais, a concretizacdo de um
projecto de formacdo de recursos humanos
qualificados que responda as necessidades de
desenvolvimento integrado do  Pais, em
particular, ao nivel regional e local; e) conferir
aos alunos uma preparacdo geral, tecnolégica
e cientifica sélidas, tanto para o ingresso na
vida activa como para prosseguirem os estudos.

As Escolas Profissionais (EP) oferecem uma
pluralidade de cursos que, apesar das suas
diversas finalidades, se podem agrupar em 17
dreas de formacéo.

Os cursos profissionais t8m a duracdo de trés
anos lectivos, correspondendo a um minimo de

2900 e a um mdéximo de 3600 horas de

formacéo, compreendendo as  seguintes
componentes de formacdo: socio-cultural,
cientifica,  técnica, prdtica, artistica e

tecnolégica.

Estes cursos profissionais estdo organizados
segundo o mesmo modelo dos cursos do
ensino secunddrio, e incluem um periodo
obrigatério de formagdo em contexto de
trabalho (sob a forma de estdgio), na respectiva
darea profissional.

As Escolas Profissionais podem ainda organizar
outros cursos e actividades de educacéo e
formacdo, tais como cursos vocacionais em
dreas artisticas, dirigidos a alunos que tenham
concluido o 2° ciclo; cursos de ensino
recorrente ao nivel bdsico ou secunddrio;
cursos de formagdo pés-laboral; programas de
apoio & insercdo no mercado de emprego de
jovens diplomados do ensino bdsico e do
ensino secunddrio regular ou profissional;
outras accdes de formacdo profissional que
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adaptem os programas de estudos dos cursos
profissionais s caracteristicas e necessidades
do tecido socio-econémico envolvente.

As Escolas Profissionais podem ainda organizar
cursos de natureza profissionalizante  para
candidatos com idade igual ou superior a 15
anos que tenham completado o 2° ciclo do
ensino bésico e tenham abandonado a escola
ou se enconfrem em risco de o vir a fazer.

4B.1 Organizagdo da escola

Sob o novo regime aprovado em 1998, as
Escolas Profissionais (EP) séo estabelecimentos
privados de ensino. Em simulténeo, o Estado
pode também instituir escolas publicas, a fim de
garantir o acesso a esta via alternativa, nas
regides do Pais ndo cobertas pela rede de EP
existentes. Estas escolas encontram-se
subordinadas & tutela funcional do Ministério
da Educacdo (ME), e prosseguem as suas
actividades culturais, cientificas, tecnolégicas e
pedagdgicas de forma auténoma.

As Escolas Profissionais privadas podem ser
criadas quer por pessoas singulares, quer por
pessoas colectivas, individual ou
associativamente. No entanto, estas escolas
carecem de prévia autorizacdo por parte do ME
e devem observar os seguintes requisitos: o
ensino oferecido deve ir ao encontro do tecido
econémico e social; as entidades
representativas do tecido econdémico e social
devem integrar os o6rgdos escolares, na
definico da oferta de cursos e respectiva
organizagéo, bem como no recrutamento de
docentes cujo perfil académico e formativo seja
adequado & formacéo concedida pela escola.

Tais escolas profissionais (EP) privadas podem
candidatar-se ao financiamento dos cursos que
organizem, e, para este fim, podem celebrar
com o Estado contratos-programa plurianuais,
com vista a permitir a frequéncia dos alunos em
condicées  idénticas  aquelas em  que
frequentariam o ensino secundério.

As Escolas Profissionais PUblicas sao criadas por
portaria conjunta dos Ministérios das Finangas
e da Educacao, regime juridico que regula, a
sua organizacéo e funcionamento. No caso das
escolas j& criadas, ou a criar em conformidade
com a legislacdo de 1998, é designada uma
comissdo instaladora. A tarefa desta comisséo é
garantir que a escola funcione de modo regular
e desenvolva o seu préprio plano educativo.

Os cursos profissionais encontram-se abertos a
todos os candidatos que tenham concluido o 3°
ciclo do ensino bdsico ou equivalente. Os
cursos  profissionais encontram-se  abertos
também, no caso especifico das dreas artisticas,
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aos estudantes que tenham completado o 2°
ciclo do ensino bdsico.

Aos cursos de especializacGo tecnoldgica
podem candidatar-se os alunos com uma
qualificacdo profissional de nivel lII.

A composicao das turmas depende do anterior
nivel de ensino dos estudantes e da
qualificacdo profissional para a qual cada
curso é vocacionado. O ndmero de alunos por
turma é de 20 a 26.

4B.2 Curriculo

Os planos de estudos, as componentes
formativas, os diversos programas e a
organizacéo curricular comum a todos os
diferentes cursos de formagdo, assim como as
actividades que podem ser oferecidas pelas
Escolas Profissionais, encontram-se legalmente
estabelecidas ao abrigo do regime que se
encontra em vigor desde 1998.

Os Cursos Profissionais t&m a duracdo de trés
anos lectivos, que correspondem a um minimo
de 2900, e, no méximo, de 3600 horas de
formacao. Os estudantes frequentam 30 horas
de aulos, por semana, e cada ano lectivo
atinge 40 semanas.

Os planos de estudos incluem:

a) a Componente socio-cultural, perfazendo
25% do total da carga hordria anual,
comuns a todos os cursos. A componente
socio-cultural é integrada por Portugués,
uma Lingua Estrangeira e uma Area de
Integragéo.

b) a Componente cientifica, representando
também 25% do total da carga hordria
anual, e comuns a todos os cursos da

mesma drea de formacdo.  Esta
componente é constituida por duas a
quatro  disciplinas  bdsicas que  se

encontram adaptadas & base comum dos
vérias  especificacdes terminais.  Estas
disciplinas  t&m, por um lado, de
corresponder ao nivel secunddrio de ensino
e, por outro, serem importantes para as
aplicagdes  tecnolégicas da  formacgéo
técnica especifica de cada curso.

c¢) a Componente  Técnica/Tecnolégica,
Artistica e Prdtica, a qual ndo deve exceder
50% do hordrio lectivo total. Esta
componente, que se encontra estipulada
no plano de estudos, pode variar num
mesmo curso, dependendo da regido onde
o projecto é realizado ou & medida de
projectos com obijectivos mais especificos.
Esta componente é constituida por quatro a
seis disciplinas técnicas, com uma parcela
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predominantemente teérica e uma parcela
predominantemente prdtica, esta Gltima no
sentido de induzir a um estdgio em
contexto de  trabalho  que  esteja
directamente ligado & actividade prética,
na drea profissional respectiva e em
contacto com o tecido socio-econémico
envolvente.

As  orientacdes metodolégicas visam o
ajustamento das estratégias ao desenvolvimento
personalizado dos processos de ensino e
aprendizagem, assim como o ajustamento de
novos processos adequados & progressdo de
cada aluno e da turma, tomando em
consideracd@o os resultados das actividades de
diagnéstico e as condigdes de desenvolvimento
de cada aluno, incluindo todos os pardmetros
integrais de avaliacao.

4B.3 Avaliacao e qualificacdes

Até & regulamentacdo do novo regime de
1998, mantém-se o sistema vigente desde
1992.

Nos cursos profissionais, a avaliagdo assume
cardcter  predominantemente  formativo e
continuo, baseando-se na aprendizagens de
cada mobdulo, conjunto de médulos ou
disciplina. A direccdo pedagdgica da escola é
livre para estabelecer o seu préprio regime da
progressGo, em cada ano, para o nivel
seguinte.

Acrescendo & avaliacdo em cada médulo, os
estudantes submetem-se a uma avaliacéo
qualitativa e quantitativa em quatro diferentes
momentos do ano lectivo. Estas avaliacées sGo
levadas a cabo pelo Conselho de Turma, com
cada escola estipulando as regras, sob as
quais, os estudantes participam neste processo.

Para além da avaliacdo de cada médulo, os
alunos serdo objecto de avaliacdo qualitativa e
quantitativa em quatro momentos distintos ao
longo do ano lectivo. Estas avaliagdes s@o
realizadas pelo Conselho de Turma, cabendo a
cada escola regulamentar as modalidades de
participacdo dos alunos no respectivo processo.

A progress@o no plano de estudos realiza-se &
medida que os alunos vao fazendo adequados
progressos de aprendizagem nos modulos,
conjuntos de médulos ou disciplinas. O plano
de estudos pode incluir um estdgio, em cujo
final, o aluno apresenta um relatério da sua
prépria avaliagdo e o professor acompanhante
apresenta um relatério no qual descreve e
avalia qualitativamente o desempenho do
aluno em contexto de trabalho.

O curso compreende ainda,
integrante  do  processo de

como parte
avaliacdo, a
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realizacdo de uma prova de aptiddo
profissional (PAP), sob a forma de projecto
inferdisciplinar, considerando-se aprovados os
alunos que obtenham classificacdo igual ou
superior a 10 valores.

A classificag@o final inscrita no diploma obtém-
se pela conjugacéo das diferentes componentes
da formacdo: classificacdo final do plano
curricular e classificagdo final da prova de
aptidéo profissional.

Nos cursos de especializacdo tecnolégica, a
avaliagdo assume duas modalidades: avaliagéo
formativa, continua e sistemdtica e avaliacdo
sumativa das componentes de formacdo no
contexto escolar e de trabalho. Esta Gltima
inclui ainda uma PAP. A avaliagdo sumativa
exprime-se numa escala de 0 a 20 valores. A
classificacdo final do curso obtém-se através da
combinacdo das seguintes componentes: a
classificaggo  obtida na  parte  escolar,
correspondente & média das classificacoes
finais de todas as disciplinas ou dreas, a
classificagdo da componente em contexto de
trabalho, e a classificacdo final do exame de
aptidéo profissional.

4B.4 Transicdo/Certificagdo/
Orientacéo

Quando os alunos ndo obtém classificacoes
que permitam a transicdo num médulo,
componente de formagdo ou disciplina, podem
requerer & direccdo pedagdgica da escola, a
prestacGo de apoio pedagdgico acrescido,
podendo, além disso, escolher uma das
seguintes opcdes: repeticdo de mddulos em
regime intensivo durante as férias escolares;
repeticdio da componente de formacdo;
repeticdo de disciplinas; repeticdo do plano de
estudos.

No que respeita & transicdo dos alunos dos
cursos profissionais, o sistema de promocédo
anual coexiste com o sistema de progressdo por
médulos.  Os  alunos que  obtiverem
classificacGo positiva em todas as disciplinas
das componentes de formacdo socio-cultural e
cientifica, e apenas uma classificacdo negativa
na componente técnica, recebem o diploma de
estudos secunddrios.

Ao completarem os cursos profissionais, os
alunos recebem um diploma de estudos
secunddrios e um diploma de qualificagdo
profissional de nivel Ill. O diploma de
qualificacdo  profissional  obtém-se  apds
conclusdo do plano curricular e aproveitamento
na prova de aptidéo profissional (PAP).

A direccdo técnico-pedagdgica da escola
define, no inicio das actividades lectivas e no
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dmbito da dimensdo integradora da avaliagao,
as actividades de apoio educativo disponiveis,
particularmente turmas de remediacdo e de
enriquecimento.

4C Ensino artistico

O ensino artfistico pode ser ministrado nas
Escolas Secunddrias Artisticas, nas Escolas
Profissionais com especializacdo artistica, sendo
varios os cursos de formagéo no campo
artistico, e nas Escolas Secunddrias

As escolas secunddrias que asseguram o ensino
regular oferecem trés cursos de componente
artistica:

Um dos cursos (CT- Agrupamento 2- Artes) é
destinado aos jovens que pretendem prosseguir
os seus estudos; os outros dois sdo cursos de
tecnolégicos  (design' artes e oficios) que
conduzem a uma qualificacdo profissional de
nivel Ill, juntamente com o certificado de ensino
secunddrio. Todos os cursos t&m uma duracéo
de trés anos.

Estas escolas oferecem formacdo em vdrios
campos da arte, em particular, artes grdficas,
téxteis, cerdmica, joalharia, moda, cinema,
audiovisual, dancga, teatro e musica.

Tém a duracdo de trés anos e conferem o
mesmo cerfificado que os outros cursos
profissionais.

Nas Escolas Secundérias Artisticas

Estas escolas t8m os seus préprios planos de
estudos e estdo vocacionadas para jovens que
desejem prosseguir os seus estudos ou obter um
emprego.

Nos campos da danca e da mdsica, a
formagdo especializada é conferida aos alunos
com ftalento e aptidées reconhecidas nestas
dreas. Podem prosseguir estes estudos os jovens
que j& tiverem experiéncia, depois de
concluirem o ensino bdsico. Estes cursos de
formag@o sdo prestados em conservatérios,
escolas e academias de muUsica, e em escolas
de danca, que oferecam ensino integrado ou
articulado com o ensino regular das escolas
secunddrias.

No campo das artes visuais, os cursos
especializados sGo ministrados em escolas
apenas de Lisboa e do Porto.

Professores do Ensino Secundério

No ensino secunddrio, todos os docentes sdo
especialistas nas disciplinas.

Os professores do ensino ndo superior estudam
para obterem uma qualificacdo profissional

Estrutura dos Sistemas de Ensino, Formagao Profissional e Ensino para Adultos na Europa. EURYDICE/CEDEFOP/ETF 2003



especffica, cobrindo disciplinas pedagégicas a
par das académicas.

A lei de Bases do Sistema Educativo de 1986
deterrmina  que a formagdo inicial de
professores do ensino secunddrio e do 3° ciclo
do ensino bdsico tenha lugar, exclusivamente,
em universidades. Com a alteracdo & Lei de
Bases, aprovada por via legislativa em 1997,
os professores do 1°, 2° e 3° ciclo do ensino
basico adquirem formacédo, presentemente, em
instituicdes ndo universitarias de ensino superior
(escolas superiores de educac@o) ou em
instituicdes universitdrias do ensino superior. Os
professores das escolas secunddrias mantém a
sua formacdo em instituicdes universitérias.

Em conformidade com a supra mencionada
alteracéo, foi publicado um acto legislativo em
1998 que define as condicdes sob as quais os
professores do secunddrio podem obter o grau
de licenciado, quando j& possuam um grau de
bacharelato, ou equivalente, para o efeito de
prosseguirem os seus estudos.

Os professores das escolas secunddrias podem,
obter a sua qualificacdo profissional através da
frequéncia de cursos de licenciatura que
prestem formacdo académica na respectiva
area de ensino, complementada por adequada
formacdo pedagdgica.

Os professores das escolas secunddrias das
disciplinas profissionais ou artisticas podem
qualificar-se, frequentando um curso de
licenciatura na respectiva disciplina, acrescida
da adequada formacéo pedagdgica.

Os professores das escolas secunddrias com
experiéncia prética do ensino regular ou
especial podem valorizar-se de modo a
leccionarem no ensino especial, completando,
com aproveitamento, cursos especiolmenfe
orientados para este fim, ministrados em
instituicdes do ensino superior. Estas mesmas
instituicoes podem também facultar outros
cursos especializados: administragéo escolar e
inspeccdo, gestdo de actividades socio-culturais
e ensino bdsico de adultos.

Os professores do ensino puUblico s@o
funciondrios do Estado. Os docentes tém
acesso & profissGo com base nas suas

qualificacées e na experiéncia. O numero de
unidades de formagdo em servico, considerado
como requisito minimo para a progressdo na
carreira, é igual ao nimero de anos cuja
permanéncia, em cada escaldo remuneratério,
é exigida a um professor.

O corpo docente do ensino ndo superior é
obrigado a trabalhar 35 horas por semana. Os
hordrios semanais dos professores
compreendem uma  componente lectiva
repartida por cinco dias da semana.

Os professores do ensino secunddrio leccionam
20 horas por semana, sendo todo o ensino
prestado neste nivel de ensino. Os docentes
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ndo podem leccionar mais de cinco tempos
lectivos  consecutivos. Esta  carga lectiva
obrigatéria para os professores do secundério é
reduzida em duas horas, cada cinco anos, e até
ao mdéximo de oito horas, logo que os
professores atinjam 40 anos de idade e 10 de
ensino, 45 de idade e 15 de ensino, 50 de
idade e 20 de ensino, e 55 de idade e 21 de
ensino. Os professores com 27 anos de servico
recebem a reducéo méxima,
independentemente da sua idade.

Estatisticas

Ensino secunddrio 2002/2003

N° de N° de N° de alunos
escolas (a) docentes

Cursos Gerais | 584 197574

39551

Cursos - 417 53118

Tenolégicos

Esc.Profissionai

onais (cursos 218 b) 6623 30652

de nivel 3)

(a) Os estabelecimentos foram contados tantas
vezes quantos os ensinos ministrados.

(b) Corpo docente que lecciona também o 3°
ciclo e o ensino recorrente.

(c) Portugal Continental, apenas.
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5. Formacao Profissional Inicial

Com o objectivo de assegurar & populacéo
activa, o cumprimento da escolaridade bdsica,
associada a uma formagdo qualificante,
possibilitando desempenhos profissionais mais
qualificados e abrindo mais e melhores
perspectivas de educacdo e formagéo ao longo
da vida, as medidas de politica que t&m vindo a
ser adoptadas para o desenvolvimento da
educacdo e formacdo de jovens e adultos
assentam num conjunfo de instrumentos que
importa realgar: PNE — Plano Nacional de
Emprego, o PNDES - Plano Nacional de
Desenvolvimento Econémico e Social de Médio
Prazo e os compromissos do Acordo de
Concertacéo Estratégica e do Acordo sobre
Politica de Emprego, Mercado de Trabalho,
Educacdo e Formacéo.

O Acordo sobre Politica de Emprego, Mercado
de Trabalho, Educacdo e Formacéo subscrito
em 2001 pelo Governo e os Parceiros Socidais,
identifica o combate aos défices de
escolarizacdo e de qualificacdo profissional
como um dos eixos prioritdrios de intervencdo.

Assim, visando elevar os niveis de habilitacéo
escolar e de qualificacdo profissional dos
jovens, consagra o compromisso de:

- assegurar uma oferta de educacdo e
formacdo que permita, adoptar medidas,
para a obteng@o, simultaneamente, de uma
qualificacdo profissional de nivel 1 e 2 e da
certificacGo do 1°, 2° ou 3° ciclos do
ensino bésico, contribuindo
respectivamente, para uma insercdo
qualificada no mercado do trabalho e para
o aumento dos niveis de escolaridade;

- reorientar a politica de educacdo e
formacdo profissional, nomeadamente no
admbito das formacées iniciais qualificantes,
na perspectiva das necessidades reais das
empresas e, portanto, da sua maior ligagéo
a escola e aos centros de formacdo, como
forma de uma maior adaptacdo ao
desenvolvimento cientifico e tecnolégico e
a evolugéo do mercado de trabalho;

- criar condicées facilitadoras do acesso por
parte de populacdo jovem a formacdes em
dreas em que se verifica maior caréncia de
mado-de-obra, ao nivel do mercado de
trabalho;

- promover a concretizacdo de medidas que
permitam ultrapassar o desajustamento que
se verifica actualmente entre a idade
terminal da escolaridade obrigatéria e a
idade minima de ingresso no Mercado de
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trabalho, sustentando em simulténeo e de
forma gradual, a obtencdo de niveis
crescents de educacéo e formacéo;

- assegurar que todos os jovens até aos 18
anos de idade, quer se encontrem ou n@o
em situagdo de trabalho, possam
frequentar percursos de educagéo ou de
formag@o que permitam a obtencdo de
niveis crescentes de escolaridade ou de
qualificacdo  profissional,  devidamente
certificados;

- infegrar, nos contratos de trabalho de
menores de 18 anos que ndo tenham
qualificacdo profissional, uma clausula de
formagdo que garanta o acesso &
formacéo e & qualificacéo profissional.

Assim e tendo presente o elevado nUmero de
jovens em situac@o de transicGo para a vida
activa — e nomeadamente dos que entram
precocemente no mercado de trabalho com
niveis insuficientes de formacdo escolar e/ou
sem qualificacdo profissional — importa garantir
a concretizacdo de respostas educativas e
formativas que possibilitem a construcdo de
projectos profissionais mais consentéineos com
os seus interesses e expectativas.

Neste quadro, os Ministérios da Seguranaga
Social e do Trabalho e o da Educacdo, tém
vindo coordenadamente a langar iniciativas nas
dreas da orientacdo escolar e profissional, bem
como na da insercéo profissional, e estendem a
sua accdo conjunta e conjugada no dominio
das medidas de educacdo e formacéo, como
via privilegiada de transicdo para a vida activa
particularmente para os que abandonaram
prematuramente o sistema regular de ensino.

5A Sistema de Aprendizagem

O sistema de aprendizagem comprende os
cursos de aprendizagem e os de orientacéo.

No que diz respeito & aprendizagem, remonta
al980 a consagracdo legal de uma
experiéncia de formacéo profissional de jovens
em regime de alternéncia, em que participaram
conjuntamente o Ministério da Educacdo e o
Ministério da Seguranca Social e do Trabalho
através do Instituto de Emprego e Formacdo
Profissional. A Lei da aprendizagem de 1984
institucionalizou o regime juridico deste sistema,

Estrutura dos Sistemas de Ensino, Formagao Profissional e Ensino para Adultos na Europa. EURYDICE/CEDEFOP/ETF 2003



que visa assegurar a transigdo dos jovens do
ensino para o mundo do trabalho.

Em finais de 1996 saiu uma legislacéo que vem
reformar o sistema de aprendizagem (decreto
lei 205/96 de 25 de Outubro) definindo-o nédo
como um dispositivo de emergéncia para
jovens sem outra alternativa de educacéo e de
formagdo, mas enquanto alternativa formativa
com identidade prépria: sistema de formacdo
profissional inicial em alternéncia, no ambito
do quadro da formacéo profissional inserida no
mercado de emprego, dotando os jovens,
saidos precocemente do sistema regular de
ensino, de qualificacdes necessdrias & sua
integracGo no mercado de emprego, e
permitindo, em simulténeo, a progressdo e
certificacéo escolar.

5A.1 Organizacgéo

O sistema de aprendizagem ¢é dirigido aos
jovens e adulfos candidatos ao primeiro
emprego, entre os 15 e os 25 anos, sem
escolaridade obrigatéria. Para aqueles que nédo
completaram a  escolaridade  obrigatéria
existem os cursos de orientacéo.

Em funcdo do nivel de habilitacdes escolares
dos destinatdrios, os cursos de Aprendizagem
dividem-se em: cursos de orientacéo de nivel 1,
cursos de aprendizagem de nivel 2, cursos de
aprendizagem de nivel 3, cursos de
especializacdo tecnolégica. A duracdo dos
cursos depende do nivel de qualificacdo escolar
e profissional que os mesmos conferem, do
nivel de habilitacdes escolares dos candidatos
e, das especificidades da érea de formacdo em
que se inserem.

Certificado Escolaridade Qualificagao Duragéo

(nivel) minima exigida equivalente

| 1° ciclo do Ingresso nos 800

Orientacéo, ensino bdsico cursos de horas

G
4°ano de Aprendizagem
p g

escolaridade) nivel Il

I 2° ciclo do 3° ciclo do 1800/
ensino bdsico ensino bdsico 3000
(6° ano de (9° ano de horas
escolaridade) escolaridade)
3° ciclo do Capitalizaggo de | 1500
ensino bdsico créditos para horas
(9° ano de continuag@o no (minimo)
escolaridade) nivel lll

Il 3° ciclo do Ensino 4000
ensino bdsico Secunddrio horas
(9° ano (12° ano de
escolaridade) escolaridade)
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5A.2 Estabelecimentos de
educacado/formacéao profissional

Sé&o consideradas Unidades Coordenadoras de
Aprendizagem as estruturas locais de formacdo
do IEFP, os centros de formacéo profissional de
gestdo participada, os centros de formacdo
profissional de gestdo directa e as pessoas
singulares ou colectivas credenciadas pelo IEFP.
Podem ainda ser consideradas unidades
coordenadoras os estabelecimentos de ensino

estatais, desde que a andlise da oferta
formativa de nivel local/regional assim o
indique.

O sistema publico de formacdo em Portugal
assenta em dois grandes grupos de entidades
consoante o seu estatuto:

a) instituigdes pUblicas com atribuicdes na
drea da formacdo profissional de que se
destacam:

- a rede Centros de Gestdo Directa do
Instituvto de Emprego e Formagéo
Profissional (30 centros), onde sdo
ministradas accées de  formacdo
profissional no émbito das politicas activas
de desemprego, visando a qualificacdo
profissional  de  jovens e  adultos
desempregados, a requalificacdo e/ou
actualizacdo de competéncia de activos e
cinda a formacdo especifica de grupos
sociais desfavorecidos.

- Um conjunto de outras instituicdes que
ministram formagédo profissional (inicial ou
continua) geridas directamente ou tuteladas
pela Administracdo Publica, no émbito dos
diversos sectores de actividade, como a
agricultura, o turismo, a satde entre outros.

b) Os Centros de Gestdo Participada,
instituicdes suportadas por financiamento

publico, através de protocolos
estabelecidos entre o IEFP e outras
entidades, normalmente com vocacéo

sectorial e que resultam de protocolos
estabelecidos com organizacées patronais
e/ou sindicais. Existem 26 centros que
cobrem sectores diversificados.

Séo elementos fundamentais do sistema de
formacao em Portugal, as empresas no que diz
respeifo & formagéo continua dos seus
trabalhadores e um conjunto de promotores de
formagdo que podem aceder a financiamentos
publicos quando desenvolvem a sua actividade
de acordo com as necessidades e politicas de
formacdo nacionais.

Em 2000 foram abrangidos pelos Centros de
Gestdo Directa (CGD) 61 288 formandos e
pelos Centros de Gestao Participada (CGP) 57
354. Em 2001 houve uma ligeira reducéo do
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n° de formandos, nos CGD foi de 57 726
formandos e no CGP o n.° desceu para 48 257
formandos.

Fonte: IEFP

5A.3 Financiamento

O Ministério da Seguranca Social e do
Trabalho, através do Instituto do Emprego e

Formacdo  Profissional e as entidades
formadoras,  financiom o  sistema  de
aprendizagem. As entidades formadoras

INOFOR  podem
do Fundo Social

pelo
verbas

guando acreditadas
candidatar-se  as
Europeu.

Os formandos do sistema de aprendizagem tém
direito a um conjunto de apoios consignados
no contrato de aprendizagem que celebram

com as entidades formadoras, apoios
regulares, comparticipados por fundos publicos,
que incluem: subsidio de alimentacdo,

transportes e alojamento; auxilio social que
pode cobrir custos relativos ao acolhimento de
criancas e familiares a cargo; para os
formandos desempregados, cujo agregado
familiar aufira um rendimento per capita igual
ou inferior a 100% da remuneracéo minima
mensal, é atribuida uma bolsa de
formac@opara os formandos desempregados,
cujo agregado familiar aufira um rendimento
per capita igual ou inferior a 100% da
remuneracdo minima mensal; estdo ainda
previstos apoios com cardcter excepcional a
atribuir  aos  formandos em  situacdes
especificas, enquadrados em medidas, niveis de
qualificacdo, regides ou sectores considerados
prioritdrios.

5A.4 Curriculo

Os cursos de aprendizagem organizam-se de
acordo com as seguintes dreas de formagéo:
agro-alimentar; pescas; indUstria  automével;
calcado; cerémicas e vidro; construcdo civil;
electricidade; energia; frio e climatizacdo;;
indUstrias  extractivas;indUstrias grdficas e do
papel;;  metalurgio e  metalomecénica;
ourivesaria; quimica; téxteis e vestudrio; banca
e seguros; hotelaria, restauracGo e turismo;
informdtica; servicos pessoais e & comunidade;
servicos; transporte, qualidade,  cortica,
electrénica, fundicdo, madeira e mobilidrio.

A aprendizagem dura entre um a quatro anos,
e compreende frés componentes:

- componente sécio-cultural, ministrada em
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centros de formacdo, inclui o Portugués, o
mundo  contemporéneo, uma lingua
estrangeira e o desenvolvimento pessoal e
social, visando a  aquisicio  de
competéncias, atfitudes e conhecimentos
tendo em vista o desenvolvimento pessoal,
profissional e social dos individuos e sua
inser¢do no mercado de trabalho (25% do
tempo da formacéo);

- componente cientifico-tecnolégica, também
fornecida por centros de formagdo varia
segundo os sectores profissionais,integra as
ciéncias bdsicas (matemdtica, tecnologias
de informacdo, ciéncias bdsicas e
tecnologias especificas), como base de
apoio para as dreas tecnoldgicas, e
simulacées de trabalho real (45% do tempo
da formacéo);

- a formagédo prdtica, realizada em contexto
de trabalho, visa consolidar competéncias
adquiridas em contexto de formacdo, é
distribuida de forma gradual no 1° ano séo

10%, no 2° ano 25% e no 3° e 4° ano,
45% do tempo da formacéo);

Os regulamentos para cada ocupacdo ou
grupo de ocupacées é definido segundo
proposta emitida pela Comissdo Nacional de
Aprendizagem — CNA, e adoptada por decreto
conjunto do Ministério da Educagéo e da
Seguranca Social e do Trabalho.

5A.5 Avaliacdo/Qualificacdo/
Orientacéo

Durante o curso, deve haver uma avaliacdo
continua e formativa dos alunos em todos os
aspectos do curriculo, através de testes e
exames a trés niveis: geral, tecnolégico e
formacao pratica.

As notas de 0 a 20 séo dadas em relacéo a
todas as partes ou niveis do curso. Dez pontos
¢ considerada a nota minima para passar em
cada uma das partes.

No final do ano a avaliacéo é feita pela média
aritmética das notas obtidas nas  trés
componentes. Os formandos, para passar de
ano, tém de ter, nas trés partes, notas n&o
inferiores a 10. No entanto, numa cadeira de
dmbito geral ou tecnolégico é admitida uma
nota néo inferior a oito.

Os formandos que concluam o curso podem
ser admitidos a exame de aptiddo profissional.

Todos os elementos da avaliacGo devem
constar do relatério do formando, que é
apresentado & equipa examinadora, para que
seja fomado em consideracGo quando emitida
a nota final do curso.

Estrutura dos Sistemas de Ensino, Formagao Profissional e Ensino para Adultos na Europa. EURYDICE/CEDEFOP/ETF 2003



As equipas examinadoras incluem, pelo menos,
trés  representantes da  respectiva  drea
tecnolégica: um representante do IEFP, que ird
presidir; um formador na drea de formacdo
tecnolégica e de simulacGo prética; e um
monitor para a formacdo prdctica.

A equipa examinadora para o exame de
aptidéo profissional inclui, pelo menos, um
representante do Ministério da Educacéo, do
IEFP e dos parceiros sociais.

Os formandos que concluam a aprendizagem
recebem XXX um Certificado de Aptiddo
Profissional, documento fundamental para a
emiss@o de documentos profissionais e que
poderd ser reconhecido como certificado de
equivaléncia escolar (2° ou 3° ciclo do ensino
bdsico ou do ensino secunddrio).

5A.7 Estatisticas

estiveram

1999,

No sistema de aprendizagem
envolvidos 24.765 formandos em
26.028 em 2000 e 25.219 em 2001.

Em 1999, o nimero de formandos cresceu
cerca de 67%. A maioria daqueles prosseguiu
os seus estudos para o nivel ll, no entanto em
relacdo ao ano de 1998 a percentagem de
formandos baixou de 36% para 32%.Os cursos
de nivel lll lancados em 1999 tiveram no ano
de 2000 um acrréscimo  de 6%
comparativamente aos 61% de formandos do
ano 1999. A percentagem de formandos dos
cursos de orientacdo, nivel |, em 2000 tiveram
um acréscimo de 1% em relacGo ao ano

anterior, tendo a taxa de sucesso sido, no total,
de 71%.

Fonte: IEFP

5A.6 Orientacdo

Tem como objectivo o prosseguimento dos
estudos (final da escolaridade obrigatéria), e ao
mesmo tempo, estabelecer condi¢cdes para
aceder & aprendizagem de uma profissdo
qualificada.

E dirigido aos jovens, entre os 15 e os 25 anos,
gue & data da inscricio ndo tenham
completado a escolaridade obrigatéria nem
frequentado nenhuma escola ou curso do
sistema educativo e tenha entrado no sistema
antes de 1987 (comeco do sistema de
escolaridade obrigatéria de 9 anos).

A orientacGo compreende: formacdo geral
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(16 horas/semana) e formacdo profissional
(19 horas/semana) numa drea especifica,
incorporando uma componente prética em que
os jovens ganham experiéncia no local de
trabalho (20%do tempo total de formacéo).

A avaliago dos formandos é continua, mas é
descrita de forma generalizante “apto” e
“Néo apto”. Aqueles que sdo considerados
“aptos”, passaram o curso de orientacdo. Os
“ndo aptos” podem repetir o ano.

Desse modo, e de acordo com os niveis de
qualificacdo da Unido Europeia, o sistema de
aprendizagem é o seguinte:

Certificado Escolaridade Qualificagdo Duragéo
(nivel) minima exigida | equivalente
| 1° ciclo do Ingresso nos 1-2 anos
(Orientagdo) | ensino bésico cursos de
(4°ano de Aprendizagem
escolaridade) nivel Il
Il 2° ciclo do 3° ciclo do 3-4 anos
ensino bésico ensino bésico 1-3 anos
(6° ano de (9° ano de
escolaridade) escolaridade)
3° ciclo do Capitalizagdo de
ensino bésico créditos para
(9° ano de continuag@o no
escolaridade) nivel Il
1 3° ciclo do Ensino 3-4 anos
ensino bésico Secunddrio
(9° ano (12° ano de
escolaridade) escolaridade)

5A.7 Formagdo de formadores

A actividade de formador vém regulamentada
no Decreto regulamentar n.° 66/94 de 18 de
Novembro, onde é definido o conceito de
formador, a ftipologia de formadores, os
requisitos para o exercicio da actividade de
formador. A formacéo pedagdgica pode ser
ministrada ou pelo Centro Nacional de
Formagdo de Formadores ou por outras
entidades puUblicas ou privadas, acreditadas
para o efeito.

Os formadores dos cursos do IEFP e dos cursos
técnico-profissionais  tém que ter uma
certificacdo de formacdo reconhecida pelo
Instituto de Emprego e Formacgdo Profissional e
pelo Ministério da Educagao.

O IEFP é a enfidade responsdavel pela
certificacdo da aptiddo dos formadores. S6
serdo co-financiadas pelas entidades publicas
accdes ministrados por formadores certificados.

Em 2001 foram abrangidos 2.301 formandos.
Fonte: IEFP
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5B Cursos de Qualificacdo Inicial

Com o obijectivo da integracdo dos jovens na

vida activa foram desenvolvidos outros
programas de formacdo, para além da
aprendizagem, inseridos no Programa
Operacional Emprego, Formacao e

Desenvolvimento Social, no dmbito do Quadro
Comunitdrio de Apoio lll.

O Programa Nacional de Emprego (1998-
2002) através da rede de centros do |EFP tem
procurado dar uma resposta efectiva para as
necessidades de formacd@o dos jovens e dos
adultos desempregados. A relacdo educacao-
formac@o-emprego defendidos no PNE levanta
a necessidade de criar percursos formativos
fléxiveis de maneira a  responder ds
necessidades de formacdo individuais dos
interessados.

Assim no dmbito dos itinerdrios de qualificacdo
foram criados quadros referenciais capazes de
estruturar os percursos de formacdo baseados
em unidades capitalizaveis.

Os Cursos de Qualificacdo Inicial inserem-se
no Sistema de ltinerdrios de Qualificacéo, o
qual, através de uma estrutura baseada em
Unidades Capitalizdveis com o objectivo da
aquisicGo de competéncias que possibilitam o
aumento da empregabilidade. Este sistema
pode ser aplicado tanto na qualificacdo inicial,
dentro da formacdo inicial para jovens e
adultos & procura de 1° emprego, como na
qualificacdo profissional, reconvers@o
profissional, aperfeicoamento ou
especializacdo, dentro do sistema de formacéo
continua para empregados ou desempregados.

O objectivo dos itinerdrios de formagéo

baseados em créditos séo:

- promover o  desenvolvimento  dos
formandos, através da andlise das suas
necessidades, motivacdes e experiéncias
como trabalhadores na sociedade e no
mundo;

- estimular o desenvolvimento da criatividade
dos formandos na construcdo do seu
préprio projecto de vida

- favorecer @  compreensGio e o
conhecimento no que diz respeito ds novas
tecnologias.

Os percursos formativos -assentes em unidades
capitalizdveis podem ser promovidos por
entidades puUblicas ou privadas. Sdo da
iniciativa do Instituto do Emprego e Formagéo
Profissional, através dos Centros de Formacéo
Profissional de Gestdo Directa.

Sdo modalidades flexiveis de formacdo, com
uma duraco que depende do nivel de
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qualificacdo  profissional que os mesmos
conferem, do nivel de habilitacdes escolares
dos candidatos e das especificidades da drea
de formacdo em que se inserem. Este sistema
visa o desenvolvimento pessoal, profissional e
social dos formandos, possibilitando entradas e
safdas em pontos intermédios dos percursos
formativos, adaptando-se d&s exigéncias dos
destinatérios deste sistema.

Destinam-se a jovens e adultos com
escolaridade obrigatéria néo inferior ao 6° ano
de escolaridade.

Os jovens ndo qualificados seguem os
itinerdrios de qualificacdo completos, através
de percursos de qualificacdo inicial de nivel 2 e
3; os activos ndo qualificados, empregados ou
desempregados  podem  fazer  percursos
formativos conforme os seus inferesses e
necessidades, ou valorizando e identificando as
competéncias j& adquiridas, permitindo, assim,
suprir os défices de qualificacdo;os activos
qualificados  podem  também  frequentar
formagdo & medida, assente em unidades
capitalizdveis, para actualizagéo,
especializaco e aperfeicoamento, ou numa
perspectiva de insercdo profissional dos activos
desempregados.

A implementacdo deste modelo flexivel, com
todas as suas potencialidades, requere uma
efectiva introducéo de prdticas educacionais
modernas, que capacitem os individuos para
uma melhor performance no trabalho e
desenvolvam a empregabilidade, como seja a
resolucdo de problemas, independéncia,
iniciativa, trabalho em grupo, recolha e difusdo
de informacéo.

Em funcdo do nivel de habilitacdes escolares
dos destinatdrios, os percursos formativos
assentes em unidades capitalizaveis
subdividem-se em: cursos de iniciacdo de nivel |
(corresponde a uma pré-qualificacdo para o
exercicio de uma actividade); cursos de
qualificacdo de nivel Il e cursos de qualificagéo
de nivel Ill.

Os percursos formativos abrangem as seguintes
dreas: administracdo/gestdo; agricultura e
pesca; comércio; construcdo civil e obras
publicas; electricidade, electrénica e
telecomunicacdes; energia, frio e climatizacéo;
hotelaria/restauracdo e turismo; indUstrias
gréficas e do papel; informdtica; madeiras,
cortica e mobilidrio; mecanica e manutencéo;
metalurgia e metalomecénica; servicos pessoais
e & comunidade; téxtil e vestudrio.

Todos os cursos de qualificag@o inicial integram
componentes de formagdo: sécio-cultural,
cientifico-tecnolégica e préctica.

As accoes de formagdo assentes em itinerdrios
de qualificacdo de nivel 2 (1.200 horas) e 3
(1.500 horas), tém, respectivamente, a seguinte
estrutura curricular e duracées:
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- sécio-cultural (120h./140h.):
desenvolvimento de competéncias pessoais
e sociais, promocdo de auto-estima,
comunicacdo oral e escrita, lingua
estrangeira, tecnologias de informacédo, o
cidaddo do futuro, salde, ambiente e
seguranca e ftécnicas de procura de
emprego;

- cientifico-tecnolégica (840h./1000h.):
célculo e tecnologias especificas;

- prdatica (240 h./360 h.): contexto de

trabalho.

A avaliaco dos formandos é continua e
formativa. A conclusdo de um itinerdrio de
Qualificacgo  confere um  Cerificado de
Formacdo  Profissional ~ comprovativo  da
obtencéo de uma qualificacdo consoante o tipo
de curso. Aos formandos que concluirem com
aproveitamento um curso de formacdo assente
numa unidade capitalizdvel serd atribuido um
Certificado de Formacéo Profissional néo
qualificante, ndo garantindo, assim uma saida
profissional especifica.

Os Cursos de qualificacdo, de curta duracéo,
também seguem aquela estrutura curricular,
associando a formagdo sécio-cultural e prética
com componentes cientifico-tecnolégicas em
contexto de trabalho.

Esta modalidade de formagdo abrangeu em
2000 — 8.232 formandos e em 2001 — 6.695

formandos.

Fonte: IEFP

5C Cursos de educacdo e
formacao profissional

No é&mbito dos compromissos assumidos no
Acordo de Concertacdo Estratégica e no
Programa para a Integracdo dos Jovens na
Vida Activa (PIJVA), os Ministérios da Educacédo
e da Seguranca Social e do Trabalho criaram
através dos Despachos conjuntos n.° 123/97
de 16 de Junho (D.R., 29 série, de 7 de Julho
de 1997) e n.° 897/98 de 6 de Novembro
(D.R., 2% série, de 22 de Dezembro de 1998),
os cursos de educacdo e formacdo profissional-
Programa de Educacéo e Formacao.

Os cursos de educacdo e formagdo t8m como
objectivo aumentar a empregabilidade e as
condicées de insercdo soécio-profissional de
todos aqueles que abandonaram
prematuramente o sistema de ensino.

Este programa visa permitir o cumprimento da
escolaridade bdsica (3° Ciclo do Ensino
Basico), garantindo, assim, uma equivaléncia
escolar e a obtencdo de uma qualificacéo
profissional de nivel Il.
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Estes cursos constituem uma resposta integrada
para jovens ndo abrangidos pelo regime de
escolaridade obrigatéria e adultos empregados
ou desempregados, que ndo possuam o
diploma do 3° Ciclo do Ensino Bdsico. Para
aqueles que tendo frequentado o 9° ano de
escolaridade, ou que ndo possuam o diploma
do 3° ciclo do ensino bdsico, tendo completado
o 2°ciclo (6° ano de escolaridade).

Estes itinerdrios de formacdo, que constituem a
oferta de formacdo dentro do Programa
Educacdo e Formacdo, permitem esquemas

flexiveis de  formacdo, completos ou
incompletos, durante a vida activa, pois
permitem a acumulacdo de  créditos

correspondendo as qualificagdes adquiridas nas
diferentes unidades e possibilitam, também, aos
formandos, o alternéncia entre periodos de
formagao e periodos de trabalho.

Os percursos formativos sdo delineados tendo
em confa a procura de cursos, a capacidade
técnica, em termos humanos e materiais, e os
interesses e necessidades de formacdo
identificados, para uma determinada regido,
em cooperacdo com os Centros de emprego,
escolas, parceiros sociais, autarquias e
empresas locais.

A estrutura dos itinerdrios de Formacdo e
Eucacdo  baseia-se  numa  permanente
interaccdo entre o processo de aquisico de
competéncias técnicas e o desenvolvimento de
competéncias de natureza tranversal de forma a
garantir uma formacéo integral para cada
formando.

Baseiam-se numa estrutura que privilegia a
articulacdo entre as componentes de formagdo
geral, séciocultural e técnica e, para os jovens
e adultos desempregados, um periodo de
formagao pratica em contexto de trabalho.

Para o prosseguimento de estudos é feita a
andlise do percurso individual do formando.

Cabe ao Ministério da Educacdo e ao Instituto
do Emprego e Formagdo Profissional, através
das escolas, dos centros de formagdo
profissional de gestdo participada e de outras
entidades formadoras acreditadas, sempre que
possivel, em articulacdo com a comunidade, a
organizacéo e o desenvolvimento de cursos de
educacéo e formacgdo.

A duracéo dos itinerdrios de formacdo variam
de acordo com os participantes/populacdo
alvo, no entanto a duracdo minima para
obtencéo do nivel 2 de qualificacdo é a
seguinte:

- componente de formacGo geral nos
dominios da lingua portuguesa, lingua
estrangeira e matemdtica. Com uma
duracGo minima de 100 ou 400 h.,
conforme se tratem de formandos com ou
sem frequéncia do 9° ano de escolaridade.
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- componente de formacdo sécio-cultural
com formagdo nos dominios do
desenvolvimento pessoal e social; salde,
higiene e seguranca no trabalho. Com uma
duragdo minima de 100 ou 280 h,,
conforme se fratem de formandos com ou
sem frequéncia do 9° ano de escolaridade.

- componente de formagdo técnica com
formagéo nos dominios das tecnologias da
informacéo e tecnologias especificas da
area profissional. Com uma duracéo
minima de 820 h.

- Formacgdo prética em contexto de trabalho
tem a duragéa de 2 a 4 meses.

O total de horas (max. 2.200 horas-sem a
formacdo prdtica) vai depender dos perfis
individuais de formacdo, da avaliacéo inicial e
no  desenvolvimento  do  grupo na
aprendizagem.

As classificagées finais (CF) das componentes
de formacdo geral (FG) e sécio-cultural (FSC)
obtém-se pela média aritmética simples das
classificagdes obtidas em cada um dos
dominios que as constituem numa escala de O
a 20 valores e, a classificaco final da
componente de formacdo técnica (FT) é o
resulfado da avaliacGo das competéncias
técnicas adquiridas expressas na mesma escala.
A classificagdo final obtém-se pela média
ponderada das classificacées obtidas em cada
uma das componentes de formagéo.

Considera-se que o formando concluiu o curso
com aproveitamento quando o valor da
classificacdo final for igual ou superior a 10
valores. Para obter um certificado de concluséo
do 3° ciclo do ensino bésico, o formando terd
de concluir o curso com aproveitamento e obter
na componente de formacdo geral uma
classificagdo final igual ou superior a 10
valores. Para obter um certificado de
qualificacdo profissional de nivel Il, o formando
terd de concluir o curso com aproveitamento e
obter em cada uma das componentes de
formacéo  sécio-cultural e técnica uma
classificagdo final igual ou superior a 10
valores.

Os certificados sdo emitidos pelo centro de
formacdo ou pela entidade formadora
responsdvel pelo curso. Os cerificados devem
ser validados pelas respectivas direccoes
regionais de educacdo e delegacdes regionais
do IEFP.

O acesso as acgdes de formacao resulta de um
processo de orientagdo profissional
desenvolvido pelos centros de emprego, em
arficulacdo com os centros de formagdo
profissional e outras entidades formadoras.

38

A equipa formativa do centro de formacéo ou
da entidade formadora inclui, para além dos
formadores,  conselheiros de  orientacdo
profissional, técnicos do servico social e
técnicos de emprego.

No ano de arranque, as accdes de Educacao-
Formacdo desenvolvidas nos Centro do |EFP,
nas dfiferentes regides, contemplaram 1963
formandos.

No ano de arranque, as accdes de Educacéo-
Formacao desenvolvidas nos Centro do |EFP,
nas dfiferentes regides, contemplaram 495
formandos e em 2001 foram abrangidos 1.357
formandos.

Fonte: IEFP

5D Programa SUB 21

Escolas-Oficinas

Formacéao Sectorial

O programa SUB 21 destina-se a jovens
desempregados inscritos nos Centros de
Emprego, & procura de novo ou primeiro
emprego com, pelo menos 15 anos que, ndo
tendo ultrapassado o limite etdrio dos 20 anos,
ndo frequentem outra modalidade de
ensino/formacdo e que se encontrem numa das
seguintes situacdes: jovens que ndo conclufram
o 3° Ciclo do Ensino Bésico ou que ndo
tenham concluido o Ensino Secundério, mas
que tenham completado o 3° Ciclo do Ensino
Bdsico.

Este programa, lancado pelo Governo no
dmbito do Plano Nacional de Emprego do
Ministério da Seguranca Social e do Trabalho,
visa garantir a todos os jovens com menos de
20 anos, uma oportunidade de formagdo
orientada para a obtencéo de uma qualificacéo
que facilite, por um lado, a sua insercdo
profissional e por outro o reforco das suas
competéncias pessoais, sociais tendo em vista o
acesso a uma equivaléncia escolar.

\

A rede de Centros do IEFP procederd & andlise
das preferéncias pessoais, tendo em conta os
respectivos Planos Pessoais de Emprego, de
forma a procurar a solucdo formativa mais
adequada ao projecto de cada jovem dentro da
dindmica da orientagéo profissional.

No é&mbito do “Mercado Social de Emprego” —
programa que envolve um conjunto de
intervencdes visando a integracdo de pessoas
desempregadas em actividades dirigidas as
necessidades sociais — é criado em 1996, o
programa  Escolas/oficinas  (Portaria  n.°
414/96, de 24 de Agosto), com o objectivo de

proporcionar formagdo profissional inicial a
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jovens e adultos desempregados nas dreas dos
oficios tradicionais e da valorizacdo do
patriménio natural e urbanistico. O programa
tem uma dupla vertente de formacéo/emprego.
Tem a duracdo de 12 meses compreendendo
componentes de formacdo pratica e tedrica.

Em 2000 foram abrangidos 5.288 formandos.
Em 2001 4.887 formandos.

Fonte: IEFP

A formacdo inicial desenvolvida sob a
responsabilidade de ministérios sectoriais e
outras entidades pUblicas com diferentes formas
de organizacdo e formalizacdo procuram
colmatar certas  deficiéncias dos  sistemas
formativos tradicionais ou servir a publicos—alvo
especificos.  Esta formacdo  procura o
desenvolvimento curricular do seu pessoal ou
outros, normalmente recorrendo ao
financiamento publico.

A formagdo no &mbito do Ministério da
Agricultura, Desenvolvimento Rural e Pescas
orientou-se para a formacéo inicial de jovens e
sua instalacdo como empresdrios agricolas; e
no apoio & formacdo inicial e continua dos
trabalhadores e agricultores e a formacdo
continua de formadores e quadros técnicos de
forma a responder &s necessidades de
formacéo pedagdgica e técnico-cientifica
sentida no sector.

Presentemente para além desta formacao
directamente sobre a tutela do ministério,
existem formacées iniciais no ambito das
organizacdes dos agricultores, como a
Confederacéo dos Agricultores de Portugal
(CAP), para além das accées de formacdo
realizadas no &mbito das escolas profissionais
agricolas (ME), do sistema de aprendizagem e
outras medidas geridas pelo IEFP.

O sector beneficia também das accdes de
aprendizagem no Gmbito do sistema respectivo
e sob tutela do IEFP. Mas estas accdes sdo
poucas e dispersas uma vez que no sector
existem poucas empresas que possam receber
os aprendizes em regime de alterndncia. No
dmbito do sistema de qualificacdo inicial
promovido pelo IEFP, realizam-se acgdes de
formacéo inicial na drea agro-alimentar
destinadas a jovens & procura do primeiro
emprego ou a desempregados.

As Escolas Tecnolégicas (ET), no ambito do
Ministério da Economia, t#&m como objectivo
promover, através de accoes de especializacdo
tecnolégica, a formacdo inicial e valorizacdo
dos quadros médios empresariais.

Os obijectivos destas accdes é, para além da
formacdo inicial de jovens em dominios
técnicos e tecnoldgicos, a requalificacdo de
técnicos j& activos e assim contribuir para a
inovagdo tecnoldgica. Este modelo proporciona
perfis profissionais altamente qualificados com
forte componente cientifica e tecnolégica e uma
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ligagGo forte entre a escola e a indUstria. As ET
visam constituir-se como um sistema pods-
secunddrio de  formagéo inicial e
especializacéo, sistema que se pretende flexivel
e orientado para o mercado de trabalho.

Apéds a criacdo dos Cursos de Especializacéo
Tecnolégica (CET) pela portaria n.° 989/99 de
3 Novembro, criaram-se cursos de formacédo
para quadros intermédios, em Janeiro 2002,
por despacho conjunto dos Ministérios da
Economia, da Educacdo e da Seguranca Social
e do Trabalho. Estes cursos foram criados com
o objectivo de satisfazer as necessidades do
mercado de trabalho em relaco a estes
quadros.

OS CET cujos principios se enquadram nas
orientacdes definidas no Plano Nacional de
Emprego, visam aprofundar o nivel de
conhecimentos cientificos e tecnolégicos nos
dominios da formacdo de base e o
desenvolvimento das competéncias pessoais e
profissionais ~ adequadas  ao  exercicio
profissional qualificado através de percursos
que integram os objectivos de qualificacdo e

inserc@o profissional e permitam o
prosseguimento  dos  estudos. Os CET
constituem formacées pds-secunddria  néo

superiores, a desenvolver na mesma drea, ou
em drea de formagdo semelhante aquela em

que o candidato obteve  qualificacéo
profissional de nivel lll e estruturam-se em
componentes de formacdo  sociocultural,

cientifico-tecnolégica e formagéo em contexto
de trabalho.

O quadro legal definido, com articulacdo com
o Sistema Nacional de Certificagdo (SNC)
regulado pelo Dec.-Lei n. 95/92, de 23 de
Maio, pretende-se garantir um enquadramento
coerente das formacées, e, com a conclusdo
com aproveitamento dos CET, atribuicdo de um
diploma de especializagdo tecnolégica (DET) e
uma qualificagdo profissional de nivel IV, para
além de que, sem que seja posto em causa o
objectivo da insercdo profissional, seja dada a
possibilidade de acesso especifico ao ensino
superior, desde que as entidades promotoras
celebrem protocolos com as instituicdes de
ensino superior para este efeito.

Finalmente o Instituto de Formagdo Turistica
(INFTUR) desenvolve diversas modalidades de
cursos e de accdes de formacdo destinadas a
jovens e a activos:

- Cursos de formacéo inicial superior (Nivel
V), de 3 a 5 anos lectivos, apés o 12° ano
de escolaridade; concedem certificacdo
académica de nivel superior (bacharelato
ou licenciatura) e certificacdo profissional;

- cursos de formacéao inicial e especializacdo
tecnolégica (niveis Il e V), de 2 anos
lectivos apds 12° ano, concedem no 1°
ano um certificado de formacdo de nivel 3
e no 2° ano um diploma de especializacéo
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tecnolégica (nivel V) e cerificacdo
profissional;

cursos de formagdo profissional com
certificacGo escolar, de 3 anos lectivos,
destinados a jovens com o 9° ano de
escolaridade,  concedem certificacéo
académica ao nivel do 12° ano de
escolaridade e certificacdo profissional;

cursos de formagdo profissional  com
duracéo de 1 ano lectivo, destinado a
candidatos com o 12° ano de
escolariedade, conferindo, exclusivamente,
a certificacdo profissional;

cursos de formagdo profissional com
duracdo de 1 ano lectivo, destinado a
candidatos com o 9° ano de
escolariedade, conferindo, exclusivamente,
a certificacdo profissional;
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6. ENSINO SUPERIOR

Ensino Superior Piblico

No dmbito do Decreto-Lei N°120/2002 de 3
de Maio, que aprova a Lei Orgénica do XV
Governo Constitucional foi criado o Ministério
da Ciéncia e Ensino Superior para o qual foram
transferidas as competéncias relativas ao ensino
superior que até entdo eram atribucdes do
Ministério da Educagéo.

O ensino superior publico compreende o
ensino universitdrio e o ensino politécnico. A
criaco das escolas do ensino superior
politécnico iniciou-se em 1979, embora a
entrada em funcionamento da maioria das
escolas sé tenha tido lugar em 1985/86.Esta
formacéo vincadamente profissionalizante &
ministrada em estabelecimentos de ensino de
dmbito regional, estando ligada aos problemas
reais do desenvolvimento sécio- econdémico

regional.

O Ensino Superior Universitdrio visa assegurar
uma sélida preparacdo cientffica e cultural e
proporcionar uma formacdo técnica que
habilite para o exercicio de actividades
profissionais e culturais e fomente o
desenvolvimento  das  capacidades  de
concepcdo de inovacdo e de andlise critica.

O Ensino Superior Politécnico visa oferecer uma
sélida formacéo cultural e tedrica de nivel
superior, desenvolve a capacidade de inovacédo
e de andlise critica e ministrar conhecimentos
cientificos de indole tedrica e prética e as suas
aplicacdes com vista ao exercicio de
actividades profissionais.

Legislacdo de 1998 criou e regulamentou os
cursos bietépicos de licenciatura das escolas de
ensino superior politécnico publicas,
particulares e cooperativas e estabeleceu a
obrigatoriedade do grau de licenciado por
parte de todos os educadores e professores do
ensino bdsico, induzindo a cessacdo, no curto
prazo,do funcionamento de cursos de estudos
superiores especializados.

Ensino superior particular e cooperativo

O ensino superior particular e cooperativo é
regulamentado por normativos que
estabelecem as condicdes de criacdo de
escolas e cursos, o reconhecimento dos graus
académicos, a avaliaggo da qualidade
pedagdgica, de acordo com o regime geral
aplicado pelo Ministério da Ciéncia e Ensino
Superior a todo o ensino, assim como o apoio
financeiro.
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O desenvolvimento do ensino  superior
particular e cooperativo ocorreu a partir de
1986, com a autorizacGo para a criacdo de
vdrias universidades privadas e de um elevado
nimero de estabelecimentos de ensino superior
privado.

Ensino Superior dependente de outros
Ministérios

O ensino superior dependente das forcas
armadas e policiais € ministrado na Academia
Militar, na Academia da Forca Aérea, na Escola
Naval e na Escola Superior de Policia. Estas
instituices de ensino superior puUblico s@o
normalmente objecto de um sistema de dupla
tutela: tutela geral por parte do ministério de
que dependem sob o ponto de Vvista
administrativo e tutela cientifica, por parte do
ministério de que dependem e do Ministério da
Ciéncia e Ensino Superior.

A Academia Naval, a Academia da Forca
Aérea e a Escola Naval conferem o grau de
licenciatura nas respectivas especialidades.

6.1 Admissdo

Ensino superior pUblico, particular e
cooperativo

Em 1992/93, e de acordo como Decreto
n°189 de Setembro de 1992, um novo sistema
de acesso ao ensino superior, publico, privado
e cooperativo, (universidades e institutos
politécnicos) entrou em vigor tendo sido revisto
posteriormente em 1996 e 1997. Em 1997 é
aprofundado o regime de autonomia do Ensino
superior que se articula com a definicdo de
bases de financiamento do ensino superior,
objecto de diploma também de 1997.

O acesso aos cursos dos estabelecimentos de
ensino superior estd sujeito a critérios
nomeadamente a fixacdo do nUmero mdximo
de vagas (numerus clausus) e & definicdo de
areas de influéncia. As vagas de ingresso em
cada curso de ensino superior publico tutelado
pelo Ministério da Ciéncia e Ensino Superior,
sdo fixadas anualmente  pelos  érgdos
competentes das instituicdes e comunicadas &
Direcg@o- Geral do Ensino Superior. No ensino
superior particular e cooperativo a fixagéo das
vagas de ingresso em cada estabelecimento e
curso é anual, da responsabilidade do
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Ministério da Ciéncia e Ensino Superior, tendo
em conta as propostas dos estabelecimentos.

Tém acesso ao ensino superior os estudantes
habilitados com um curso do ensino
secunddrio, 12° ano, ou habilitacdo legalmente
equivalente. O ingresso dos candidatos faz-se
com base nos resultados do ensino secunddrio
e nas notas dos exames nacionais do ensino
secunddrio das disciplinas definidas como
provas de ingresso para cada  par
estabelecimento/curso.

O enquadramento legal do novo regime de
acesso e ingresso nos estabelecimentos de
ensino  superior  puUblico, particular e
cooperativo, para vigorar em 1999/2000, estd
i@ definido por diploma legal de 1998
Legislagdo também de 1998 introduz alteracdes
ao regulamento dos regimes especiais, em
vigor desde 1993, com as alteracdes
introduzidas em 1996. Os concursos especiais
de acesso destinados a titulares de exame
especial de avaliacdo de capacidades, titulares
de cursos médios e superiores e a estudantes
provenientes de outros sistemas de ensino
receberam reajustamentos no que diz respeito a
matricula e inscricdo no ensino superior.

O procedimento de admissGo ao ensino
superior publico é centralizado. Através da
Comissdo Nacional de Acesso ao Ensino
Superior (CNAES), os candidatos t&m que
indicar, a nivel nacional, por ordem de
preferéncia, seis opgdes em termos do par
estabelecimento/curso. A selecco  dos
candidatos a cada curso  em cada
estabelecimento faz-se com base na nota de
candidatura, que integra  cdlculos  das
classificacdes dos testes exigidos e classificacdo
do ensino secunddrio.

O concurso  nacional de acesso @
estabelecimentos e cursos do ensino superior
publico ¢, nas suas linhas gerais, comum a
ambos os subsistemas do ensino superior.

No caso do ensino superior politécnico, tém
preferencia no acesso aos cursos ministrados,
até 50% das vagas, os candidatos oriundos da
area de influéncia fixada para cada curso de
cada estabelecimento deste subsistema. A
percentagem das vagas a afectar e a definigdo
das dreas de influéncia séo fixadas anualmente.

As condicées de admissdo para a Universidade
Catélica Portuguesa nédo se enquadram nas
disposicées legais do estatuto do ensino
superior particular e  cooperativo.  Esta
Universidade tem uma regulamentacéo especial
e tem legislacdo prépria desde 1990. Sem
prejuizo da sua especificidade institucional, a
Universidade Catélica fica sujeita ao regime
estabelecido pel Lei n® 1/2003 que aprova o
Regime Juridico do Desenvolvimento e da
Qualidade do Ensino Superior.
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6.2 Propinas/Apoios financeiros

Ensino Superior Piblico

A politica de acgé@o social no ensino superior,
definida em diploma legal de 1993, embora se
inftegre no quadro da accdo social escolar
geral,  apresenta  aspectos  especificos
decorrentes dos principios de autonomia
universitdria e da prépria situacdo dos
estudantes beneficidrios.De acordo com o
estipulado na lei de 1997, relativamente ao
financiamento, designadamente na relacéo dos
estudantes com o Estado, as modalidades de
accdo social escolar integram dois tipos de
apoio: apoio social directo (bolsas de estudo —
que cobrem as despesas com as propinas e por
vezes também livros e material educacional- e
auxilios de emergéncia)e apoio social indirecto
(Servicos de satde, alimentacéo, alojamento e
outros apoios educativos).A lei de bases do
ensino superior publico teve desenvolvimentos
legais em 1998, nos dominios dos apoios
inseridos na accdo  social escolar,
nomeadamente com o Fundo de Apoio ao
Estudante.

As propinas, neste novo enquadramento
financeiro, constituem a contrapartida dos
beneficios que as instituicbes de ensino superior
proporcionam aos estudantes. O montante da
propina e independente quer do nivel sécio-
econémico  do  estudante  quer  do
estabelecimento ou curso que este frequenta. E
fixada anualmente constituindo receita prépria
da instituigGo de ensino superior frequentada. A
propina anual é igual ao valor mensal do
salério minimo nacional vigente no inicio do
ano lectivo, e os estudantes que requerem
bolsas de estudo pagam as propinas apenas
apds o respectivo processo ter tido decisdo
final.

O Fundo de Apoio ao Estudante, com
competéncias  definidas desde 1998 e
integrando a estrutura do sistema de acgdo
social escolar, na esfera do ensino superior,
tem como objectivos a promocdo, coordenagdo
e acompanhamento do sistema de empréstimos
para a automizacdo do estudante do ensino
superior.

Ensino superior particular e cooperativo

A entrada em vigor do Estatuto do Ensino
Superior Particular e Cooperativo, em 1994,
reconhece a especificidade e importancia do
sector privado neste nivel de ensino e como tal,
tém sido publicadas, anualmente, as normas de
atribvicio de subsidios de propinas a
estudantes deste sector. Todos os estudantes
carenciados podem pedir atribuicdo de bolsa
de estudo para pagamento de propinas.
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6.3 Calendario Escolar

Ensino superior pUblico, particular e
cooperativo

Néo existe uma data fixa nacional para o inicio
das actividades lectivas a nivel superior. Cada
instituicGo é responsdvel pelo seu calenddrio.
De um modo geral, o ano lectivo comeca a 15
de Outubro e acaba a 31 de Julho. A maioria
das instituicdes do ensino superior divide o ano
em semestres, apesar de algumas matérias
serem anuais.

O ano escolar dura normalmente 15 ou 16
semanas por semestre, € os estudantes tém, de
um modo geral, 25, 26 a 32 horas por semana
de actividades lectivas.

A organizacéo do ano escolar e a sua duragéo
é similar para os dois subsistemas. Apenas no
regulamento geral dos cursos biétdpicos de
licenciatura, aprovado por diploma legal em
1998, é estabelecido a aprovacdo casuistica do
plano de estudos de cada curso e a fixacdo das
respectivas unidades curriculares por anos, ou
por semestres, bem como as opcdes e ramos
quando existam.

6.4 Cursos

Ensino Superior Piblico

De acordo com os objectivos do ensino
superior publico, as universidades ministram
cursos de todos os dominios de estudo (Letras,
Ciéncias Sociais e do Comportamento,
Formacao para o Comércio e administracdo de
Empresas, Direito, Ciéncias Exactas e Naturais,
Matemdtica e Informdtica, Ciéncias da
Engenharia e Tecnologia, Ciéncias Médicas,
Agricultura, Sivicultura e Pescas, Arquitectura,
Urbanismo e Educacéo Fisica. Estes cursos
podem fer a duracdo de quatro, cinco ou seis
anos e ddo o grau de licenciado. O
regulamento de avaliacdo de conhecimentos e
o ensaio de experiéncias pedagdgicas é ao
abrigo da autonomia pedagdgica que usufruem
as universidades portuguesas,da escolha de
cada universidade.

O ensino superior politécnico cobre dreas de
estudo como agricultura, educacdo, tecnologia
/ou gestdo, contabilidade e administracéo,
engenharia, arte, enfermagem, navegacdo,
conservacdo e restauro. Os cursos tém a
duracao de trés ou quatro anos dando o graus
de bacharelato ou de licenciado
respectivamente.

No &mbito da autonomia pedagdgica de que
gozam os institutos politécnicos, a pluralidade
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de métodos de ensino é da escolha de cada
estabelecimento. No caso dos cursos bietdpicos
de licenciatura, dodos os seus objectivos e
especificidades, podem ser adoptados os

seguintes  tipos de metodologias  para
desenvolvimento das unidades curriculares
integrantes no plano de estudos:

tedrico;tedrico-prdctico; practico; semindrio e
estdgio.

Ensino superior particular e cooperativo

O ensino superior particular e cooperativo
oferece um largo leque de cursos desde Direito,
Ciéncios Sociais, Humanidades, Arquitectura,
Ensino Artistico e Urbanismo, Matemdticas,
Informética, Gestdo e  Administracdo,
Engenharias e Tecnologias até & Cirurgia
Dentdria. Estes cursos tém a duracéo de trés ou
quatro/cinco anos dependendo da certificagéo
que dam, respectivamente o grau de bacharel o
ou de licenciado.

6.5 Avaliacao/Certificacéo

Ensino Superior Piblico

Os estudantes sdo avaliados em todas as
disciplinas dos seus cursos.O regulamento da
avaliacdo de conhecimentos depende da
escolha de cada instituicdo ou faculdade mas é
feita geralmente sob a forma de exames. Os
estudantes podem repetir os exammes em que
reprovaram.

No ensino superior universitario sGo conferidos
os seguintes graus académicos: Bacharel- grau
com a duragéo normal de trés anos, podendo
em casos especiais ter uma duracdo inferior em
um ou dois semestres.Habilita, com formacéao
cientifica, ténica e cultural adequada ao
exercicio  de  determinadas  actividades
profissionais; Licenciado — grau com a duragéo
normal de quatro anos, podendo em casos
especiais ter a duracdo de mais em um a
quatro  semestres Comprova uma sélida
formacdo cientifica, técnica e cultural que
permite o aprofundamento de conhecimentos,
visando a especializacdo numa determinada
adrea do saber e uma adequada intervencao
profissional.; Mestre — O grau de mestre
comprova um nivel apronfundado  de
conhecimentos numa drea cientifica e
capacidade para a prdfica de investigac@o;
Doutor — o grau de doutor comprova um alto
nivel cultural de aptidéo para a investigacdo em
determinado ramo de saber.

Os estabelecimentos de ensino superior podem
realizar cursos que, ndo conferindo grau
académico, conduzam & atribuicdo de um
diploma quando concluidos com
aproveitamento.
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Nos Institutos Politécnicos o regulamento de
avaliagdo de conhecimentos é ao abrigo da
autonomia pedagdgica da escolha de cada
instituicdo. Sdo conferidos a este nivel os graus
de bacharel e de licenciado.

6.6 Professores

Podem leccionar no ensino superior os
portadores de grau de doutor ou mestre, os
licenciados que tenham realizado provas de
aptiddo pedagdgica e capacidade cientifica, e
ainda  individualidades  reconhecidamente
qualificadas para os professores deste nivel de
ensino ndo existe formacdo profissional formal,
muito embora estejom estabelecidos requesitos
para provimento em cada categoria. O
recrutamento do pessoal docente é feito
mediante concurso documental.,As categorias
da carreira docente no ensino superior
universitdrio  sGo:  professor  catedrético,
professor  associado,  professor  auxiliar,
assistente e assistente estagiario. Além das
categorias  referidas podem ainda exercer
funcées docentes, como pessoal contratado:
professores convidados, professores visitantes,
assistentes convidados, leitores e monitores.As
quatro primeiras designacdes aplicam-se a
individualidades nacionais ou estrangeiras, de
reconhecida competéncia pedagdgica ou
profissional.Os  monitores sGo profissionais
qualificados, com curso superior, ou alunos dos
dois ¢ltimos anos do curso

O pessoal docente do ensino superior pode
exercer funcbes em regime de tempo integral
ou em regime de termo parcial. Por tempo
infegral entende-se a prestacdo semanal de um
nimero de horas de servico igual ao
habitualmente fixado para a generalidade dos
funciondrios do Estado, e ¢é obrigado a&
prestacdo de no mdximo, doze horas semanais
de servico de aulas.

Os docentes em regime de tempo parcial t&m
um hordrio que oscila entre um minimo de 8 e
um maximo de 22 horas semanias.

Os professores de carreira do ensino superior
pUblico sdo funcionérios publicos.

Ensino superior particular e cooperativo

O recrutamento dos professores obedece aos
critérios gerais do ensino superior. Cada
instituicio do ensino superior pode recrutar
pessoal docente com base no seu “curriculum
vitae”.
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7. EDUCACAO ADULTOS E FORMACAO

PROFISSIONAL

(ver também seccdo 5 acerca da Formacéo
Inicial e Profissional)

7.1 Quadro legislativo especifico

A histéria da educagdo de adultos em Portugal
¢ relativamente recente. E apenas em finais de
1975, com a reestruturagéo dos servicos da
entdo designada Direcgdo -Geral da Educacao
Permanente que se comeca a definir o quadro
do sistema nacional de educacd@o de adultos,
gue se traduz no Plano de Educacdo de
Adultos.

Em 1976 o preédmbulo da portaria n.°419/76
explicita a nova concepcdo da educacdo de
adultos:  '"encorajar um  processo  de
aprendizagem relativamente aos adultos, que
faca destes — individualmente ou em grupo —
sujeitos da sua prépria educacdo e agentes
criadores de uma verdadeira cultura nacional'.

Na sequéncia de legislacéo publicada em 1979
realizam-se os trabalhos preparatérios do Plano
Nacional de Alfabetizacdo e Educacéo de
Adultos (PNAEBA), com o objectivo primordial
da eliminacéo do analfabetismo, documento de
referéncia obrigatéria, no dmbito da educagdo
de adultos, até a publicacdo da Lei de Base do
Sistema Educativo em 1986, que viria a definir
os principios  organizativos do  sistema
educativo, considerando o ensino recorrente de
adultos, como uma modalidade especial de
educacéo escolar que visa assegurar uma
escolaridade de segunda oportunidade, com
planos e métodos de estudo especificos,
conferindo os diplomas e cerificados atribuidos
pelo ensino regular. Prevé igualmente a
organizacéo da formagéo profissional de forma
recorrente, considerando a educacdo extra-
escolar como parte integrante do sistema
educativo, definindo os seus objectivos e
actividades no &mbito de iniciativas multiplas,
de natureza formal e nédo formal. O quadro
geral da organizacdo e desenvolvimento da
educacdo de adultos na suas vertentes de
ensino recorrente e de educacdo extra-escolar,
¢ estabelecido por decreto de 1991. Os planos
curriculares dos cursos do 1° e 2° ciclos do
ensino bdsico recorrente foram regulamentados
no fim da década de 80, enquanto o actual
curriculo do 3° ciclo do ensino bdsico,
organizado num sistema de  unidades
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capitalizaveis, foi definido posteriormente, em
1993.

Em 1998 foi lancada pelo ME uma avaliacéo
externa global do Ensino Recorrente visando
sustentar uma reorientacdo para esta oferta de
educacéo de segunda oportunidade, no sentido
da sua adequacéo & procura social.

O enquadramento  legal da  formagdo
profissional é estabelecido por dois decretos-lei
de 1991. O Decreto Lei n.° 401/91, de 16 de
Outubro, regula a formacdo profissional
inserida quer no sistema educativo quer no
mercado de emprego. O Decreto Lei n.°
405/91, de 16 de Outubro, estabelece o
regime juridico especifico da formacdo
profissional inserida no mercado de emprego.
Constituem puUblico alvo os activos empregados
e desempregados, incluindo os candidatos ao
primeiro emprego, tendo em vista o exercicio
qualificado de uma actividade profissional. A
formagdo profissional, inicial ou continua, é
realizada por empresas, centros de formacéo e
outras entidades empregadoras ou formadoras.
No final de 1997, por iniciativa dos ME e MTS
foi constituido um grupo de trabalho tendo por
objectivo a elaboracdo de um documento de
estratégia visando a revitalizacéo da educagéo
de adultos. Este documento, uma vez
publicado, propiciou a criagéo do Programa
para o Desenvolvimento da Educacéo e
Formacdo de Adultos e a constituicdo do
Grupo de MissGo encarregado da respectiva

concretizacGo. Esta concretizagdo inclui @
realizacdo de actividades de articulagdo
estratégica e técnica a todos os niveis,

pertinentes no dominio da educagdo e
formacdo de adultos; a constituicio e
animagéo de uma rede de organizadores locais
de uma oferta diversificada de educacéo e
formacdo de adultos; a construcdo de um
sistema de validagéo e certificacdo formal de
saberes e competéncias; o lancamento de
concursos nacionais para financiamento e
apoio de iniciativas de educacéo e formacdo
de adultos inovadoras e relevantes nesse
dmbito, e, ainda mediante o desenvolvimento
de actividades e processos visando a criacéo de
uma Agéncia Nacional de Educagdo e
Formacao de Adultos (ANEFA).

Em 1999, é entdo criada a Agéncia Nacional
de Educagdo e Formacdo de Adultos (ANEFA),
duplamente tutelada pelos Ministérios da
Seguranca  Social e do Trabalho e da
Educacdo, sublinha a importédncia atribuida a
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necessidade de potenciar o quadro de
qualificacdo da populacéo adulta, por via da
valorizacGo das competéncias adquiridas ao
longo da vida em contextos formais e ndo
formais, tendo em vista aumentar a
competitividade do nosso tecido empresarial,
face aos desafios colocados pelo processo de
globalizagdo da economia e pela constante
celerizacgo da  mudanca e  inovacdo
tecnoldgicas.

O Decreto-Lei n.° 208/2002, de 17 de
Outubro, que aprova a nova orgénica do
Ministério da Educacéo, define, como um dos
principais objectivos a infegracdo entre as
politicas e os sistemas de educacéo e as
politicas e os sistemas de formacdo ao longo
da vida. Esta politica integradora visa quer a
qualificacdo inicial de jovens que nédo
pretendem prosseguir estudos, para a sua
adequada inser¢Go na vida activa, quer o
desenvolvimento de aquisigéo de
aprendizagens pelos adultos.

A concepcdo integrada de educacdo e
formacdo da responsabilidade do Ministério da
Educacdo conduziv & criacdo da Direccéo-
Geral de Formacao Vocacional (DGFV) — cuja
accdo transversal desenvolverd mecanismos
facilitadores da qualificagéo ao longo da vida,
dos jovens e adultos. Este novo organismo, por
efeito do referido diploma, sucede & ANEFA,
que é extinta, absorvendo as funcées e
competéncias que lhe eram cometidas no
dmbito da educacdo e formacdo de adultos.

Por forma a reforcar as iniciativas d
desenvolvidas no dominio das ofertas de
educacdo e formacdo destinadas a jovens e
adultos com baixos niveis de qualificacdo
escolar e profissional, de acordo com o
Decreto-Lei n°® 387/99, de 28 de Setembro, o
disposto Lei n® 46/86, de 14 de Outubro, do
Decreto-Lei n°® 401/91 e 405/91, de 16 de
Outubro, os Despachos  conjuntos  n°
1083/2000, de 20 de Novembro, 650/2001,
de 20 de Julho, dos Ministérios da Educacéo e
da Seguranca Social e do Trabalho, vém
estabelecer e regulamentar o modelo
organizativo dos itinerdrios de EFA.

Neste quadro, a DGFV, na drea da educacao e
formacdo de adultos, dinamiza uma oferta
integrada de educacéo e formacdo destinada a
publicos adultos, a ser desenvolvida no &mbito
de uma rede nacional de entidades publicas e
privadas, que deve combinar uma légica de
servico publico, com uma légica de programa,
assumindo o Instituto do Emprego e Formacao
Profissional (IEFP), através da Rede de Centros
de Formacgdo (Gestdo Directa e Participada),
uma responsabilidade prépria na execucéo de
um volume de acgdes de educagdo — formacéao
de adultos, particularmente no que se refere ¢
respectiva componente profissionalizante.

A oferta de Educacéo e Formacdo de Adultos
(EFA) permite a obtencdo dos 1°, 2° ou 3°
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Ciclos do Ensino Bésico associados a uma
qualificacéo profissional de niveis 1 ou 2, numa
optica de dupla cerificaggo — escolar e
profissional, possibilitando assim o acesso a
desempenhos profissionais mais qualificados e
abrindo mais e melhores perspectivas de
formacg@o ao longo da vida. Esta oferta assenta
em percursos flexiveis através da aplicacdo de:

- um referencial de Competéncias-Chave
para a Formacdo de Base;

- um referencial de formacdo para a
formagéo profissionalizante  assente  em
ltinerdrios de qualificagdo organizados em
Unidades Capitalizaveis;

- Uma tipologia de itinerdrios com base no
desenho curricular EFA (constante dos
Despachos conjuntos 1083/2000, de 20
de Novembro e n.° 650/2001, de 20 de
Julho);

- Processos estruturados para
reconhecimento e validacao de
competéncias adquiridas ao longo da vida,
por via formal ou informal.

Por outro lado a oferta formativa EFA assenta
nos seguintes principios orientadores: educacé@o
e formacéo ao longo da vida; percursos
flexiveis de formacgdo; sistemas flexiveis de
formagdo, estruturados em médulos ou
unidades e formacdo em funcdo dos perfis
individuais dos candidatos (Formacéao de base,
estrurada  com base no Referencial de
Competéncias-Chave para a Educacéo e
Formacdo de Adultos, com o objectivo da
equivaléncia escolar ao 1°, 2° e 3° Ciclos do
Ensino Bdsico ou Formacao Profissionalizante,
organizada com base nos Referenciais de
Formacdo do IEFP, estruturados em itinerdrios
de qualificagdo assentes em  Unidades
capitalizdveis, integrando um leque alargado de
dreas de formacéo.

Os destinatdrios dos cursos EFA sdo os adultos
(com idade igual ou superior a 18 anos) que
ndo possuam a escolaridade bdsica de 9 anos,
e ndo tenham qualificacdo profissional. Sendo
dada a prioridade aos candidatos activos
empregados ou desempregados, inscritos nos
Centros de emprego do |EFP, nomeadamente
os abrangidos pelos programas INSERJOVEM e
REAGE, assim como os beneficidrios do
Rendimento Social de Insercdo (RSI), aqueles
que se encontram em processo de reconversdo
profissional e os trabalhadores das pequenas e
médias empresas (PME).

As dreas profissionais dos cursos EFA sdo:
administracdo e gestdo; agricultura e pesca;
agro-indUstrias; artes e tecnologias artisticas;
ciéncias humanas, exactas e da vida, comércio,
construc@o civil e obras publicas; electricidade,
electrénica e telecomunicagdes; energia, frio e
climatizacéo; Hotelaria/restauracéo e turismo;
indUstrias gréficas e de papel; informagéo,
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comunicacdo e documentacdo; informdtica;
madeiras, cortica e mobilidrio; mecénica e
manutengdo; metalurgia e metalomecanica,
qualidade; servicos pessoais e & comunidade;
téxtil e vestudrio.

As Accoes Saber+, de curta duracé@o, destinam-
se a pessoas adultas que pretendam
desenvolver ou aperfeicoar competéncias em
dreas especificas, independentemente da
habilitagéo escolar ou qualificacéo profissional
que possuem.

A Formagdo de Adultos tem sido objecto de
regulamentacéo por sector de actividade e, por
vezes, inserida em Programas de
Desenvolvimento Regional. Em Abril de 1999,
uma portaria  vem estabelecer as normas
especificas de emissdo de certificados de
aptiddo profissional, bem como as condicées
de homologagéo dos respectivos cursos de
formacéo profissional para os perfis de
operador(a) técnico(a) de mdéquinas-
ferramentas e de serralheiro(a) mecéanico(a).

Por iniciativa do MSST foi criada em Fevereiro
de 1999, Portaria 328/99, a medida rotacdo
emprego-formagcéo com o objectivo de
estimular o acesso & formacdo continua dos
trabalhadores  das  pequenas e médias
empresas. Esta medida oferece as empresas a
oportunidade  de  proporcionarem  uma
oportunidade de formacdo continua aos seus
trabalhadores e, em simulténeo, permite a
desempregados, inscritos nos centros de
emprego, uma experiéncia profissional no
dmbito das funcées desempenhadas pelos
trabalhadores em formacdo. As acgées de
formagé@o devem realizar-se em hordrio laboral
e terem uma duracdo minima de 1 més e
méxima de 12 meses. Em 2001 foram
abrangidos 48 formandos no &mbito deste
programa.

Nos dominios da educacdo/formacéo de
adultos e da formacdo continua de activos, o
Governo e os Parceiros Sociais acordaram
sobre a criac@o de Centros de Reconhecimento,
Validacdo e Certificacdo de Competéncias
(Centros RVCC) O desenvolvimento desta rede,
para todo o ferritério nacional, tem como
objectivo a certificacGo de um determinado
nivel de educacéo baseado num Referencial de
Competéncias-Chave para a Educacdo e
Formacéo de Adultos, segundo 4 grandes dreas
de competéncias (linguagem e comunicacéo,
matemdtica para a vida, tecnologias da
informacdo e comunicagéo, cidadania e
empregabilidade).

Considerando o quadro das qualificacées
existente em Portugal, que continua a
apresentar défices de qualificacdes escolares e
profissionais, importa reconhecer todas as
aprendizagens ocorridas em confextos ndo
formais ou informais, pelos trabalhadores,
independentemente da sua situagdo face ao
mercado de trabalho. Neste contexto, o
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reconhecimento e validacdo de competéncias
assume uma nova dimensdo ao permitir
percursos formativos personalizados a que os
sistemas de educacdo — formagd@o procuram
responder através de uma construcéo curricular
flexivel e de dispositivos que valorizam o
desenvolvimento pessoal, social e profissional
dos cidadéos.

O publico-alvo s@o todas as pessoas adultas,
maiores de 18 anos, sem a escolaridade bdsica
de 9 anos.

Com base no processo de reconhecimento,
validagdo e certificacGo de competéncias o
adulto obtém certificacdo com equivaléncia
escolar aos 1°, 2° ou 3° ciclos do ensino
bdsico.

Em finais de 2000 foram criados os primeiros
seis cenfros a nivel nacional. Actualmente a
rede foi reforcada para 56 Centros, 8 dos quais
sdo da responsabilidade do IEFP. Em média sao
realizados 100 atendimentos por més.

7.2 Administraco

O exercicio da competéncia legislativa neste
dominio cabe ao Estado de forma exclusiva,
muito embora seja reconhecida aos parceiros
sociais capacidade especifica de intervencdo no
plano da producéo legislativa. Deste modo, os
Ministérios da Educacéo e do Trabalho e da
Solidariedade sdo as entidades responsdveis
pela Educacdo e Formagdo de Adultos.

A Direccao-Geral de Inovacao e
Desenvolvimento Curricular e a Direccao-Geral
de Formacdo Vocacional séo os organismos
que, no dmbito do Ministério da Educacao, de
forma articulada, promovem, coordenam e
apoiam as ofertas de educacdo e formacdo de
adultos (ensino recorrente, extra-escolar, cursos
EFA, processos de reconhecimento, validacédo e
certificacGo de competéncias, Accdes S@ber
+.) As Direccdes Regionais de Educacéo séo as
executoras no terreno das diferentes accoes de
educacdo de adultos. A nivel concelhio existe
um Coordenador para a actividade da
educacdo de adultos.

O Ministério da Seguranca Social e do
Trabalho, através dos Centros de Emprego e
dos Centros de Formacdo Profissional do
Instituto  do Emprego e da Formagéo
Profissional, organiza e promove a execucdo de
medidas e programas de formacédo de adultos.

No quadro geral da educagéo de adultos
destacam-se: a) Conselho Econémico e Social
(CES), a quem incumbe pronunciar-se sobre as
grandes opcdes de politica econémica e social;
b) Comissdo Permanente de Concertacéo
Social (CPCS), érgdo que subscreveu o acordo
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de politica de formacdo profissional; ¢
Conselho Nacional de Educacéo (CNE), que,
infegrando representantes de parceiros sociais,
tem funcées de natureza consultiva sobre
questées educativas, enfre as quais a da
formacéo profissional. d) Direccdo-Geral de
Formac@o Vocacional (DGFV) visa potenciar o
quadro de qualificacdo da populacéo adulta e)
Comissdo Permanente de Certificacdo (CPC),
6rgéo que assegura a coordenacdo do sistema
nacional de certificagéo profissional.

Fungdes de natureza consultiva, no que se
refere a questdes de politica educativa e de
formacdo profissional cabem ainda quer ao
Observatério do  Emprego e Formagdo
Profissional (OEFP) quer & Comissdo de
Acompanhamento do Acordo de Concertagdo
Estratégica, pacto assinado pelo Governo e
pelos parceiros sociais subscritores, em finais de
1996, bem como s@o ainda parceiros sociais as
autarquias locais, as empresas e as associagdes

patronais ou empresariais, as organizagdes
sindicais e profissionais, as instituicoes
particulares de solidariedade social e as

associacdes culturais de nivel local e regional.

7.3 Financiamento

A larga maioria das actividades de educacao
de adultos desenvolvidas no é&mbito do
Ministério da Educacdo, é financiada por
verbas do Orcamento Geral do Estado, sendo
co-financiadas pelo F.S.E., no dmbito do QCA
lll, as ofertas promovidas pela Direccdo-Geral
da Formacao Vocacional (DGFV) (cursos EFA,
Accoes S@ber+, RVCC).

7.4 Organizacéo

O Ministério da Educagdo promove a
realizacdo de ofertas de educacdo e formacéo
de adultos: (i) ensino recorrente, (i) educacéo
extra-escolar, (iii) reconhecimento, validacéo e
certificacGo de competéncias, (iv) cursos de
educacéo e fornagdo de adultos (cursos EFA) e
(v) Accoes S@bER +, Contudo estas podem

também ser prosseguidas por quaisquer
enfidades publicas ou privadas, uma vez
garantida a sua qualidade cientifica e
pedagdgica e assegurado o  respectivo

reconhecimento oficial.

No dominio da educacdo de adultos, s@o
consideradas como entidades formadoras: a)
instituicdes do ensino secunddério ou superior,
escolas profissionais e outras entidades
enquadradoras de estagidrios e bolseiros; b)
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associacbes empresariais, profissionais  ou
sindicais; c) entidades sem fins lucrativos que
desenvolvam actividades no dominio da
economia social ou do apoio a grupos sociais
desfavorecidos e em risco de exclusdo social,
desde que a formacdo se integre no objecto da
missao social; d) entidades publicas, desde que
a formacdo esteja correlacionada com as
respectivas  atribuicées; e) empresas ou
associacdes de empresas, desde que realizem
formacées para o mercado de trabalho e
tenham os respectivos centros de formacéo
acreditados. As principais vias de estudo em
que se organiza a educacdo de adultos s@o:

A) Ensino recorrente — via que de uma forma
organizada e segundo um plano de estudo
conduz & obtencdo de um grau e & atribuicdo
de um diploma ou certificado, equivalentes aos
conferidos pelo ensino regular. SGo objectivos
préprios desta modalidade de ensino: aq)
assegurar uma escolaridade de segunda
oportunidade, aos que dela ndo usufruiram na
idade  prépria, aos que abandonaram
precocemente o sistema educativo e aos que o
procuram por razdes de promocdo cultural ou
profissional; b) atenuar os desequilibrios
existentes entre os diversos grupos etdrios, no
que respeita aos seus niveis educativos. Tém
acesso a este tipo de ensino ao nivel do ensino
basico e do ensino secunddrio os individuos a
partir, respectivamente, dos 15 anos e dos 18
anos de idade, sendo que o acesso a qualquer
dos niveis depende de uma das seguintes
condicdes: a) apresentacdo de certificado de
concluséo do nivel precedente; b) avaliacéo de
diagndstico.

No dominio da educacéo de adultos, sdo
consideradas como entidades formadoras: a)
instituicdes do ensino secunddrio ou superior,
escolas  profissionais e outras entidades
enquadradoras de estagidrios e bolseiros; b)
associacbes empresariais, profissionais  ou
sindicais; c) entidades sem fins lucrativos que
desenvolvam  actividades no dominio da
economia social ou do apoio a grupos sociais
desfavorecidos e em risco de exclusdo social,
desde que a formacéo se integre no objecto da
missdo social; d) entidades publicas, desde que
a formacdo esteja correlacionada com as
respectivas  atribuicées; e) empresas ou
associacdes de empresas, desde que realizem
formacées para o mercado de trabalho e
tenham os respectivos centros de formacéo
acreditados. As principais vias de estudo em
que se organiza a educacdo de adultos s@o:

(i) o ensino recorrente — via que de uma forma
organizada e segundo um plano de estudo
conduz & obtencdo de um grau e & atribuigéo
de um diploma ou certificado, equivalentes aos
conferidos pelo ensino regular. SGo objectivos
préprios desta modalidade de ensino: aq)
assegurar uma escolaridade de segunda
oportunidade, aos que dela ndo usufruiram na
idade  prépria, aos que abandonaram
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precocemente o sistema educativo e aos que o
procuram por razdes de promocao cultural ou
profissional; b) atenuar os desequilibrios
existentes entre os diversos grupos etdrios, no
gue respeita aos seus niveis educativos. Tém
acesso a este fipo de ensino ao nivel do ensino
bdsico e do ensino secunddrio os individuos a
partir, respectivamente, dos 15 anos e dos 18
anos de idade, sendo que o acesso a qualquer
dos niveis depende de uma das seguintes
condigdes: a) apresentacdo de certificado de
conclusdo do nivel precedente; b) avaliacéo de
diagnéstico.

A estruturacdo  do  ensino  recorrente
compreende o ensino bdsico e o ensino
secunddrio. No 1° ciclo do ensino bdsico, o
ensino recorrente  visa especialmente a
eliminacéo do analfabetismo e nos 2° e 3°
ciclos, o prosseguimento de estudos ou o
desenvolvimento da algumas competéncias
profissionais. A estrutura curricular do 1° ciclo
contempla uma drea Unica abrangendo os
seguintes dominios: Portugués, Matemdtica e
Mundo Actual. O hordrio e a duracé@o do curso
serdo acordados entre formadores e alunos,
tendo como referéncia um minimo 150 horas
lectivas ou 60 dias. A estrutura curricular do 2°
ciclo integra as seguintes disciplinas: Portugués,
Matemdética e Lingua Estrangeira (Francés ou
Inglés). As dreas "Homem e Ambiente" e
"Formacdo Complementar' fazem igualmente
parte da estrutura curricular deste ciclo,
pressupondo a Ultima o desenvolvimento de
trabalho multidisciplinar. O plano curricular tem
a duracéo de 1 ano, prevendo-se ajustamentos
de acordo com as necessidades dos alunos.

A estrutura curricular do 3° ciclo, organizada no
sistema de unidades capitalizdveis, tem duas
componentes: formacdo geral e drea de opcdo.
A componente formacdo geral é constituida
por: Portugués, Matemdtica, Lingua Estrangeira
(Francés ou Inglés), Ciéncias do Ambiente,
Ciéncias Sociais e Formacdo Civica. A
componente opcional permite a escolha entre
Tecnologias, Actividades Econdémicas e Artes
Visuais. O programa de cada disciplina ou drea
disciplinar é constituido por uma sequéncia de
unidades, com contetdos, objectivos, avaliacéo
e certificacdo préprias. A duracéo média do
curso é de 3 anos, dependendo contudo do
ritmo de aprendizagem de cada aluno. Para os
1°, 2° e 3° ciclos do ensino bdsico recorrente
podem ser organizados curriculos alternativos,
para grupos especificos da populagéo que
incluirdo componentes de formagdo geral e de
formacéo técnica..

A metodologia adoptada no ensino recorrente
visa apoiar a autoformagdo do aluno, através
do esclarecimento de dividas suscitadas pela
utilizaggo de guias de aprendizagem, da
negociacdo de estratégias individuais de
aprendizagem e avaliacdo bem como da
indicacgo de  materiais de  consulta
complementares ou alternativos.
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Quanto & avaliagdo esta assume duas formas:
avaliacdo continua e avaliagéo final. No 1° e
no 2° ciclos a avaliac@o continua é descritiva e
qualitativa. Tem cardcter global no 1° ciclo e
realiza-se por drea disciplinar no 2°. Os
formandos que o requeiram podem ter uma
avaliacdo final. No 3° ciclo a avaliacdo é
quantitativa, adoptando-se a escala de 0-20
valores. A avaliacdo consta de provas escritas
adequadas & sua especificidade, e no caso de
disciplinas de cardacter eminentemente prético,
de uma prova prética. Relativamente &
certificacdo o ensino recorrente atribui  os
mesmos diplomas e cerfificados que os
conferidos pelo ensino regular. Nos cursos do

2° e 3° ciclos podem ser passados,
respectivamente,  certificados ~ por  drea
disciplinar ~ ou  unidade de disciplina,

correspondendo o diploma & concluséo da
totalidade de cada ciclo. A titularidade do 3°
ciclo do ensino recorrente é para todos os
efeitos legais equivalente ao 9° ano de
escolaridade. A conclusdo com aproveitamento
de um conjunto de unidades suplementares de
formacdo técnica permite ainda a obtencéo de
um diploma de qualificagdo profissional de
nivel II.

(i) a educag@o extra-escolar é o conjunto de
actividades educativas e culturais de natureza
sistemdtica,  sequenciais ou  alternadas,
organizadas fora do sistema escolar e
realizadas num quadro de iniciativas multiplas,
publicas ou privadas, podendo articular-se com
o ensino recorrente e a educacdo escolar.

Séo objectivos préprios da educacdo extra-
escolar: a) promover o desenvolvimento e a
actualizagdo  de  conhecimentos e de
competéncias em substituicGo ou complemento
do educacéo escolar; b) combater o
analfabetismo literal e funcional; c) promover a
ocupagéo criativa e formativa dos tempos livres.
Tém acesso aos cursos de educagdo extra-
escolar os individuos com 15 anos & data de
inicio do ano lectivo em que se inscrevem. A
educacdo extra-escolar oferece 3 modalidades
de cursos: a) cursos sem objectivo de obtencéao
de equivaléncias escolares; b) cursos com
programas préprios, visando a obtencdo de
equivaléncia a unidades, disciplinas ou niveis
de ensino recorrente; c) cursos realizados em
articulacdo com o ensino  recorrente,
garantindo a obtencdo dos certificados por ele
atribuidos.

Metodologia:  As  estruturas, formas de
organizacdo e processos pedagdgicos
assumem forma flexivel e regem-se pelos

principios especificos da educacdo de adultos.

Avaliag@o: é continua e qualitativa, competindo
aos formadores a elaboracéo de relatérios
individuais e por dominios, de que constem os
progressos e dificuldades reveladas por cada
formando, bem como no final o
aproveitamento que obtiveram face aos

Estrutura dos Sistemas de Ensino, Formagao Profissional e Ensino para Adultos na Europa. EURYDICE/CEDEFOP/ETF 2003



objectivos estabelecidos. No final de cada curso
serd atribuido a cada formando a mencéo de
"Apto" ou "Ndo apto". No que respeita a
certificagGo a educaco extra-escolar "ndo
constitui um processo dirigido & obtencdo de
um grau académico", contudo os
conhecimentos adquiridos através da educacao
extra-escolar podem ser reconhecidos e
creditados como equivalentes a unidades ou
niveis de ensino recorrente, uma vez que a
mobilidade entre a educacéo extra-escolar e o
ensino recorrente é garantida através de um
sistema de equivaléncias curriculares.

(iii) O processo de reconhecimento, validagéo e
certificago de competéncias destina-se a todas
as pessoas adultas, maiores de 18 anos, sem a
escolaridade bdsica de 9 anos; permitindo aos
menos escolarizados e aos activos empregados
e desempregados, verem  reconhecidas,
validadas e certificadas as competéncias e
conhecimentos que, nos mais variados
contextos, foram adquirindo ao longo da vida,
promovendo e facilitando percursos de
educacéo e formacdo, com certificacdo escolar
e profissional.

Os Centros RVCC organizam o processo de
cada adulto, segundo trés eixos de intervencéo
— Reconhecimento, Validacdo e Certificacéo, de
acordo com o definido no Referencial de
Competéncias-Chave para a Educacdo e
Formacdo de Adultos, assegurando igualmente
uma oferta diversificada de servicos, como a
informacéo, o aconselhamento, as formacdes
complementares, a provedoria e a animacdo
local.

1. Reconhecimento de Competéncias:
processo de identificacdo pessoal de
competéncios  previamente  adquiridas
consubstanciadas  num  conjunto  de
actividades assentes em metodologias
varias, designadamente, o balango de
competéncias. E nesta fase que o adulto
constréi o seu Dossier pessoal, documento

gue contém todas as  evidéncias
documentais das competéncias de que é
portador.

2. ValidagGo de competéncias: acto formal
realizado pelo Centro e que se
consubstancia num conjunto de actividades
que visam apoiar o adulto no processo de
avaliaggo  das  suas  competéncias,
relativamente as 4 dreas de Competéncias-
Chave e aos niveis de certificacdo escolar,
de acordo com o definido no Referencial
de Competéncias-Chave para a Educacédo e
Formacdo de Adultos. Este processo
culmina com a intervencdo do JUri de
Validacdo, ao analisar e avaliar o Dossier
Pessoal  apresentado  pelo  adulto,
interpretando a correlacdo entre todas as
evidéncias af documentadas e o Referencial
de Competéncias-Chave.. Finalmente e,
tendo sempre em conta o Pedido de
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Validacgo de Competéncias apresentado
pelo adulto, o Juri deverd ainda posiciond-
lo nas vérias unidades de competéncia das
areas de Competéncias-Chave de cada um
dos niveis — B1, B2 e B3.

3. Cerificaco de competéncias: processo
que confirma as competéncias adquiridas
em contextos formais, ndo formais e
informais, j& validadas, e que culmina com
o registo destas na Carteira Pessoal de
Competéncias-Chave e a emissdo de um
Certificado legalmente equivalente aos
diplomas dos 3°, 2° e 1° ciclos do ensino
bdsico.

No final do processo RYCC, o adulto fica na
posse do Dossier do Participante (Portfélio), da
sua Carteira Pessoal de Competéncias-Chave e
de um Certificado de Educacéo e Formacéo de

Adultos.

(iv) Os Cursos de Educacéo e Formacdo de
Adultos (Cursos EFA) constittem uma oferta
integrada de educacdo e formacédo, com dupla
certificagdo, escolar e profissional. Destinam-se
a adulfos maiores de 18 anos que néo
possuem a escolaridade bdsica de 9 anos, sem
qualificacdo  profissional, empregados ou
desempregados, inscritos nos Centros de
emprego do Instituto de Emprego e Formacao
Profissional (IEFP) ou indicados por outras
entidades, como  empresas,  ministérios,
sindicatos e outros.

O plano curricular de cada Curso EFA
organiza-se em torno de duas componentes
articuladas: a formacéo de base e a formacao
profissionalizante. O percurso de formacdo é
constituido em funcGo dos conhecimentos |
adquiridos pelos formandos, da sua experiéncia
pessoal e profissional e dos diferentes contextos
socioeconémicos e culturais em que estdo
inseridos, segundo os trés niveis de
complexidade do Referencial de Competéncias-

Chave (B1, B2, B3).

No final do percurso formativo é emitido um
certificado de educacdo e formacdo de adultos
— Bdsico 1 (B1), equivalente ao 1° ciclo do
ensino bdsico e ao nivel 1 de qualificacdo
profissional; Bdsico 2 (B2), equivalente ao 2°
ciclo do ensino bdsico e ao nivel 1 de
qualificacdo  profissional; Bésico 3 (B3),
equivalente ao 3° ciclo do ensino bdsico e ao
nivel 2 de qualificacéo profissional.

(v) as Acgdes S@bER + constituem um conjunto
diversificado de accées de curta duracéo,
pretendendo estimular os publicos adultos a
adquirir, desenvolver ou reforcar as suas
competéncias  pessoais,  profissionais  ou
escolares. Destinam-se a pessoas maiores de
18 anos, independentemente da habilitacdo
escolar ou da qualificacdo profissional que
possuem. A organizacdo curricular é flexivel e
diferenciada, em trés médulos (50 h cada),
correspondentes a  diferentes  niveis de
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dificuldade: Iniciacéo, aprofundamento,
consolidag@o. A frequéncia com
aproveitamento de um ou mais mddulos
confere um certificado de formacéo.

7.5 Estatisticas — Educacdo e Formagdo

de Adultos

7.5.1 Alunos matriculados no ensino recorrente
e sua distribuicao percentual, segundo o nivel
de ensino

Continente, 2001-2002

Dados provisérios

Nivel de escolaridade N°
Ensino bésico 29 417
1° ciclo 0

2° ciclo 2 331
3° ciclo 27 086
Ensino secunddrio 71 590
Curso geral ! 52 928
Cursos técnicos, 18 662

tecnolégicos 2

101 007

Total ensino recorrente

Fonte: Departamento de Avaliacdo, Prospectiva

e Planeamento-ME: Recenseamento Escolar
Anual 2001/2002 — Inquérito Preliminar

1. curso orientado para prosseguimento de estudos

2. curso s orientados para a inser¢do na vida activa

7.5.2. Evolugdo do ndmero de formandos no
Sistema de Aprendizagem

1998, 1999, 2000

Ano N° formandos
1998 16 600
1999 21 669
2000 26 078

Fonte: Ministério da Educacéo e IEFP. In Plano
Nacional de Emprego 2001

7.5.3. Ndmero de Centros de Reconhecimento,
Validagdo e Certificagdo de Competéncias em
funcionamento e nimero de adultos abrangidos

2001, 2002

2001 2002

28 Centros RVCC 472 Centros RVCC

em funcionamento em funcionamento

7 092 adultos 21 052 adultos
abrangidos abrangidos

Fonte: Direccao-Geral de
Vocacional/Ministério da Educacédo

Formacao

7.5.4. Ndmero de Cursos de Educacédo e
Formagdo de Adultos (Cursos EFA) realizados e
ndmero de adultos abrangidos/a abranger

2000-2001, 2001-2002, 2002-2003

Ano N° Adultos abrangidos
Cursos

2000-2001 13 181

2001-2002 414 4140/6 210
(10a 15
formandos/curso)

2002-2003 413 4130/6 195
(10a 15
formandos/curso)

Fonte: Direccéo-Geral de Formacéo

Vocacional/Ministério da Educacédo

7.5.5. Ndmero de Accdes S@bER + realizadas
e ndmero de adultos abrangidos/a abranger
em 2001 e 2002

Ano N© Adultos
Accées  abrangidos
2001 642 12 634
2002 1398 27960 *
(estimativa na
base de 20
formandos/Accéo)
Fonte: Direccéo-Geral de Formacéo
Vocacional/Ministério da Educacédo
* A confirmar pelo PRODEP
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O nUmero de professores do ensino bdsico
do2° e 3.° ciclo e do ensino secunddrior
encontram-se no quadro 4

O nUmero de estabelecimentos estd indicado
nos quadros 3.1 e 4.1.

7.6 Formacao Profissional Continua

Entende-se por formagéo profissional continua
a formacéo que, ao longo da vida, engloba as
intervencdes subsequentes & formacdo inicial,
com o objectivo de melhorar as competéncias
dos activos. Se a formacdo inicial é
caracterizada por uma forte diferenciacdo
sectorial, a formagdo continua ainda apresenta
maiores diferenciacées.

O Acordo sobre Politica de Emprego, Mercado
de Trabalho, Educacdo e Formacao estabelece
que, a partir de 2002, em cada ano pelo
menos 10% dos trabalhadores de cada
empresa participem em acgdes de formacdo

continua. Estabelece, também, o
desenvolvimento do sistema de formacdo
continua de forma a que todos os

trabalhadores tenham um numero minimo de
20 horas de formacao certificada em 2003 e
de 35 horas em 2006. Estd previsto, no &mbito
do QCA lll, um conjunto de apoios pUblicos ao
desenvolvimento da formacdo continua.

Os decreto-lei 401/91 e 405/91 de 16 de
Outubro vém definir o quadro legal para a
formacéo  profissional  continua, sob @
responsabilidade do Ministério da Seguranca
Social e do Trabalho e é o IEFP que organiza
grande parte dos cursos de formacéo continua.
Para isto tem cerca de 30 centros de gestdo
directa, cobrindo a grande maioria do territério
portugués e as dreas de formacdo definidas. A
duracéo da formagdo varia conforme os

objectivos e necessidades do grupo, entre as 60
e as 1500 horas.

O IEFP participa também conjuntamente com
sindicatos e/ou associacées patronais em 27
centros de formacdo de gestdo participada.
Organizados em  funcdo de  sectores
econdmicos cobrindo quase todas as
actividades econémicas.

A formacéo continua desenvolvida no quadro
do IEFP tem como objectivo, por um lado,
capacitar ~ os  activos empregados e
desempregados para as mudancas
tecnoldgicas, organizacionais e outras e por
outro favorecer a promocdo profissional e
melhorar a qualidade do emprego.

Os destinatdrios destas accdes de formagéo
nesta modalidade s@o objecto de uma
avaliag@o diagnéstica que permite identificar as
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competéncias adquiridas pela via da formagédo
e da experiéncia. Na formagéo continua a
duracdo das componentes formativas varia em
funcdo do tipo de cursos: actualizacéo,
aperfeicoamento e reciclagem, qualificacéo e
reconversdo,especializacdo  profissional  ou
educacéo e formacdo de adultos. Nas acgoes
de formagdo continua desenvolvidas pelo IEFP
predominam as dreas de formacdo industriais.

Em 2000 foram abrangidos 43.260 formandos

e em 2001 foram abrangidos 35.765
formandos.
Fonte: IEFP
A formacdo tutelada pelo Ministério da

Agricultura, Desenvolvimento Rural e Pescas
(MADRP) ¢é essencialmente destinada a activos
i@ inseridos no mercado de trabalho. E uma
formacédo continua que versa, essencialmente,
sobre a actividade empresarial, a producéo e
comercializacdo dos produtos. Constitui o tipo
de formagdo dominante na accdo formativa do
Ministério. E predominantemente uma
formacdo de aperfeicoamento/actualizacéo de
curta duragéo conferindo apenas um certificado
de formacéao.

A formacdo continua no quadro do Ministério
da Economia procura que, no ambito da
indUstria, haja sempre uma associacdo entre
um projecto de investimento, o diagnéstico de
necessidades de formacdo e um plano de
formacdo. Geralmente este tipo de formacdo
tem como destinatérios os activos internos das
entidades candidatas que apresentam planos
de formacéao.

No édmbito do QCA Il — Plano Operacional de
Economia  (Medida 2.3), a formacgéo
profissional é apoiada através da medida
“Qualificar os recursos humanos para os novos
desafios”. Esta é uma medida transversal uma
vez que se articula com os trés Eixos do
Programa Operacional da Economia.

Assim, a componente FSE — Fundo Social
Europeu surge quando nas restantes medidas se
preveja investimentos em formacdo. No POE, o
FSE é exclusivamente  aplicado  para
financiamento da formacéo profissional. Os
apoios & formagéo decorrem numa abordagem
de projecto integrado, isto é, a componente FSE
estd sempre associada a outra(s) componente(s)
FEDER. As excepcdes a este principio respeitam
a formacgéo inicial promovida pelas escolas
tecnoldgicas e a projectos cuja componente
FEDER ¢é regionalmente desconcentrada

A formagéo continua no quadro do INFTUR
(Instituto  Nacional de Formagéo Turistica)
procura preparar profissionais qualificados para
o sector do Turismo, o INFTUR desenvolve
cursos de  Qualificacéo, Reconvercéo,
Aperfeicoamento, Especializacdo e Reciclagem,
assim como cursos de formacéo & medida nas
4reas mais carenciadas de formacdo, mediante
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um diagnéstico de necessidades identificadas
na empresa. As dreas de formacdo sdo:
alimentacdo e bebidas; alojamento; turismo;
informdtica; gestdo; qualidade e Seguranca;
recursos humanos e idiomas. No ano de 2000
foi lancado um programa nacional de
formacéo para o sector - MELHORTURISMO.

A formagéo continua no quadro do Ministério
da Salde é executada por entidades
formadoras e entidades beneficidrias.  As
entidades formadoras séo as que oferecem
formacao para determinados grupos
profissionais; as  entidades  beneficidrias
promovem e organizam acgdes para Os Seus
préprios activos. Nesta medida, as escolas
superiores de enfermagem e de tecnologias de
sadde realizam accdes de formacéo continua
para os enfermeiros e técnicos de diagndstico e

terapéutica. Na execucdo da formagdo
confinua existem outros operadores que
promovem acgbes para Os seus proprios

activos: os centros de salde e os hospitais.

No plano da formacdo continua, a sadde
reflecte a importéncia dos apoios do FSE para
a consolidacdo do sistema de formacdo
profissional do sector, nomeadamente no
relacionamento crescente entre os projectos de
formacdo e a estratégia nacional definida para
o sector.

Em Marco de 1998, no dambito do
Subprograma  Saide  foi  aprovado o
Regulamento de acesso Individual & Formagéao
e de AquisicGo de Participacées Individuais na
Formac@o. Podem ter acesso & formacdo, por
iniciativa individual, os activos do sector da
sadde, trabalhadores independentes ou por
conta de outrem. Podem participar na
formacao as entidades beneficidrias
pertencentes ao sistema de satde. A formagdo
qualificante e de reconversdo; a formacdo de
actualizacdo, de aperfeicoamento e de
especializacdo profissional, assim como, a
formac@o necessdria & progressdo na carreira e
a estabilidade do emprego podem aceder
também ao financiamento do FSE.

O Programa Operacional Satde — Satde XX
no dmbito do Quadro Comunitério de Apoio I
tem como eixo prioritdrio: melhorar o Acesso a
Cuidados de Satde de Qualidade. Através de
medidas de formacédo de apoio a projectos de
modernizacdo da satde, com o objectivo de:

- viabilizar a implementacéo de projectos de
modernizacdo sectoriais financiados pelo
Programa, através da qualificacdo dos
profissionais de sadde  directamente
envolvidos na sua realizacéo

- reforcar as competéncios em gestdo dos
dirigentes do sector
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Tem como destinatdrios os dirigentes do sector,
outros Profissionais de Salude e profissionais de
entidades financiadas nas restantes medidas do
PO Saude

A formacdo continua no quadro da
Administracdo Publica engloba um elevado
nimero de entidades formadoras orientadas
especificamente para o desenvolvimento do seu
préprio pessoal. Tradicionalmente o Instituto
Nacional de Administracéo (INA) e o Centro de
Estudos e Formacdo Autdrquica (CEFA)
desenvolvem accées para pessoal dirigente da
Administracéo e pessoal das autarquias.

Para além das intervencées promovidas pelas
instituices ~ publicas, é de destacar a
emergéncia de um conjunto de entidades de
cardcter privado (parceiros sociais, associacdes
e outros) cuja acgdo é cada vez maior, mercé
dos apoios financeiros & formacéo, na érea da
formac@o inicial e continua. A generalidade
destas  enfidades actua em  dominios
especializados por sector ou por pUblicos-alvo,
recorrendo  ao  financiamento  publico
disponibilizado  através  dos  programas
existentes para essa finalidade.

1) Associocdes sindicais e patronais: sdo
associacdes ou entidades geridas pelos
parceiros sociais, e outras de cardcter
associativo, que promovem actividades de
formacdo inicial e continua.

2) Empresas: desenvolvem formacédo dirigida
aos seus activos através de estruturas de
formacdo préprias ou recorrendo a
terceiros.

3) Consultores privados: estas entidades, na
sua maioria  privadas mas também,
associacdes sem fins lucrativos,
desenvolvem formagdo para publicos-alvo
externos.

4) Instituicdes de solidariedade social

5) Accdo formativa apoiada por programas:
existem ainda um nUmero de accdes que
resultam do apoio fornecido por programas
operacionais, suportados pelo QCA, ou
aginda no quadro de programas de
iniciativa comunitdria.

7.6.1. Financiamento

Existem 3 tipos de co-financiamento do FSE
com o objectivo de promover a formagdo
profissional continua:

- Apoio prestado aos parceiros sociais no
que diz respeito & preparacdo de planos
integrados de formacéo. Este tipo de apoio
tem como objectivo promover a formagdo
profissional continua de forma coerente e
coordenada com entidades de formacgdo
credenciadas;
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Apoio prestado aos fornecedores de FPC
quer sejam empresas ou centros de
emprego. Estes podem concorrer aos
fundos, para assegurarem cursos de
formacdo para os seus trabalhadores ou de
outras organizagdes depois de prepararem
um plano de formacéo;

Apoio prestado aos trabalhadores e as
pequenas e médias empresas. Os
trabalhadores recebem uma bolsa de
formacdo individual ao participar em
formacées  independentes  do  seu
empregador. As PME podem receber
participacées individuais de formacao
quando enviam os seus empregados para
programas de formacdo fornecidos por
entidades de formacao credenciadas.
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